Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

5MCF100-1

13/03/2024

UNIV. LE MANS (IUT LE MANS)

Le Mans
6 - Sciences de gestion et du management
IUT du Mans

202023718Y(202023718Y)-ATELIER DE RECHERCHE EN ...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

13/03/2024

10/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

12/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Olivier BIENCOURT, Chef de Département,
Olivier.Biencourt@univ-lemans.fr / Mouloud Tensaout, Directeur
du Laboratoire, mouloud.tensaout@univ-lemans.fr

BORDOT ALYSSE

02 43 83 34 06

02 438339 37
0243833811
iut-perso@univ-lemans.fr

https://candidatures-ater-2024.univ-lemans.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :
Job profile :
Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Gestion et pilotage des Ressources Humaines
Human Resources, Management, CSR
Other -

gestion des ressources humaines ; organisation ; responsabilité
sociale de I'entreprise ; sciences de gestion ; techniques
organisationnelles

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE D’ATER
Le Mans
Composante : IUT du Mans

Unlver5|te Emploi support : 05MCF0100
N° du poste : 174

Personne chargée de la rédaction du profil : Olivier BENCOURT, Chef de
Département GEA, IUT du Mans.

Direction des ressources humaines

RENSEIGNEMENTS :

Recrutement ouvert du 13/03/2024 au 10/04/2024 inclus.
Quoatité :Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025
Section(s) CNU : 06

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 1

Les candidatures sont a déposer obligatoirement sur ALTAIR via le portail GALAXIE a partir de 'URL suivant :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.isp

Les propositions de postes seront communiquées par le biais de I'application ALTAIR via le portail Galaxie. Dés que le
candidat sélectionné aura recu sa proposition de poste, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche
inclus) pour accepter ou refuser le poste. Une fois ce délai écoulé, 'absence de réponse sera assimilée a un refus
et la proposition sera transmise au candidat classé suivant.

PROFIL :

Profil appel a candidature (300 caracteres au maximum) :

Gestion et pilotage des Ressources Humaines

Job Profile (300 caractéres au maximum) :

Human Resources, Management, CSR

Research fields EURAXESS (2 domaines maximum a sélectionner dans la liste déroulante) :

- Other
- Choisissez un domaine.

Mots-clés (5 mots-clés maximum parmi la liste Galaxie) :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/Mots_cles/mots-cles.pdf

- Sciences de Gestion

- Gestion des ressources Humaines

- Responsabilité sociale des entreprises
- Techniques organisationnelles

- Organisation

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :

Le service d’enseignement devra s’effectuer auprés des étudiants de BUT GEA. En 1°® année, en alliant des
cours magistraux et des travaux dirigés, il s’agira de présenter les grandes fonctions des ressources humaines,
de faire decouvrir les métiers de la GRH ainsi que la dimension RH de la fonction managériale. Le recrutement
devra étre abord¢, de 1’analyse du besoin jusqu’a I’intégration du salari¢. 60H. eq. TD seront affectées a cet
enseignements (16h. CM et 6 h. TD par groupe). La question de la rémunération sera approfondie auprés des
étudiants de 3°™ années de BUT — parcours GPRH. Il s’agira d’identifier les enjeux du systéme de
rémunération, de présenter les composantes de la rémunération (intéressement, participation, épargne salariale,
etc.). Le lien entre les ressources humaines et la RSE sera effectué au travers de la démarche QVCT. Celui
entre marketing RH et marque employeur sera aussi analyse.

Le service d’enseignement comprendra aussi I’encadrement d’alternants (BUT 3) et de stagiaires (BUT 2) en
parcours GPRH. Il conviendra également de participer a une S.A.E. (situation d’apprentissage et d’évaluation),



ou — dans le cadre d’'une monographie d’entreprise - les étudiants devront mettre en avant les principaux
éléments RH. lls procedent a la présentation précise des ressources humaines de l'organisation étudiée :
nombre de salariés, types de contrat, métiers, compétences attendues, organigramme. Au-dela de cette
présentation générale, certains themes seront étudiés (GEPP, inclusion des collaborateurs en situation de
handicap, égalité femmes / hommes, management intergénérationnel ou recrutement).

Département d’enseignement : [lUT du Mans — Département Gestion des entreprises et des administrations
Lieu(x) d’exercice : Le Mans
Nom du/de la directeur(rice) du département : Olivier BIENCOURT, Chef de Département

URL du département : https://iut.univ-lemans.fr/fr/departements/gestion-des-entreprises-et-des-administrations.html
Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :

Olivier.Biencourt@univ-lemans.fr

PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

Au niveau de la recherche, la personne recrutée devra contribuer a 1’axe « Management responsable et
innovations sociales » du Laboratoire, participer aux réunion pléniére et aux réunions d’axes du laboratoire,
et présenter I’avancée de ces travaux de recherche lors d’un séminaire thématique. Plus ponctuellement, il
pourra aussi €tre associé a I’organisation de manifestations scientifiques ou de valorisation organisées par le
laboratoire.

Laboratoire : ARGUMans - Laboratoire en Sciences de gestion
Lieu(x) d’exercice : Le Mans
Nom du/de la directeur(rice) du laboratoire : Mouloud Tensaout

URL du laboratoire : https://argumans.univ-lemans.fr/fr/index.html

Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :

Mouloud Tensaout, Directeur du Laboratoire, mouloud.tensaout@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : ARGUMans est un laboratoire en gestion qui comprend 24 personnes et se structure
autour de trois axes : « Consommation, processus de choix et société », « Gouvernance, audit et performances

», et « Management responsable et innovations sociales ». Pluridisciplinaire, 1’équipe est composée
d’enseignants-chercheurs qui se répartissent entre I’UFR de Droit, des Sciences Economiques et de gestion et
les IUT du Mans et de Laval. Présentation de I’axe Management responsable et innovations sociales : Cet axe
s’intéresse principalement aux formes d’organisations dont la raison d’étre ne se limite pas a la recherche et
la distribution du profit. Cet angle d'étude conduit & lI'analyse des modalités concrétes d’un management
responsable tourné vers la réalisation d’une performance globale, non seulement financiére, mais qui intégre
aussi des objectifs sociaux et environnementaux. Un accent particulier est mis sur I’analyse des modes de
gouvernance mis en ceuvre, en particulier le modele de la gouvernance démocratique expérimentée depuis
deux siécles par les organisations de I’économie sociale et solidaire. Une attention est également portée a
I’entreprise sociale et, plus largement, aux démarches entrepreneuriales tournées vers 1’innovation sociale et
la recherche de réponses innovantes a des besoins sociaux auxquels ni I’Etat, ni le marché n’apportent de
réponse satisfaisante ou suffisante. Les pratiques de gestion des ressources humaines visant a mettre en ceuvre
un management responsable sont éclairées et discutées.



