Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2024

5ATR529531
12/03/2024
UNIVERSITE DU MANS

Le Mans
5 - Sciences économiques
UFR de Droit, des Sciences Economiques et de Gestion

EA2167(199613765J)-GROUPE D'ANALYSE DES ITINERA...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

12/03/2024

10/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)

01/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Xavier FAIRISE, directeur du département d’économie,
xavier.fairise@univ-lemans.fr et Stéphane ADJEMIAN,
responsable de la section économie, stephane.adjemian@univ-
lemans.fr / Frédéric KARAME, Directeur du GAINS, dir-
gains@univ-lemans.fr

CADOR OMBLINE

02 438339 37

ou 30 23/24/26

0243833811
candidatures-ater@univ-lemans.fr

https://candidatures-ater-2024.univ-lemans.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

L’ATER aura des compétences en microéconomie,
macroéconomie, économeétrie et méthodes quantitatives. Il
participera aux activités de recherche dans le champ de
I'analyse quantitative des fluctuations agrégées, du marché du
travail, de I'évaluation des politiques publiques et/ou de
I'assurance.

The lecturer will have skills in microeconomics,
macroeconomics, econometrics and quantitative methods. He
will

participate in research activities in the field of quantitative
analysis of aggregate fluctuations, the labor market, the
evaluation of public policies and/or insurance.

Economics -

macro-économie ; micro-économie ; économie du risque et de
l'assurance

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Le Mans FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE D’ATER

U nive rS|te Composante : UFR de Droit, des Sciences Economiques et de Gestion
Emploi support : 867 - 869
Direction des ressources N° du poste : 05ATER0529 / 05ATER0531
humaines Personne chargée de la rédaction du profil : Xavier FAIRISE

RENSEIGNEMENTS :

Recrutement ouvert du 12/03/2024 au 10/04/2024 inclus.
Quotité : Temps plein

Dates du contrat envisagées : du 01/09/2024 au 31/08/2025
Section(s) CNU : 05

Nombre de postes susceptibles d’étre vacants : 2

Les candidatures sont a déposer obligatoirement sur ALTAIR via le portail GALAXIE a partir de I'URL suivant :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

Les propositions de postes seront communiquées par le biais de I'application ALTAIR via le portail Galaxie. Dés que le
candidat sélectionné aura regu sa proposition de poste, il disposera de 48 heures (férié, samedi et dimanche
inclus) pour accepter ou refuser le poste. Une fois ce délai écoulé, 'absence de réponse sera assimilée a un refus
et la proposition sera transmise au candidat classé suivant.

PROFIL : Microéconomie — Macroéconomie - Méthodes quantitatives

Profil appel a candidature (300 caractéres au maximum) :

L’ATER aura des compétences en microéconomie, macroéconomie, économétrie et méthodes quantitatives. I
participera aux activités de recherche dans le champ de I'analyse quantitative des fluctuations agrégées, du marché du
travail, de I'évaluation des politiques publiques et/ou de I'assurance.

Job Profile (300 caractéres au maximum) :

The lecturer will have skills in microeconomics, macroeconomics, econometrics and quantitative methods. He will
participate in research activities in the field of quantitative analysis of aggregate fluctuations, the labor market, the
evaluation of public policies and/or insurance.

Research fields EURAXESS (2 domaines maximum a sélectionner dans la liste déroulante) :
- Economics
Mots-clés (5 mots-clés maximum parmi la liste Galaxie) :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/Mots cles/mots-cles.pdf

- Macro-économie
- Economie du risque et de I'assurance

- Micro-économie

PROFIL DETAILLE D’ENSEIGNEMENT :

L’ATER effectuera son service d’enseignement sous la forme de travaux dirigés notamment en économie générale,
microéconomie, macroéconomie, calcul économique, introduction a I'informatique et probabilité/statistiques au niveau
Licence et éventuellement en Master 1.

Département d’enseignement : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion/ Département d’Economie.
Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du département : Xavier FAIRISE

URL du département : https://ecodroit.univ-lemans.fr/fr/index.html

Contact pour le profil enseignement (Nom, fonction, tél., mail) :

Xavier FAIRISE, directeur du département d’économie, xavier.fairise@univ-lemans.fr et Stéphane ADJEMIAN,
responsable de la section économie, stephane.adjemian@univ-lemans.fr




PROFIL DETAILLE RECHERCHE :

Microéconomie, Macroéconomie, Economie du risque, Economie du travail et de la santé.
Laboratoire : GAINS - Laboratoire de recherche en Economie

Lieu(x) d’exercice : Le Mans

Nom du/de la directeur(rice) du laboratoire : Frédéric KARAME

URL du laboratoire : https://gains.univ-lemans.fr/fr/index.html

Contact pour le profil recherche (Nom, fonction, tél., mail) :

Frédéric KARAME, Directeur du GAINS, dir-gains@univ-lemans.fr

Descriptif du laboratoire : Le GAINS regroupe des chercheurs dans les domaines de I'économie. Le premier axe de
I'équipe est l'analyse des interactions entre les agents et le gouvernement sur le marché du travail. Les recherches
actuelles sur ce sujet sont axées sur les politiques actives du marché du travail, le chémage et les décisions en matiére
de retraite. Le deuxiéme axe porte sur les choix économiques en univers incertain.




