
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2025
N° appel à candidatures : 19-URN-2
Publication : 05/05/2025
Etablissement : UNIVERSITE DE ROUEN
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 19 - Sociologie, démographie
Composante/UFR : UFR des sciences de l'homme et de la société
Laboratoire 1 : EA7476(201722542H)-Laboratoire des dynamiques s...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 05/05/2025
Date de clôture des candidatures : 30/05/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 29/04/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Jeanne GLEMAREC
N° de téléphone: 02 35 14 70 87
N° de fax: X
E-mail: recrutaterdemat@univ-rouen.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutement-ater.univ-rouen.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Méthodologies

Job profile : Methodologies

Champs de recherche EURAXESS : Other - Sociology

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Intitulé du poste d’ATER : Méthodologies 

   
 

NATURE DU POSTE 
 
 
ATER (cocher la case) : Mi-temps (96 HETD) ☐ Temps complet (192 HETD) ☐ X 
 
Discipline CNU (n° et intitulé) : 19, sociologie 
 
 
Profil enseignement et recherche pour publication : Sociologie, méthodologies qualitatives 
 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
Campus Mont Saint Aignan 
 
Champ de formation Humanités, Culture, Sociétés  
 
Composante de rattachement administratif : 
 
UFR Sciences de l’homme 
 
Département de rattachement : 
 
Département de sociologie 
 
Laboratoire de rattachement (EA, UMR, Intitulé, Directrice/Directeur ; éventuellement équipe) : 
 
DySoLab UR 7476 
 
Dir. : Anne BIDOIS 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

 FORMATION ET RECHERCHE 
 
Mots-clés : Méthodologies, enquêtes, sociologie 
 
Objectifs de la demande en termes d’activités pédagogiques et besoin d'encadrement : 
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 Filière(s) de formation(s) concernée(s) (Champ, mention, parcours, effectifs, volume horaire) ? 
 
 
La filière concernée est la Licence de Sociologie (315  étudiant.es en 2024-2025, dont 67 dans la 
mineure prépa IEP) et le Master de Sociologie (Parcours Innovations sociales et égalité et parcours 
Santé au travail, 61 étudiant.es en 2024-2025) au sein de l’UFR SHS (Sciences de l’Homme et de la 
Société).  

 
Il est attendu de l’ATER recruté.e d’assurer des enseignements en licence et en master de sociologie 
pour des CM et des TD centrés sur l’enseignement des méthodologies, notamment qualitatives. 
 

L’ATER recruté.e assurera entre autres :  

- Présentation des grandes enquêtes (L1S1 2*8hTD) ;  

- méthodologie du travail universitaire (S1 : 3*16h TD ; S2 : 3*12h TD ; S3 : 2*10h TD ; S4 : 2*10h TD) ;  

- TDs Sociologie générale (S3 : 3*18h TD) ;  

- TDs Entretiens dans l’enquête qualitative (L2S4 : 3*16h) ;  

- TDs Observations (S2: 3*12h TD). 

- Auteurs, oeuvres et textes (1*18h TD) (L1S1) 

- Enquête de terrains (27h TD L3S1 ; 27h TD L3S2) 

- Atelier terrain, 1*36H TD, M1 

 
 
 
Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques : 

 Comment la demande s’inscrit-elle dans les axes/thèmes du laboratoire ? 

 Compétences scientifiques et techniques recherchées ? 
 
 
Le recrutement de l’ATER viendra alimenter la réflexion sur les méthodes qualitatives en sociologie et 
en anthropologie au sein du laboratoire. Ses travaux viendront alimenter l’axe transversal Méthodes 
actuellement très dynamique comme en attestent les différentes publications, participations à des 
colloques, et les différents travaux en cours mobilisant des méthodes mixtes (quantitatives et 
qualitatives). Outre une participation à une ANR en cours sur cet axe transversal du DySoLab, il est 
attendu que le/la collègue ATER participe, selon spécialité, à l’animation et au suivi de certains projets 
de recherches en cours. 
 

 

CONTACTS 
 

 CONTACT FORMATION 
Elise Lemercier 
elise.lemercier@univ-rouen.fr 
 
 FORMATION ET RECHERCHE 
Anne BIDOIS 
anne.bidois@uiv-rouen.fr 
 

 


