Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : 01-URN-1

Publication : 06/05/2026

Etablissement : UNIVERSITE DE ROUEN

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 1 - Droit privé et sciences criminelles
Composante/UFR : UFR DESP

Laboratoire 1: EA4703(201220360H)-CENTRE UNIVERSITAIRE

ROUENNA...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/05/2026
Date de cl6ture des candidatures : 29/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 04/05/2026
Contacts et adresses correspondance :
Contact pédagogique et scientifique :
Contact administratif: GESTIONNAIRE BPE
N° de téléphone: 0235146280
N° de fax: 0235146283
E-mail: recrutaterdemat@univ-rouen.fr
Dossier a déposer sur |'application : https://recrutement-ater.univ-rouen.fr
Spécifications générales de cet appel a candidatures :
Profil appel a candidatures : DROIT DES OBLIGATIONS - DROIT DES
AFFAIRES
Job profile : LAW OF OBLIGATIONS - LAW OF
BUSINESS
Champs de recherche EURAXESS : Juridical sciences -

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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PROFIL DE POSTE ATER

Intitulé du poste d’ATER : DROIT DES OBLIGATIONS — DROIT DES
AFFAIRES

ATER (cocher la case) : Mi-temps (96 HETD) O Temps complet (192 HETD)

Discipline CNU (n° et intitulé) : 01

Profil enseignement et recherche pour publication : DROIT DES OBLIGATIONS — DROIT DES
AFFAIRES

Campus Pasteur

Champ de formation Humanités, Culture, Sociétés

Composante de rattachement administratif : UFR DESP

Laboratoire de rattachement CUREJ UR 4703

°FORMATION ET RECHERCHE
Mots-clés : droit des obligations — droit des slretés

Objectifs de la demande en termes d’activités pédagogiques et besoin d'encadrement :
o Filiére(s) de formation(s) concernée(s) (Champ, mention, parcours, effectifs, volume horaire) ?

L’enseignant-chercheur recruté aura vocation a assurer des cours dans les matiéres de droit
privé et sciences criminelles dans les années de licence et master droit, en particulier dans le
Master de droit des affaires. Un investissement particulier sera attendu au sein des projets
visant la pédagogie et 'accompagnement des étudiants en licence.

En particulier, les besoins en enseignement correspondant a ce profil recherche concernent :
- La deuxiéme année de licence :
o TD de droit des obligations UFR DESP (deux semestres — 15 h semestriel — 20 groupes
par semestre)
o TD de droit des obligations AES (un semestre — 14 h semestriel — 8 groupes)
- Latroisiéeme année de licence :
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o TD de Droit commun des sociétés (un semestre — 15 h semestriel — entre 4 et 6

groupes)
- Les Master 1™ année:

o TD de Régime général de I'obligation (un semestre — 18 h semestriel — 3 groupes)

o TD de Droit des s(retés (un semestre — 18 h semestriel — 1 a 2 groupes)

o TD de Droit des contrats spéciaux commerciaux (un semestre — 18h semestriel -2
groupes)

o TD de Droit des entreprises en difficultés (un semestre — 18h semestriel — 1 a 2
groupes)

Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques :

¢ Insertion dans les thématiques du CUREJ

La personne recrutée participera aux travaux en cours portant sur le droit des obligations et des sdretés
en geénéral et le droit comparé des slretés en particulier, qui relévent des thémes « activités
économiques et professionnelles » du CUREJ.

La personne recrutée participera aux travaux en cours portant sur le droit de la responsabilité sociale et
environnementale et le droit du développement durable, dans le cadre de la plateforme RSE mise en
place auprés de [luniversité et touchant notamment les thémes « activités économiques et
professionnelles » et le cas échéant « patrimoine et transitions» du CUREJ.

Elle sera également particulierement sollicitée pour travailler sur les réformes en droit de I’Union
Européenne et en droit interne, en matiére de lutte contre le réchauffement climatique (directive
CSRD) et de normes tendant a promouvoir la transition énergétique et le développement durable.
Ces matiéres, en pleine ébullition normative auront une incidence conséquente sur 'ensemble des
travaux des membres privatistes du laboratoire : un travail de suivi de I'évolution des textes et
I'établissement de documents de soutien au travail des membres du laboratoire spécialisés dans les
différentes branches du droit sera indispensable.

Enfin, la personne recrutée sera invitée a contribuer trés activement au projet collectif, transversal a
I’ensemble de I'unité de recherche, relatif au développement durable et a la responsabilité sociale
des entreprises avec des travaux éditoriaux et de fond.

La personne recrutée pourra également étre sollicitée pour travailler sur la réforme du droit des
contrats spéciaux qui est appelée a avoir une incidence forte sur 'ensemble des travaux des membres
privatistes du laboratoire : un travail de suivi de I'évolution des textes et I'établissement de documents
de soutien au travail des membres du laboratoire spécialisés en droit des obligations et droit des sretés
sera requise.

o Compétences scientifiques et techniques recherchées

Il est attendu une intégration active aux projets de recherche adossés a thémes : participation aux
séminaires, colloques, projets de recherche, publications collectives...

Le CUREJ cherche a dynamiser ses équipes en recrutant notamment des personnes susceptibles
d’initier de nouveaux projets de recherche. Les ATER en fin de thése pourront ainsi participer a des
projets en vue de la mise en place de contrats « post-doctoraux » afin de participer au renforcement de
la structuration de la recherche au sein du laboratoire. Une ouverture du candidat vers une dimension
internationale, en cohérence avec la thématique de recherche, serait particulierement appréciée. Dans
ce cadre, la dimension pluridisciplinaire des recherches menées par le candidat sera valorisée.

Il est souhaité que le ou la candidat.e puisse valoriser son expérience dans des publications avec comité
de lecture, notamment dans des revues internationales.
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Enseignement

Kévin MOIZO
kevin.moizo@univ-rouen.fr

Tél. : 06.30.51.96.55

Recherche

Cécile LEGROS
cecile.legros@univ-rouen.fr

Tél. : 06.63.56.98.68
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