
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 17-URN-1
Publication : 06/05/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE ROUEN
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 17 - Philosophie
Composante/UFR : UFR LSH
Laboratoire 1 : EA4705(201220362K)-EQUIPE DE RECHERCHE INTERDIS...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/05/2026
Date de clôture des candidatures : 29/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 04/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: GESTIONNAIRE BPE
N° de téléphone: 0235146453
N° de fax: 0235146283
E-mail: recrutaterdemat@univ-rouen.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutement-ater.univ-rouen.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Histoire de la philosophie antique et médiévale et
philosophie générale

Job profile : History of ancient and medieval philosophy and
general philosophy

Champs de recherche EURAXESS : History of philosophy - History

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Intitulé du poste d’ATER : Philosophie générale et histoire de la philosophie 
antique et médiévale  

   
 

NATURE DU POSTE 
 
 
ATER (cocher la case) : Mi-temps (96 HETD) ☐ Temps complet (192 HETD) ☒  
 
Discipline CNU (n° et intitulé) : 17 - Philosophie 
 
 
Profil enseignement et recherche pour publication : Histoire de la philosophie antique et médiévale et 
philosophie générale 
 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
Campus : Mont Saint Aignan 
 
Champ de formation :  Humanités, Culture, Sociétés 
 
Composante de rattachement administratif : UFR LSH 
 
Département de rattachement : Philosophie 
 
Laboratoire de rattachement : UR 4705 – ERIAC / Directrices : Marie-José Hanaï, Sylvaine Bataille-
Brennetot  
  
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

 FORMATION ET RECHERCHE 
 
Mots-clés : Histoire de la philosophie antique, Histoire de la philosophie médiévale, Philosophie 
générale, méthodologie, préparation concours, philosophie pratique pour la recherche 
 
Objectifs de la demande en termes d’activités pédagogiques et besoin d'encadrement : 

 Filière(s) de formation(s) concernée(s) ? 
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Mention licence de Philosophie (150 étudiants environ) ; Mention double licence Histoire-Philosophie 
(50 étudiants environ) ; Mention Master Recherche Langues et Sociétés 1ère et 2ème année, spécialité 
et parcours « Philosophie et société », 25 étudiants environ) ; Préparation à l’agrégation externe et 
interne de philosophie (auteur et/ou thème de l’année, selon pertinence), environ 10 étudiants ; Mention 
Master MEEF Philosophie, 1ère et 2ème année ; Projet ARE « Remédiation orale différenciée » 
(22ARE104). 
 

Ce poste permet de répondre à un sous-encadrement général du département de philosophie depuis 
de nombreuses années. Comme l’a souligné l’HCERES dans son rapport d'évaluation, le département 
de philosophie de Rouen compte le plus petit nombre de titulaires sur le territoire français, alors même 
que l’équipe couvre toutes les formations (Licence, Master Recherche, Master MEEF, concours internes 
et externes de l’enseignement). Par ailleurs, les effectifs étudiants sont en augmentation constante 
depuis plusieurs années (période post-covid). Cette pression étudiante s’est fait sentir encore plus 
fortement suite à la nomination de Christopher Hamel comme membre junior de l’IUF et au départ de 
deux PR (retraite et mutation). Dès lors, malgré le recrutement d’un-e MCF qui a eu lieu en mai 2025, la 
situation demeure très difficile et justifie le recrutement d’un ATER. De nombreux chargés de cours 
interviennent déjà au sein de la Licence (pour plus de 50 % des enseignements), mais un ATER est 
indispensable en ce que le vivier de professeurs agrégés du secondaire dans l’académie ne permet pas 
de trouver des candidats compétents en nombre suffisant pour faire face à ces besoins (actuellement, 
plusieurs chargé.e.s de cours viennent de Paris). 

Le profil recherché est celui d’une bonne formation généraliste en philosophie, sanctionnée par un 
concours de l’enseignement (CAPES, agrégation de philosophie) avec si possible une spécialisation en 
philosophie antique et/ou médiévale. 

Les étudiant.e.s, quelle que soit leur année d’étude, nous font part chaque année des bénéfices 
pédagogiques liés à la stabilité relative (par rapport aux chargés de cours) qu’assure un ATER tout au 
long de l’année. 
 
Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques : 

 Comment la demande s’inscrit-elle dans les axes/thèmes du laboratoire ? 
 Compétences scientifiques et techniques recherchées ? 

 
Le profil demandé est un profil d’ATER-docteur, afin que le temps de recherche ne soit pas accaparé 

par l’achèvement de la thèse, mais puisse être au contraire investi pleinement au sein de l’ERIAC et 
donne lieu à des activités de recherches qui puissent apparaître dans le bilan bibliométrique du 
laboratoire (publications). Cet ATER contribuera à renforcer la présence à l’ERIAC des philosophes, peu 
nombreux comme le relèvent les derniers rapports de l’HCERES. L’ATER-docteur spécialiste de 
philosophie antique et/ou médiévale participera au programme de recherche « Philosophie dans la cité » 
(Axe 3), en organisant ou en se joignant à des activités relatives à toutes les thématiques de ce 
programme. Il aura en particulier la charge de la co-organisation (avec un titulaire) des Mastériales qui 
réunissent les étudiants de philosophie de master d’Amiens et de Rouen. 

Le recrutement d’ATER est ce qui contribue au dynamisme de l’axe 3 de l’ERIAC, qui constitue lui-
même, selon l’HCERES, un moteur important de l’activité du laboratoire, en dépit même de son faible 
effectif (rapport 2020, p. 5 et p. 10). 

 

CONTACTS 

 
 CONTACT FORMATION  

CASSAN, Elodie, elodie.cassan@univ-rouen.fr  
 

FORMATION ET RECHERCHE 
HANAI, Marie-José : marie-jose.hanai@univ-rouen.fr  
BATAILLE BRENNETOT, Sylvaine : sylvaine.bataillebrennetot@univ-rouen.fr 
 


