
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : ST-63
Publication : 04/05/2026
Etablissement : UNIVERSITE DU HAVRE
Lieu d'exercice des fonctions : UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE
Section1 : 63 - Génie électrique, électronique, photonique et systèmes
Composante/UFR : UFR ST
Laboratoire 1 : EA3220(200014518K)-GROUPE DE RECHERCHE EN

ELECT...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 04/05/2026
Date de clôture des candidatures : 18/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 30/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone: 02 32 74 40 23

02 32 74 40 68
N° de fax: 02 35 21 49 59
E-mail: recrut@univ-lehavre.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://edematec-ater.univ-lehavre.fr/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Le profil recherché concerne l’Electrotechnique (CNU63) avec
des compétences sur le contrôle temps des convertisseurs
statiques, l’informatique industrielle appliquée aux systèmes
électriques, la gestion d’énergie avec stockage, la modélisation
et simulations de systèmes électrotechniques.

Job profile : The profile sought relates to Electrical Engineering (CNU63)
with skills in time control of static converters, industrial
informatics applied to electrical systems, energy management
with storage, modeling and simulations of electrical systems.

Champs de recherche EURAXESS : Electrical engineering - Engineering

Electrical technology - Technology

Energy technology - Technology
Mots-clés: electronique de puissance ; gestion de l'énergie ; génie

électrique ; électrotechnique ; énergies renouvelables

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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FICHE DE POSTE ATER 2026 
 UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Composante d’affectation : UFR ST 

Référence ULHN : ST-63 

Date de prise de fonction : 01/09/2026 

Section CNU : 63 

Quotité : 100% 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

L’ATER interviendra en licences 3 IEE, IMASI et en master EEEA en TD et TP d’électrotechnique, de machines 

électriques, d’électronique de puissance, d’informatique industrielle. Il s’agira en particulier de consolider les 

enseignements en électronique de puissance, en contrôle temps-réel des systèmes électriques, en informatique 

industrielle (systèmes microcontrôleurs). L’ATER contribuera également au suivi des projets sous la forme de 

bureaux d'études afin de préparer les étudiants à leurs futurs métiers au sein des entreprises.  

PROFIL RECHERCHE 

Les activités de recherche seront menées au sein du laboratoire GREAH. L'axe privilégié de recherche du poste 

d’ATER concernera le contrôle temps réel des convertisseurs d’électronique de puissance, la gestion d’énergie 

électrique avec systèmes de stockage d’énergie, la modélisation comportementale des systèmes de conversion 

d’énergie électrique pour les applications de transport et de production décentralisée des énergies renouvelables. Le 

profil de recherche de l’ATER s’inscrit naturellement dans les axes prioritaires du projet d’établissement, 

notamment, sur la transition énergétique et les enjeux maritimes et portuaires. Les résultats des travaux de 

recherche seront capitalisés dans le cadre des projets de l’alliance Européenne EUNICOAST à venir.  

*OBLIGATOIRE SYNTHESE PROFIL ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE (300 caractères maximum imposés par 

le ministère) 

Le profil recherché concerne l’Electrotechnique (CNU63) avec des compétences sur le contrôle temps des 

convertisseurs statiques, l’informatique industrielle appliquée aux systèmes électriques, la gestion d’énergie avec 

stockage, la modélisation et simulations de systèmes électrotechniques.  

MOTS-CLES – LISTE MINISTERIELLE (5 mots-clés maximum parmi la liste imposée par le ministère) 

Génie électrique, énergies renouvelables, électronique de puissance, gestion de l'énergie, électrotechnique. 

*OBLIGATOIRE SYNTHESE JOB PROFILE (300 caractères maximum imposés par le ministère) 

The profile sought relates to Electrical Engineering (CNU63) with skills in time control of static converters, industrial 

informatics applied to electrical systems, energy management with storage, modeling and simulations of electrical 

systems. 

*OBLIGATOIRE RESEARCH FIELDS EURAXESS MOTS CLES EN ANGLAIS LISTE MINISTERIELLE (mots-clés 

parmi la liste imposée par le ministère) 

Electrical engineering, Electrical technology, Energy technology 
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

ENSEIGNEMENTS :   

Nom de la personne à contacter : Ferhat CHABOUR 

Courriel : chabourf@univ-lehavre.fr 

Téléphone : 02 32 85 99 00 

Département d’enseignement : UFR Sciences et Techniques EEA     

Lieu d’exercice : UFRST / Univ Le Havre Normandie 

 

LABORATOIRE DE RATTACHEMENT : GREAH 

Nom de la personne à contacter : Mamadou Bailo CAMARA 

Courriel : mamadou-bailo.camara@univ-lehavre.fr  

Téléphone :  02 32 85 99 00 

Lieu d’exercice : GREAH / Univ Le Havre Normandie 


