Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :
Sectionl:

Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

IUT-19

23/09/2026

UNIVERSITE DU HAVRE

19 - Sociologie, démographie
IUT

UMR6266(200812294H)-IDENTITE ET DIFFERENCIATION...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

23/09/2026

16/10/2026, 16:00 heures (heure de Paris)

22/09/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur lI'application :

Marie Garnevault

02 3274 42 95
0232744021

02 35214959
recrut@univ-lehavre.fr

https://ledematec-ater.univ-lehavre.fr/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Enseignements de méthodologie qualitative et de l'intervention
sociale/travail social. Recherche en sociologie (idéalement du
travail social) s'inscrivant dans les axes du laboratoire.

Teaching in qualitative methodology and social
intervention/social work. Research in sociology (ideally in social
work) that falls within the laboratory’s areas of focus.

Other -

Other - Sociology

méthodes qualitatives

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




d FICHE DE POSTE ATER 2026

LE HAVRE
. |

W rorwvanoe UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE

IDENTIFICATION DU POSTE

Composante d’affectation : Département Carriéres Sociales (IUT)
Référence ULHN : IUT-19

Date de prise de fonction : 01/12/2026

Section CNU : 19

Quotité : 100 %

PROFIL ENSEIGNEMENT

Profil enseignement : méthodologie qualitative et sociologie du travail social

Les enseignements porteront principalement d’une part sur la méthodologie d’observation (accompagnement
d’étudiants lors d’observation sur le terrain et analyse des observations) et sur de la méthodologie de mémoire
(problématisation, veille bibliographique, entretiens) ; et d’autre part, sur I'analyse des pratiques dans le travail
social. Une bonne connaissance du travail social et du terrain est donc attendue.

Le.la candidat.e interviendra dans la formation BUT CS parcours Assistance Sociale, et Animation Sociale et Socio-
Culturelle en formation initiale et en apprentissage (trés ponctuellement). Cela implique d’adapter ses
enseignements (formes et apports théoriques) au regard du profil de ces étudiant-es et de leur future orientation
professionnelle.

Il. Elle interviendra principalement auprés d’étudiant.es de 1%et 2°™ et & la marge auprés d’un petit groupe
d’étudiants de 3*™ année de BUT et pourra, sous réserve du service, réaliser quelques suivis de stage.

Le Programme pédagogique national des départements Carrieres sociales est disponible a :

https://www-iut.univ-lehavre.fr/wp-content/uploads/2022/08/CS-1-a-350.pdf
https://www-iut.univ-lehavre.fr/wp-content/uploads/2022/08/CS-351-a-735.pdf

Le. La candidat.e devra participer aux activités et au fonctionnement du département.

PROFIL RECHERCHE

Profil recherche : Politiques sociales, inégalités, vulnérabilités

Le profil de recherche s’inscrit principalement en section 19 en sociologie des politiques sociales, des inégalités et
des vulnérabilités

lls pourront s’inscrire dans I'axe 2 Transitions, risques, aléas, et/ou I'axe 3 Ville de demain du contrat
d’établissement, et dans I'axe 4 IPAP Inégalités, parcours de la vie, action publique de 'UMR IDEES.

Site Internet : https://umr-idees.fr/

Une ouverture internationale est souhaitable compte tenu du fait que I'ULHN pilote I’alliance Européenne
EUNICOAST (https://eunicoast.eu/).

*OBLIGATOIRE SYNTHESE PROFIL ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE (300 caractéres maximum imposés par

le ministére)

Enseignements de méthodologie qualitative et de ’intervention sociale/travail social. Recherche en
sociologie (idéalement du travail social) s’inscrivant dans les axes du laboratoire.
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MOTS-CLES — LISTE MINISTERIELLE (5 mots-clés maximum parmi la liste imposée par le ministére)

Méthodologie qualitative
Social

Analyse des pratiques

*OBLIGATOIRE SYNTHESE JOB PROFILE (300 caractéres maximum imposés par le ministéere)

Teaching in qualitative methodology and social intervention/social work. Research in sociology (ideally in
social work) that falls within the laboratory’s areas of focus.

*OBLIGATOIRE RESEARCH FIELDS EURAXESS MOTS CLES EN ANGLAIS LISTE MINISTERIELLE (mots-clés

parmi la liste imposée par le ministere)

Qualitative methodology

Social work

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ENSEIGNEMENTS :

Nom de la personne a contacter : Valentine Patin ou Emilie Legrand (cheffes de département)
Courriel : valentine.patin@univ-lehavre.fr ; emilie.legrand@univ-lehavre.fr

Téléphone :

Département d’enseignement : Carriéres sociales

Lieu d’exercice : Le Havre, IUT du Havre, site de Caucriauville, 32 rue Boris Vian, 76610 Le Havre

LABORATOIRE DE RATTACHEMENT :
Nom de la personne a contacter : Arnaud Lemarchand
Courriel : idees@univ-lehavre.fr

Téléphone :
Lieu d’exercice : IDEES - Identité et Différenciation de I'Espace, de I'Environnement et des Sociétés
25, rue Philippe Lebon - BP1123 - 76063 Le Havre cedex
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