Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Laboratoire 2 :

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6éture des candidatures :
Date de derniére mise ajour :

2024

ATER 0437

22/03/2024

UNIVERSITE DE TOULON (VAR)

La Garde
27 - Informatique
UFR Sciences et Techniques

EA2134(199613747P)-INSTITUT DE MATHEMATIQUES DE...

201822714R(201822714R)-Laboratoire d'Informatig...
Temps plein

Susceptible d'étre vacant

22/03/2024

12/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
21/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur |'application :

Salomé PERRIN

04 94 14 28 85
0494142973
INDISPONIBLE
recrutement-ater@univ-tin.fr

https://callisto.univ-tin.fr/EsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Enseignement : informatique

Recherche LIS : I'équipe DYNI (Dynamique de I'information) /
R2I (Recherche d’Information et Interaction)

Recherche IMATH : équipe "Informatique et Algebre Appliquée”

Teaching: computer science

LIS research: the DYNI (Information Dynamics) / R2I
(Information Retrieval and Interaction) team

IMATH research: "Computer Science and Applied Algebra"
team

Information technology - Technology

informatique ; programmation ; réseaux ; systéeme

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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N° d'appel a candidatures

Composante
Laboratoire d'affectation
Localisation

Dates du contrat

Quotité

Section(s) CNU

Direction du Pilotage et de la Valorisation des Ressources Humaines

Campagne de recrutement 2024

ATER « Informatique » (H/F)

ATER 0437

UFR Sciences et Techniques

IMATH / LIS

Université de Toulon — Campus de la Garde
01/09/2024 au 31/08/2025

100% comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une
année universitaire

27

Enseignement : informatique

Recherche LIS : I'équipe DYNI (Dynamique de [Iinformation) / R2I
(Recherche d’Information et Interaction)

Recherche IMATH : équipe "Informatique et Algebre Appliquée"

Profil du poste

Teaching: computer science

LIS research: the DYNI (Information Dynamics) / R2I (Information Retrieval
and Interaction) team

IMATH research: "Computer Science and Applied Algebra" team

Job profile

Euraxess Technology, information technology

Profil enseignement :

La personne recrutée interviendra dans la licence d'informatique et/ou le master informatique et/ou la
formation CNAM (Sciences et Technologies des Médias Numeériques). |l s'agit d'enseignements
généralistes : algorithmique, programmation, systémes et réseaux, langage C, Java, recherche
opérationnelle, programmation systéme, etc.

Profil recherche :

La personne recrutée s'intégrera dans I'un des deux laboratoires sur Toulon : LIS ou IMATH.

A) Le LIS recrute au sein de I'équipe DYNI (Dynamique de l'information) / R2I (Recherche d’Information
et Intéraction), parmi un de ces trois axes :

e Modeles dapprentissage et de représentation, principalement non-supervisés, de données
complexes de grande dimension (infinies, fonctionnelles), modéles a variables latentes, Bayésien,
EM, éventuellement avec échantillonnage MCMC.

e Représentations 'profondes’ hybrides, locales, parcimonieuses et/ou réseaux convolutifs (CNN),
scattering. Applications en 'transfert Learning', données déséquilibrées, bioinformatique (cancer),
images, parole (reconnaissance locuteur / phonétique), bioacoustique (cf. http://sabiod.org ).
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Données semi-structurées (XML), ontologies (logiques de description, OWL), modéles, indexation et
langages de manipulation.

Le laboratoire IMATH recrute au sein de son équipe 'Informatique et Algeébre Appliquée’, notamment
autour des trois grands axes que sont la cryptographie, le codage et I'étude des corps finis.

Concernant le premier axe, nous recherchons plus particulierement une personne travaillant sur |'un
des thémes suivants : la cryptanalyse, limplantation de protocoles cryptographiques, la
cryptographie basée sur les courbes elliptiques ou hyperelliptiques, les fonctions parfaitement ou
presque parfaitement non linéaires.

Concernant le second axe, a savoir la théorie des codes correcteurs d'erreurs, on s'intéressera en
particulier aux personnes ayant étudié les codes cycliques, les codes géométriques ou les codes
guantiques.

Enfin, concernant le troisieme axe, nous recherchons une personne travaillant sur l'arithmétique des
ordinateurs, ou sur les algorithmes de comptage de points des variétés sur les corps finis, ou sur les

fonctions booléennes et leur spectre de Fourier.

Hygiéne et sécurité : expositions aux risques

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques...) oui X non
Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus...) oui X non
Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, oui X non
ultrasons...)

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation oui . non
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques...)

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue) ouli X non
Travail sur écran >4H oui non

Autre(s) risque(s) a préciser :

Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements :

Nicolas Méloni : nicolas.meloni@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement relatif a larecherche :

IMATH : Philippe Langevin : langevin@univ-tin.fr
LIS : Francesca Chittaro : chittaro@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tin.fr
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Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER :

Date limite  d'enregistrement  des R
candidatures sur le module ALTAIR de 12/04/2024 a 16h00,

I'application GALAXIE heure de Paris

Date_ limite de dép6t des d,ossuafrs _de 15/04/2024 & 16h00,
candidature sur I'application

EsupDematAter de l'université de Toulon heure de Paris

http://nuxeo.univ-tin.fr/nuxeo/nxdoc/default/4e05a0d6-4548-45c7-a7d7-
d275a88f4a23/view _documents?tablds=%3A&conversationld=0NXMAIN

Lien vers les modalités de candidature
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