
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : ATER 0414
Publication : 22/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE TOULON (VAR)
Lieu d'exercice des fonctions : La Garde
Section1 : 74 - Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Composante/UFR : UFR STAPS
Laboratoire 1 : 201723207F(201723207F)-Jeunesse - Activité Phys...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 22/03/2024
Date de clôture des candidatures : 12/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 21/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: SALOME PERRIN
N° de téléphone: 04.94.14.28.85

04 94 14 29 73
N° de fax: INDISPONIBLE
E-mail: recrutement-ater@univ-tln.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://callisto.univ-tln.fr/EsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Enseignement : Activités Physiques Adaptées et Santé (APA-S)
et Entraînement Sportif (ES)
Recherche : physiologie de l’exercice chez les jeunes
populations

Recherche : physiologie de l’exercice chez les jeunes
populations, Impact de l’Activité Physique sur la Santé.

Job profile : Teaching : Adapted Physical Activities and Health (APA-S) and
Sports Training (ES)
Research: exercise physiology in young populations

Research: exercise physiology in young populations, Impact of
Physical Activity on Health.

Champs de recherche EURAXESS : Ethics in physical sciences -

Ethics in health sciences -
Mots-clés: APAS ; activité physique ; entraînement ; physiologie ; santé

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne de recrutement 2024 

  
 

ATER « STAPS - SVS » (H/F) 
 
 

N° d'appel à candidatures ATER 0414 

Composante UFR STAPS 

Laboratoire d'affectation J-AP2S 

Localisation  Université de Toulon – Campus de La Garde 

Dates du contrat 01/09/2024 au 31/08/2025 

Quotité  
100% comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une 
année universitaire 

Section(s) CNU 74 

Profil du poste 

Enseignement : Activités Physiques Adaptées et Santé (APA-S) et 
Entraînement Sportif (ES) 

Recherche : physiologie de l’exercice chez les jeunes populations 

Job profile 

Teaching : Adapted Physical Activities and Health (APA-S) and Sports 
Training (ES) 

Research: exercise physiology in young populations 

 
 
Profil enseignement : 
 
La personne recrutée devra prendre en charge des enseignements portant sur la physiologie de l’exercice et 
de l’entraînement chez les jeunes populations. 
Les interventions auront lieu dans les filières Activités Physiques Adaptées et Santé (APA-S) et 
Entraînement Sportif (ES), au niveau Licence et Master. 
Un investissement dans le développement de nouvelles modalités d’enseignement (e.g. situation 
d’apprentissage et d’évaluation, dans l’approche APC de la nouvelle offre de formation), dans le suivi de 
stage et dans le tutorat des SAE de la mention APA-S et ES, et une capacité à proposer et dispenser 
certains contenus d'enseignement en anglais seraient appréciés. Des possibilités d’intervention en pratique 
d’activité physique serait un atout. 
 
Profil recherche : 
 
Le profil du poste s’inscrit en physiologie de l’exercice chez les jeunes populations. 
La personne recrutée devra s’inscrire dans les axes développés au sein du laboratoire Impact de l’Activité 
Physique sur la Santé : 
- Activité Physique – Rythme – Santé chez les jeunes populations 
- Entrées Sensorielles - Posture et Locomotion chez les jeunes populations 
- Fatigue, Effort et Limitations à l’Exercice Physique dans les Jeunes Populations et Maladies Chroniques 
- Handicap -Parasport- Performance – Santé 
Des expériences de recherche avec des jeunes populations tant dans le contexte de la santé que celui de 
l’entraînement sont un atout pour ce poste. 
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Hygiène et sécurité : expositions aux risques  
 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…)  oui X non 

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…)  oui X non 

Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, 
ultrasons…) 

 oui X non 

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation 
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques…) 

 oui X non 

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue)  oui X non 

Travail sur écran >4H x oui  non 

Autre(s) risque(s) à préciser :  

 
 
Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements : 

Fabrice Vercruyssen, directeur de l’UFR STAPS : vercruyssen@univ-tln.fr 
 
Contact pour tout renseignement relatif à la recherche : 

Pascale Duché, directrice du laboratoire J-AP2S : duche@univ-tln.fr 
 
Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tln.fr 
 
 
Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER : 
 

Date limite d'enregistrement des 
candidatures sur le module 
ALTAIR de l’application 
GALAXIE 

12/04/2024 à 16h00, 
heure de Paris 

Date limite de dépôt des dossiers 
de candidature sur l’application 
EsupDematAter de l’université 
de Toulon 

15/04/2024 à 16h00, 
heure de Paris 

Lien vers les modalités de 
candidature 

http://nuxeo.univ-tln.fr/nuxeo/nxdoc/default/4e05a0d6-4548-45c7-a7d7-
d275a88f4a23/view_documents?tabIds=%3A&conversationId=0NXMAIN  

 
 
 
 


