Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : ATER 0404

Publication : 03/04/2026

Etablissement : UNIVERSITE DE TOULON (VAR)

Lieu d'exercice des fonctions : Campus de Toulon et Draguignan

Sectionl: 1 - Droit privé et sciences criminelles
Composante/UFR : UFR Droit

Laboratoire 1: EA3164(200014463A)-CENTRE D'ETUDES ET DE RECHER...

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 03/04/2026

Date de cldture des candidatures : 24/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 02/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Aimeline ALET
N° de téléphone: 0494142973
04 94 14 28 85
N° de fax: INDISPONIBLE
E-mail: recrutement-ater@univ-tin.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://callisto.univ-tin.fr/EsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Droit privé - Droit du travail et contentieux sociaux
Job profile : Civil law - Labour law and social dispute resolution

Champs de recherche EURAXESS : Juridical sciences -
Private law - Juridical sciences

Mots-clés: droit du travail ; droit privé ; droit social

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Campagne de recrutement 2026

ATER « Droit privé - Droit du travail et contentieux sociaux » (H/F)

Université de Toulon — Campus de Toulon — Campus de Draguignan
01/09/2026 au 31/08/2027

100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une
année universitaire

Section CNU 01
Profil du poste Droit privé - Droit du travail et contentieux sociaux

1816,60 euros (hors agents de la fonction publique détachés sur contrat)

Quotité

Rémunération nette mensuelle

EVEQINIEEVEINERIEREROII | es agents de |'université de Toulon bénéficient d'une mutuelle employeur
(contrat d'adhésion obligatoire de protection sociale complémentaire en
santé) avec participation financiére de l'université.

ENSEIGNEMENT

Nom de la composante : UFR de droit

Nom du directeur de la composante : Pascal Oudot

URL de la composante : https://www.univ-tin.fr/-UFR-Faculte-de-Droit-.html

Profil enseignement : La personne recrutée assurera les taches liées a ses activités d’enseignement et
participe notamment a la préparation des enseignements, au contréle des connaissances, a la surveillance
des examens et a la correction des copies. La personne recrutée devra étre apte a effectuer des TD dans
différentes disciplines du Droit privé en fonction des besoins de la section. Si la personne recrutée est
titulaire du Doctorat, des cours magistraux sont envisageables en fonction des besoins de la composante
pour soulager certains collégues. Les enseignements seront dispensés essentiellement aux étudiants des 3
premiéres années de Licence et étudiants de Master 1ére année. La personne recrutée doit pouvoir assurer
des TD sur le campus de Toulon ainsi que sur I’Antenne de Draguignan, ce qui suppose une certaine
mobilité.

RECHERCHE

Nom du laboratoire : CERC

Nom du directeur du laboratoire : Pascal Oudot

Page 1 sur 3



g™ UNIVERSITE DE

': TO U Lo N Direction du Pilotage et de la Valorisation des Ressources Humaines
4

URL du laboratoire : cerc.univ-tin.fr

Descriptif du laboratoire : Le Centre d’Etudes et de Recherche sur les Contentieux - C.E.R.C. — a été créé
en 1996 au sein de la Faculté de Droit de I'Université de Toulon. Ce centre de recherche a pour principale
thématique de recherche le droit des contentieux privés et publics. Le C.E.R.C. est composé d’une équipe
pluridisciplinaire de 19 enseignants-chercheurs et d’une trentaine de doctorants en moyenne, spécialiste des
contentieux de droit privé, de droit public et d’histoire du droit.

Profil recherche : La personne recrutée participera pleinement aux activités scientifiques menées par le
CERC grace a une spécialisation affrmée en droit du travail et une expertise portant sur les mutations
contemporaines du contrat de travail, les formes atypiques d’emploi, les conditions de travail. Elle s’intégrera
naturellement dans les projets de recherche collectifs portés par le CERC. Par cette implication, la personne
recrutée renforcera la dynamique scientifique de I'équipe et participera au rayonnement de la recherche en
droit privé et en droit du travail au sein de I'établissement. La personne recrutée devra s’intégrer a une
équipe de doctorants pour réaliser des « portraits » d’auteurs juridiques, participer activement a
I'Observatoire des Contentieux du Var créé par le CERC. Il devra également participer aux manifestations
du CERC : colloques, séminaires, journées d’étude ; ainsi qu’'a I'animation du CERC et de son site internet.

COMPETENCES

Compétences requises : Pédagogie et disponibilité

HYGIENE ET SECURITE : expositions aux risques

Durée du travail sur écran supérieure a 4 heures par jour

JOB PROFIL SUMMARY IN ENGLISH
Teaching profil : Civil law class
Research profil : Labour law and social dispute resolution

Required skills: Teaching ability and availability

Health and safety: risk exposures: Working screen work for more than 4 hours per day

CONTACTS

Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements :
Pascal Oudit, Doyen de I'UFR Droit : pascal.oudot@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement relatif a la recherche :
Pascal Oudot - Directeur du CERC : pascal.oudot@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tin.fr
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CALENDRIER PREVISIONNEL

Direction du Pilotage et de la Valorisation des Ressources Humaines

Date limite d'enregistrement des
candidatures sur le module ALTAIR
de l'application GALAXIE

24 avril 2026 a 16h00,
heure de Paris

Date limite de dépdt des dossiers de
candidature sur I'application
EsupDematAter de [l'université de
Toulon

26 avril 2026 a 16h00,
heure de Paris

Lien vers les modalités de
candidature

https://ged.univ-tin.fr/nuxeo/ui/#!/doc/16e72f9f-bce2-41c6-8cOf-
27c727755016
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