Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

2026

ATER 0450

03/04/2026

UNIVERSITE DE TOULON (VAR)

Campus de Toulon
71 - Sciences de l'information et de la communication
UFR Ingémédia

200815499S(200815499S)-Institut Méditerranéen d...

N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 03/04/2026

Date de cldture des candidatures : 24/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 02/04/2026

Contacts et adresses correspondance .

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Aimeline ALET

04.94.14.29 73
04 94 14 28 85
INDISPONIBLE
recrutement-ater@univ-tin.fr

https://callisto.univ-tin.fr/lEsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Théories de l'information et de la communication et animation
d'ateliers créatifs. Compréhension et analyse de nouvelles
formes d'écritures et de communications numériques.

Theories of information and communication, and facilitation of
creative workshops. Understanding and analysis of new forms
of digital writing and communication.

Information science -

communication numérique ; information-communication ;
médias ; numérique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Campagne de recrutement 2026

ATER « Information-Communication » (H/F)

N° d'appel a candidatures ATER 0450
Université de Toulon — Campus de Toulon

IMSIC - Institut méditerranéen des sciences de l'information et de la
communication

100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une année
universitaire

Section CNU 71

Théories de l'information et de la communication et animation d'ateliers
Profil du poste créatifs. Compréhension et analyse de nouvelles formes d'écritures et de
communications numériques.

Laboratoire d'affectation

Quotité

1816,60 euros (hors agents de la fonction publique détachés sur contrat)

ACTUCIEUCIREICINERRIEIER | o5 agents de 'université de Toulon bénéficient d'une mutuelle employeur
CVEWRIEEENENERCRLIEEN (contrat d'adhésion obligatoire de protection sociale complémentaire en
santé) avec participation financiére de l'université.

ENSEIGNEMENT

Nom de la composante : UFR Ingémédia - UFR de sciences de l'information et de la communication

Nom du directeur de la composante : Philippe Bonfils

URL de la composante : www.ingemedia.net

Profil enseignement : La personne recrutée aura la charge de cours sur les théories de l'information et de la
communication, I'animation d'ateliers créatifs. La personne recrutée pourra aussi conduire des analyses des
pratiques, des représentations, des dynamiques collaboratives liées aux médias numériques.

RECHERCHE

Nom du laboratoire : IMSIC - Institut méditerranéen des sciences de l'information et de la communication

Nom du directeur du laboratoire : Philippe Bonfils

URL du laboratoire : www.imsic.fr
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Descriptif du laboratoire : Le laboratoire IMSIC s’inscrit dans la dynamique AMU Provence méditerranée
comprenant les universités AMU, Toulon et Avignon) c’est un laboratoire co-habilité UTLN et AMU dont la
tutelle se situe a 'UTLN. Sur 'UTLN, Les chercheurs d'IMSIC Toulon questionnent le réle des technologies
de l'information et de la communication et les dispositifs numériques dans leur globalité et leur complexité.

Profil recherche : Les chercheurs d'IMSIC questionnent le réle des TIC dans leur complexité ; ils tentent de
montrer a travers les dispositifs, les notions d'expérience.

La personne recrutée devra apporter un véritable savoir faire dans la compréhension et I'analyse de nouvelles
formes d'écritures et de communications numériques.

COMPETENCES

Compétences requises : Théories de I'Information et de la Communication
Compétences appréciées : Compétences en écritures et communication numeériques

HYGIENE ET SECURITE : expositions aux risques

Durée du travail sur écran supérieure a 4 heures par jour

JOB PROFIL SUMMARY IN ENGLISH

Teaching profil : The candidate will be responsible for teaching information and communication theories, and
leading creative workshops. He/she will also be able to conduct analyses of practices, representations and
collaborative dynamics linked to digital media.

Research profil : IMSIC researchers question the role of ICTs in their complexity; they attempt to demonstrate,
through devices, notions of experience. The candidate will be expected to bring real expertise in understanding

and analyzing new forms of digital writing and communication

Required skills: Information and Communication Theories
Skills appreciated: Digital writing and communication skills

Health and safety: risk exposures: Working screen work for more than 4 hours per day

CONTACTS

Contact pour tout renseignement relatif au poste :
Philippe Bonfils, Directeur de 'UFR : philippe.bonfils@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tin.fr

CALENDRIER PREVISIONNEL

Date limite d'enregistrement des candidatures sur 24 avril 2026 a 16h00,
le module ALTAIR de 'application GALAXIE heure de Paris
Date’ Ilmlt.e dg dépdt des dossiers de’ calndldgtll,lre 26 avril 2026 a 16h00,
sur 'application EsupDematAter de I'université de .
heure de Paris

Toulon
https://ged.univ-tin.fr/nuxeo/ui/#!/doc/16e72f9f-bce2-
41c6-8c0f-27¢727755016

Lien vers les modalités de candidature
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