Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

2026

ATER 0403

03/04/2026

UNIVERSITE DE TOULON (VAR)

Campus de Toulon
5 - Sciences économiques
UFR de sciences économiques et de gestion

EA3163(2000144627)-LABORATOIRE D'ECONOMIE APPLI...

N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 03/04/2026

Date de cldture des candidatures : 24/04/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 02/04/2026

Contacts et adresses correspondance .

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Aimeline ALET

04.94.14.29.73
04 94 14 28 85
INDISPONIBLE
recrutement-ater@univ-tin.fr

https://callisto.univ-tin.fr/lEsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

microéconomie, macroéconomie, économie du développement,
statistiques, économétrie, mathématiques, économie appliquée
au développement, maitrise des outils économétriques

microeconomics, macroeconomics, econometrics, mathematics,
applied development economics, mastery of econmetric tools
Statistics - Mathematics

Macroeconomics - Economics

Microeconomics - Economics

macro-économie ; micro-economie ; économie ; économie du
développement ; économétrie

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Campagne de recrutement 2026

ATER « Microéconomie, macroéconomie et économie du développement » (H/F)

N° d'appel a candidatures ATER 0403

UFR de sciences économiques et de gestion

Université de Toulon — Campus de Toulon

LEAD - Laboratoire d'économie appliquée au développement
01/09/2026 au 31/08/2027

100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une année
universitaire

Section CNU 05
Microéconomie, macroéconomie, économie du développement,
Profil du poste statistiques, économétrie, mathématiques, économie appliquée au
développement, maitrise des outils économétriques

1816,60 euros (hors agents de la fonction publique détachés sur contrat)

Quotité

Rémunération nette mensuelle o o
VA VG NN E el Les agents de ['université de Toulon bénéficient d'une mutuelle employeur

(contrat d'adhésion obligatoire de protection sociale complémentaire en
santé) avec participation financiére de l'université.

ENSEIGNEMENT

Nom de la composante : UFR de sciences économiques et de gestion

Nom du directeur de la composante : Philippe Gilles

URL de la composante : https://economie.univ-tin.fr/

Profil enseignement : TD en : Microéconomie, macroéconomie économie du développement, statistiques,
économétrie, mathématiques.

Enseignements sous forme de Travaux Dirigés dans le cycle Licence principalement en microéconomie,
macroéconomie et économie du développement.

RECHERCHE

Nom du laboratoire : LEAD - Laboratoire d'économie appliquée au développement

Nom du directeur du laboratoire : Alexandre Schaffer-Dimou

URL du laboratoire : https://lead.univ-tin.fr/
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Descriptif du laboratoire : Le LEAD (Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement) est une Equipe
d’Accueil (EA 3163).
Les recherches au LEAD s’articulent autour du théme fédérateur « Territoires et Développement », en
particulier dans la zone euro-méditerranéenne, avec plusieurs focales géographiques :

e Un niveau local et urbain (économie urbaine)

e Un niveau régional (économie régionale, économie géographique)

¢ Un niveau national et international (commerce et finance internationale appliqués au développement)
Différentes recherches ou utilisations d’outils transverses appliqués aux territoires sont également engagées
dans ce cadre : économie du travail et migrations, inégalités, croissance et convergence, environnement et
développement durable des territoires, économie des territoires maritimes (économie de la mer et du transport
maritime), économie industrielle appliquée au développement et innovation, économétrie spatiale.
Le LEAD est lié a I'Ecole Doctorale de Sciences Humaines et Sociales n° 509 de I'Université de Toulon. Il est
également impliqué dans les axes transverses développés par 'UTLN : Mer, environnement et développement
durable ; Sociétés et Civilisations euro-méditerranéennes et comparées ; Information.

Profil recherche : Microéconomie, macroéconomie économie du développement, statistiques, économétrie,
mathématiques. Economie appliquée au développement, maitrise des outils économétriques et statistiques
COMPETENCES

Compétences requises : Dans les domaines de I'‘économie du développement, maitrise des outils
économeétriques et statistiques

Compétences appréciées : Qualité d'écoute des étudiants et vis-a-vis des Responsables de cours.

HYGIENE ET SECURITE : expositions aux risques

Durée du travail sur écran supérieure a 4 heures par jour

JOB PROFIL SUMMARY IN ENGLISH

Teaching profil : Teaching in "TD" in the Licence cycle, mainly in microeconomics, macroeconomics and
development economics.

Research profil : Microeconomics, macroeconomics, development economics, statistics, econometrics,
mathematics. Applied development economics, mastery of econometric and statistical tools

Skills :
¢ Required skills: In the fields of development economics, proficiency in econometric and statistical tools
e Desirable skills: The ability to listen to students and course leaders.

Health and safety: risk exposures: Working screen work for more than 4 hours per day

CONTACTS

Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements :
Philippe Gilles, Directeur de 'UFR : philippe.gilles@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement relatif a la recherche :
Alexandra Schaffar, Directrice du laboratoire : alexandra.schaffar-dimou@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tin.fr
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CALENDRIER PREVISIONNEL

Date limite d'enregistrement des candidatures . R
sur le module ALTAIR de [Iapplication 24 E?]Verlljlriodzsgalr?goo,
GALAXIE

Date limite de dép6t des dossiers de . R
candidature sur I'application EsupDematAter 26 avril 2026 a 16h00,

N " heure de Paris
de l'université de Toulon

Lien vers les modalités de candidature https://ged.univ-tin.fr/nuxeo/ui/#!/doc/16e72f9f-bce2-41c6-8c0f-
27c727755016
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