Appel a candidatures :

Année de campagne : 2026

N° appel a candidatures : ATERANGLIT

Publication : 27/08/2026

Etablissement : UNIVERSITE DE TOULON (VAR)

Lieu d'exercice des fonctions : Campus de La Garde

Sectionl: 11 - Etudes anglophones
Composante/UFR : UFR Langues, lettres et sciences humaines

Laboratoire 1: EA2649(199814163H)-LABORATOIRE BABEL - EA 2649

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Susceptible d'étre vacant

Date d'ouverture des candidatures : 27/08/2026

Date de cldture des candidatures : 17/09/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 26/08/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Aimeline ALET
N° de téléphone: 0494142973
04 94 14 28 85
N° de fax: INDISPONIBLE
E-mail: recrutement-ater@univ-tin.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://callisto.univ-tin.fr/EsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Littératures australiennes; postcolonialisme; écocritique
Job profile : Australian literature; postcolonialism; ecocriticism
Champs de recherche EURAXESS : Literature -

Mots-clés: littérature ; littérature post-coloniale ; écocritique

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Campagne complémentaire de recrutement 2026

ATER « Littérature des pays anglophones et traduction » (H/F)
Poste susceptible d’étre vacant

UFR Langues, Lettres et Sciences Humaines
Université de Toulon — Campus de La Garde
Novembre 2026 au 31/08/2027

Quotité 100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une année
universitaire

Section CNU 11
Profil du poste Littératures australiennes; postcolonialisme; écocritique

1816,60 euros (hors agents de la fonction publique détachés sur contrat)

Rémunération nette mensuelle

EVENINIEEEINERIEREROIIEN Les agents de |'université de Toulon bénéficient d'une mutuelle employeur
(contrat d'adhésion obligatoire de protection sociale complémentaire en
santé) avec participation financiére de l'université.

ENSEIGNEMENT

Nom de la composante : UFR Langues, Lettres et Sciences Humaines

Nom du directeur de la composante : Salhia Ben-Messahel

URL de la composante : https://www.univ-tin.fr/-UFR-Lettres-Langues-et-Sciences-Humaines-.html

Profil enseignement : La personne recrutée assurera principalement des cours en Licence LLCER anglais et
DU CMI Figure et, selon les besoins, en Master Métiers de 'Enseignement (M2E). Les cours (CM et TD)
porteront sur la littérature des pays anglophones et postcoloniaux des XIXe, XXe ou XXle siecles, les cours
du DU CMI (langue et littérature) et sur la traduction littéraire et la méthodologie du travail universitaire. Elle
participera également a la validation du séjour linguistique dans les pays anglophones des étudiants LLCER
anglais et pourra éventuellement intervenir dans la Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) « Projet
de traduction », en Troisieme Année de Licence LLCER anglais.

Nature des enseignements : Licence 2 et 3 LLCER littérature australienne DU CMI-Figure lére année
Littérature et culture Licence 1 LLCER anglais littérature et méthodologie SAE Traduction Licence 3 Master
MZ2E anglais et Master ALTEN

Types d’enseignement : CM et TD

RECHERCHE

Nom du laboratoire : BABEL
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Nom du directeur du laboratoire : Laure Levéque

URL du laboratoire : https://babel.univ-tin.fr/

Descriptif du laboratoire : Le laboratoire Babel est né de la collaboration réalisée au sein de I'UFR Langues,
Lettres et Sciences humaines entre différentes disciplines de recherche: langue et littérature francaises et
francophones ; littérature comparée ; langues, littératures et cultures des mondes anglophones,
hispanophones, italien et euro-méditerranéen ; sciences humaines et sociales.

Profil recherche : Les recherches de la personne recrutée s’inscriront dans I'axe « Littératures » et « Cultures
» du laboratoire Babel, au sein des équipes « Translation Textualités Territoires ». La personne recrutée
participera activement aux travaux de recherche de I'équipe, en particulier, les séminaires et les événements
scientifiques organisés au cours de I'année. Elle participera aux activités prévues dans le cadre du CMI réseau
FIGURE pour les projets relatifs au lien formation/recherche prévus dans le cursus. Le profil attendu est en
littératures postcoloniales avec une spécialisation sur I'Australie.

HYGIENE ET SECURITE : expositions aux risques

Durée du travail sur écran supérieure a 4 heures par jour

JOB PROFIL SUMMARY IN ENGLISH

Teaching profil : The successful candidate will be a specialist in postcolonial studies and will mainly lecture at
Bachelor and DU CMI Figure Levels.

Research profil : The successful candidate's research profile will be profitable for the current research within
the research group Translation Textualités Territoires

Health and safety: risk exposures: Working screen work for more than 4 hours per day

Contacts pour tout renseignement relatif au poste :

Salhia Ben-Messahel, Directrice de I'UFR LLSH : salhia.benmessahel@univ-tin.fr
Pierre-Francois Peirano, Responsable licence LLCER Anglais : pierre-francois.peirano@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tin.fr

Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER :

Date limite d'enregistrement des
candidatures sur le module
ALTAIR de l'application GALAXIE

17 septembre 2026 & 16h00,
heure de Paris

Date limite de dépét des dossiers

de candidature sur [lapplication 19 septembre 2026 a 16h00,
EsupDematAter de l'université de heure de Paris
Toulon

Lien vers les modalités de https://ged.univ-tin.fr/nuxeo/site/permalink/fd8ae2a4-61b0-4e7d-
candidature ab4d-03c3555d452f
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