
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : ATER C
Publication : 27/08/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE TOULON (VAR)
Lieu d'exercice des fonctions : Campus de La Garde
Section1 : 64 - Biochimie et biologie moléculaire
Section2 : 65 - Biologie cellulaire
Composante/UFR : UFR Sciences et Techniques
Laboratoire 1 : EA4323(200815553A)-LABORATOIRE MATERIAUX

POLYME...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 27/08/2026
Date de clôture des candidatures : 17/09/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 26/08/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Aimeline ALET
N° de téléphone: 04 94 14 29 73

04 94 14 28 85
N° de fax: INDISPONIBLE
E-mail: recrutement-ater@univ-tln.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://callisto.univ-tln.fr/EsupDematAter/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Microbiologie, Biochimie, Biologie cellulaire, Génétique et
Biologie moléculaire

Job profile : Microbiology, Biochemistry, Cell Biology, Genetics, and
Molecular Biology

Champs de recherche EURAXESS : Biology - Biological sciences

Mots-clés: biochimie ; biologie cellulaire ; biologie moléculaire ; génétique ;
microbiologie

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne complémentaire de recrutement 2026 

  
 

ATER « Biologie » (H/F) 
Poste susceptible d’être vacant 

 
 

N° d'appel à candidatures ATER C 

Composante UFR Sciences et Techniques 

Localisation Université de Toulon – Campus de La Garde 

Laboratoire d'affectation 
MAPIEM - Laboratoire matériaux polymères interfaces environnement 
marin 

Dates du contrat Novembre 2026 au 31/08/2027 

Quotité  
100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une année 
universitaire 

Section(s) CNU 64 - 65 

Profil du poste 
Microbiologie, Biochimie, Biologie cellulaire, Génétique et Biologie 
moléculaire 

Rémunération nette mensuelle 
avant prélèvement à la source 

1816,60 euros (hors agents de la fonction publique détachés sur contrat) 

Les agents de l'université de Toulon bénéficient d'une mutuelle employeur 
(contrat d'adhésion obligatoire de protection sociale complémentaire en 
santé) avec participation financière de l’université. 

 
ENSEIGNEMENT 
 
Nom de la composante : UFR de sciences et techniques  
 
Nom du directeur de la composante : Christian Turquat 
 
URL de la composante : https://www.univ-tln.fr/-UFR-Sciences-et-Techniques-.html  
 
Profil enseignement : La personne recrutée renforcera, par son expertise et ses compétences, l’équipe 
pédagogique du Département de Biologie de l’UFR Sciences et Techniques. Comme tous les enseignants du 
Département de Biologie, la personne recrutée aura vocation à assurer ses enseignements au niveau de la 
Licence Sciences de la Vie principalement et en fonction de ses compétences, également en Licence 
Professionnelle Métiers de la Médiation Scientifique et Technique parcours Communiquer Guider Animer le 
Littoral et l'Environnement (Cigale) ainsi qu’en Master Sciences de la Mer Parcours Interactions biotiques et 
Perturbations Anthropiques en environnement marin (IPA). Les besoins pédagogiques du département de 
biologie concernent des enseignements sous forme de travaux dirigés et travaux pratiques en Biochimie, 
Biologie moléculaire, Enzymologie, Biologie cellulaire, Génétique et Microbiologie principalement, mais sont 
susceptibles de varier selon les besoins du département. 
 
Nature des enseignements : matières liées à la biologie telles que : biochimie, biologie moléculaire, 
enzymologie, biologie cellulaire, génétique et microbiologie 
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Publics : licence 1ère et 2ème année, master Sciences de la mer parcours IPA 
 
Types d’enseignement : CM, TD, TP, SAE et sorties terrain. 
 
 
RECHERCHE 
 
Nom du laboratoire : MAPIEM - Laboratoire matériaux polymères interfaces environnement marin 
 
Nom du directeur du laboratoire : Christine Bressy 
 
URL du laboratoire : https://mapiem.univ-tln.fr/  
 
Descriptif du laboratoire : Le laboratoire MAPIEM est une Unité de Recherche de l’Université de Toulon, 
divisée en trois pôles de recherche « Chimie des polymères fonctionnels », « Physico-chimie et durabilité des 
matériaux » et « Écologie microbienne, biochimie et biologie moléculaire des biofilms ». Les activités de 
recherche qui y sont développées sont centrées sur la durabilité des matériaux à base de polymères 
(polymères, composites, revêtements) dans des environnements agressifs et plus particulièrement dans 
l’environnement marin. Depuis quelques années, l’étude de la colonisation biologique de ces polymères 
(biofilm, biofouling) par des approches pluridisciplinaires a permis au laboratoire d’acquérir une 
reconnaissance réelle. Ses activités sont également en lien étroit avec les formations de SeaTech (Parcours 
Matériaux Durabilité Environnement - MDE), de l’UFR Sciences et Techniques (Masters CSMat et SDM) et 
avec l’IUT (départements GMP et BIO). Par ailleurs, le laboratoire est affilié à l’Ecole Doctorale 548 Mer & 
Sciences. 
 
Profil recherche : La personne recrutée participera aux projets de recherche en cours, en soutien des 
thématiques de l’équipe « Microbial Ecology, Biochemistry and Molecular Biology of biofilms » (MEBMB) de 
compréhension du fonctionnement des biofilms marins. Pour cela, plusieurs techniques seront utilisées 
comme la microscopie électronique, la métagénomique, le métabarcoding, la métabolomique et l’analyse des 
exopolymères pour étudier la structure et la production biochimique des biofilms en fonction des paramètres 
environnementaux (température, salinité, polluants, hydrodynamisme), notamment les études de dérive de 
plastiques et leur sédimentation dans les grands fonds et en lien avec des caractéristiques des surfaces 
immergées (mouillabilité, rugosité, composition chimique). Les compétences recherchées doivent s’inscrire 
soit en écologie microbienne, soit en biologie moléculaire, soit en biochimie, Un intérêt marqué pour des 
analyses en bioinformatique et biostatistique est souhaitable. Les champs d’application possibles sont 
l’analyse de données en métagénomique, en metabarcoding ou en métabolomique/métaprotéomique. Ces 
thématiques sont en forte expansion au laboratoire avec des projets nationaux et internationaux. Le 
rattachement de la personne recrutée au laboratoire MAPIEM permettra, grâce à des interactions fortes avec 
nos collègues physico-chimistes des matériaux, de bien intégrer les propriétés des surfaces dans ces 
questionnements. 
 
 
COMPETENCES 
 
Compétences requises : Microbiologie environnementale, analyses moléculaires telles que extraction d’ADN, 
PCR/qPCR, bioinformatique  
 
Compétences appréciées : Analyses sous Linux de données de métagénomique et/ou metabarcoding 
 
 
HYGIENE ET SECURITE : expositions aux risques 
 
Durée du travail sur écran supérieure à 4 heures par jour 
Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, ultrasons…) 
Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation d'autoclave, machines-outils, 
soudure, travaux électriques…) 
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JOB PROFIL SUMMARY IN ENGLISH 
 
Teaching profil : The University of Toulon (UTLN) is seeking a qualified candidate for an open Teaching 
Assistant position with knowledge and/or competencies ranging from Biochemistry, Molecular Biology, 
Genetics, etc. 
 
Research profil : The recruited ATER will participate in ongoing research projects, supporting the themes of 
the "Microbial Ecology, Biochemistry, and Molecular Biology of Biofilms" (MEBMB) team. 
 
Health and safety:  
Risk exposures: Working screen work for more than 4 hours per day 
Physical (ionising and non-ionising radiation, magnetic fields, ultrasound, etc.) 
Technical (carrying heavy loads, noise, working at heights, use of autoclaves, machine tools, welding, 
electrical work, etc.) 
 
 
Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements : 
Elisa Catao, Membre équipe MEBMB : elisa.catao@univ-tln.fr  
 
 
Contact pour tout renseignement relatif à la recherche : 
Claudine Baraquet, Directrice du département de Biologie : claudine.baraquet@univ-tln.fr  
 
 
Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tln.fr 
 
 
Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER : 
 

Date limite d'enregistrement 
des candidatures sur le 
module ALTAIR de 
l’application GALAXIE 

17 septembre 2026 à 16h00, 
heure de Paris 

Date limite de dépôt des 
dossiers de candidature sur 
l’application EsupDematAter 
de l’université de Toulon 

19 septembre 2026 à 16h00, 
heure de Paris 

Lien vers les modalités de 
candidature 

https://ged.univ-tln.fr/nuxeo/site/permalink/fd8ae2a4-61b0-4e7d-a54d-
03c3555d452f  

 


