
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : IAE06
Publication : 16/04/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE LIMOGES
Lieu d'exercice des fonctions : LIMOGES

LIMOGES

87000
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : Ecole Universitaire de Management (IAE)
Laboratoire 1 : UR15561(200815561J)-Centre de Recherches sur l'...

Date d'ouverture des candidatures : 16/04/2026
Date de clôture des candidatures : 05/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 15/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : gauthier.casteran@unilim.fr (Département Enseignement)
martine.hlady-rispal@unilim.fr (Equipe de recherche)

Contact administratif: ARNAUD BEAUZON
N° de téléphone: 05 55 14 91 37

05 55 14 91 18
N° de fax: 05 55 14 91 20
E-mail: drh-recrutement-ens@unilim.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrutements-contractuels-
ens.unilim.fr/EsupDematEC/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Stratégie des organisations, RSE, logistique marketing,
innovation

Job profile : Organizational strategy, CSR, marketing logistics, innovation

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: logistique ; marketing ; responsabilité sociale de l'entreprise ;
stratégie

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

 
 

 

Recrutement en qualité de (1):  
X ATER 
 Enseignant contractuel du second degré 

 
(1) cocher la case correspondante 
 

SECTION CNU : 06 ème 
Discipline 2nd degré :  
Profil : Stratégie des organisations, RSE, logistique marketing, innovation 
 
Enseignement : 

Département d’enseignement : IAE 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Equipe pédagogique :  

Nom du directeur de composante : Gauthier Casteran 

Tél directeur composante : 
 

Mobile : 06 23 31 28 25 

Email directeur : gauthier.casteran@unilim.fr 
 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : CREOP 

Lieu(x) d’exercice : Limoges 

Nom du directeur laboratoire : Martine Hlady-Rispal 

Tél directeur du laboratoire : 07 64 55 78 26 

Email directeur du laboratoire : martine.hlady-rispal@unilim.fr 

URL du laboratoire :  

Descriptif du laboratoire : Bi-disciplinaire Droit-Gestion 

N° de POSTE 

 

 

Localisation du poste  

LIMOGES 

Date de la vacance de 
poste :  

 

Caractéristiques contrat 

 

Date de début : 
01/09/2026 

Date de fin : 31/08/2027 

Quotité :  100 % 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMPOSANTE : IAE  



Pédagogie 

L’IAE, Ecole universitaire de management, est une formation professionnalisante qui 

couvre les secteurs d’activité en lien avec les domaines d’intervention suivants : le 

management de la santé, les métiers du chiffre, le management de l’Innovation. 

L’articulation entre théorie et pratique est le cœur de l’APC. Cette approche doit 

permettre aux étudiants de s’adapter à des problématiques professionnelles complexes 

en mobilisant connaissances, savoir-faire, techniques, attitudes. Les étudiants 

développent ainsi des projets innovants tout au long de leur formation, en lien avec leur 

spécialité. 

La personne recrutée devra assurer des enseignements en présentiel auprès d’un public 

en Licence L1, L2 Economie-Gestion et Licence de gestion parcours MESS, 

Management de l’innovation, Licence Parcours excellence et Master dans les domaines 

de la stratégie, de la gestion de projets, de la logistique, de la RSE. Des enseignements 

plus généralistes en gestion et en management pourront également être dispensés. 

 

Profil Recherche :  

L’ATER intégrera l’Équipe de recherche du CREOP - GIO 

L’équipe du CREOP est bi-disciplinaire et accueille des chercheurs en droit privé et en 

sciences de gestion. Deux axes sont investis : innovation numérique – bien-être et santé ; 

innovation numérique - entrepreneuriat, patrimoine et territoires.  

L’activité de recherche de la personne recrutée viendra appuyer les axes du laboratoire 

« Innovation numérique », « Entrepreneuriat & Territoires » ou « Bien-être et santé » 

dans un premier temps. La personne recrutée participera également à l’ensemble des 

activités du laboratoire (Assemblées Générales, Ateliers de Recherche, montage de 

Journées Regards-Croisés Droit-Gestion, etc.) 
 
 
 
Mots clés : 
Mot clé 1 : Stratégie des organisations 

Mot clé 2 : RSE 

Mot clé 3  : Logistique 

Mot clé 4 : Marketing 

Mot clé 5 :  Innovation 

 
 
Moyens 

Moyens humains : Secrétariat administratif et de recherche 

Moyens matériels : Bureau et équipements informatiques 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : Compétences numériques, anglais professionnel 

 

 


