
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : UFR SHS 2
Publication : 12/02/2026
Etablissement : UNIVERSITE D'EVRY VAL D'ESSONNE
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : UFR SHS
Laboratoire 1 : EA7363(201422156B)-Laboratoire en Innovation, T...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 12/02/2026
Date de clôture des candidatures : 12/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 11/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Cf. fiche de poste

Contact administratif: PSDRH
N° de téléphone: 01 69 47 80 57
N° de fax: 0
E-mail: drh-psdrh@univ-evry.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://demarches.adullact.org/commencer/recrutement-d-ater-
2026

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Cf. fiche de poste

Job profile : Management sciences

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: comptabilité ; gestion ; management ; marketing ; systèmes
d'information

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).






IDENTIFICATION DU POSTE D’ATER


Section CNU / discipline 

Sciences de gestion (06) / Management

Composante et département de 
rattachement


UFR SHS Département : Gestion AES

Unité de recherche de rattachement

LITEM (EA 7363) Laboratoire en Innovation,Technologies et management 

Date de prise de fonction

01/09/2026

Quotité du poste

 

❒ 50%  100 %

ENSEIGNEMENT


Composante / département 
d’intervention


UFR SHS 

Filières de formation concernées

Les cours seront répartis entre les trois parcours de la lIcence AES et les 
masters de l’IAE Evry Paris Saclay

 


Management des organisations ; Gouvernance 
d’entreprise ; Gestion des Ressources humaines ; 
Stratégie ; Comptabilité ; Contrôle de gestion; 
Marketing, Finance.


Matières enseignées


Informations complémentaires

L’ATER recruté pourra être associé au LITEM. 

Contacts enseignement 

Réjane Vallée, directrice de l’UFR SHS, rvallee@univ-evry.fr
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CAMPAGNE D’EMPLOIS ATER 2026-2027




RECHERCHE


JOB PROFILE 

Bref descriptif du poste en Anglais – 300 caractères maxi


Compétences particulières requises 


Descriptif de l’activité du laboratoire 
et de l’équipe de recherche 

LITEM (EA 7363) - Laboratoire en Innovation, 
Technologies et Management 

Contacts Recherche

Liliana MITKOVA, Directrice du LITEM : 
liliana.mitkovadutel@univ-evry.fr 

Profil recherche du poste 

Thèse soutenue ou soutenance prévue dans 
l’année. Domaines de recherche proches des 
matières enseignées : Ressources humaines, 
Management, Marketing…

Compétences particulières requises : la personne recrutée participera aux évènements du laboratoire, dont les 
travaux se focalisent sur les dynamiques d’innovation, le fonctionnement des marchés et des organisations, et leur 
financement. 


Teaching

- concerned :


- Educational objectives :


Research

- Laboratory description :


- Activities :


Research fields EURAXESS
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