
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : Anglais26
Publication : 16/04/2026
Etablissement : ENS PARIS-SACLAY
Lieu d'exercice des fonctions :
Section1 : 11 - Etudes anglophones

Date d'ouverture des candidatures : 16/04/2026
Date de clôture des candidatures : 15/05/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 15/04/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Vincent Saubebère
N° de téléphone: 01 81 87 48 26

01 81 87 48 26
N° de fax: 01 81 87 48 18
E-mail: vincent.saubebere@ens-paris-saclay.fr

Pièces jointes par courrier électronique : recrutement-ec.drh@ens-paris-saclay.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures :

Job profile : L’École normale supérieure Paris-Saclay est attachée à recruter
des attaché·es temporaires d’enseignement et de recherche
inscrivant pleinement leurs projets dans les missions de
l’établissement
L’École recrute un ATER en Anglais

Champs de recherche EURAXESS : Language sciences -

Mots-clés: anglais

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Entité(s)/DER de rattachement : Anglais 
Sections CNU : 11 
Quotité de recrutement : Temps plein 
Nature du poste : Poste susceptible d’être vacant 

 

Contexte 

L’École normale supérieure Paris-Saclay est attachée à recruter des attaché·es temporaires d’enseignement et de 
recherche inscrivant pleinement leurs projets dans les missions de l’établissement, qui sont la formation des 
normalien·nes aux métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche et le développement d’une recherche 
scientifique au plus haut niveau.  Un des objectifs de l’École est de conduire 80% de ses normalien·nes au doctorat. 

Leur recherche devra s’inscrire dans les laboratoires de l’École, favorisant ainsi le contact précoce des normalien·nes 
avec les activités de recherche. Une connaissance large de leur champ disciplinaire est aussi un critère à retenir pour 
assurer aux normalien·nes l’acquisition d’une véritable culture scientifique dans toutes les phases de la formation. 

L’activité d’attaché·e temporaire d’enseignement et de recherche recruté·e doit se positionner au meilleur niveau de 
leur discipline en matière de publications, d’expérience d’enseignement et d’insertion internationale. Dans cette 
perspective, l'examen des candidatures devra se faire avec une lecture ouverte du profil, en gardant à l'esprit 
qu’indépendamment du profil, la personne recrutée devra être en capacité à développer une activité originale dès 
son recrutement, mais également dans la durée. L’ouverture du recrutement, notamment en termes d’origine de 
formation et de genre, est également un élément qui sera pris en compte. 

Description des entités/du DER de rattachement 

Enseignement 
Le Département d’Enseignement et de Recherche (DER) Anglais de l’ENS Paris-Saclay offre une filière de 
formation d’anglicistes de très haut niveau, qui se destinent principalement à une carrière dans 
l’enseignement et la recherche en études anglophones, notamment dans les domaines, aujourd’hui très 
porteurs, de l’anglais de spécialité et du secteur LANSAD (LAngues pour Spécialistes d’Autres Disciplines).  
Dans le cadre du diplôme d’établissement, le DER assure également de très nombreux cours d’anglais au 
profit des 10 autres DERs de l’École, afin de préparer les normalien·nes à la certification IELTS (International 
English Language Testing System) et à des certifications internes d’anglais scientifique (SWAP – Scientific 
Writing Assessment Program – et ME2 – Mathematical Expression Examination), tout en prenant en compte les 
besoins en anglais propres à chaque discipline (cours LANSAD) enseignée dans l’École.  
Le DER Anglais assure par ailleurs des actions de formation continue en anglais de la recherche scientifique 
(scientific writing, expression orale en colloque, ou encore English as a medium of instruction), sous forme de 
stages proposés à des publics extérieurs à l’établissement (chercheurs du CNRS, du CEA, de l’INRAE…). Enfin, 
il est un des membres fondateurs du grand centre de langues mutualisé de l'Université Paris-Saclay, et 
contribue à ses actions de formation. 
Plusieurs membres de l’équipe du DER, actuellement composée trois enseignant.es-chercheur.ses, quatre 
professeures agrégées, un lecteur, deux ATER et deux doctorantes, sont impliqué·es dans les réseaux 
nationaux liés au LANSAD et à l’anglais de spécialité, notamment le GERAS (Groupe d’Etude et de Recherche 
en Anglais de Spécialité). 
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Contacts             

Claire Lambard     Séverine Wozniak 
Directrice du DER Anglais    Professeure des Universités en anglais de spécialité 
Renseignements sur l’activité d’enseignement  Informations sur l’activité de recherche 
claire.lambard@ens-paris-saclay.fr   severine.wozniak@ens-paris-saclay.fr  
 

 

Recherche 

En cours de constitution, l’équipe de recherche LEADS (« Langues, enseignement et anglais de spécialité ») a 
pour but de développer une recherche de pointe ouverte sur les différents champs de l’anglais de spécialité, 
dans des domaines aussi divers que l’anglais juridique, le discours médiatique, ou encore l’anglais 
scientifique. Les axes de recherche concernent les discours anglophones spécialisés, les genres discursifs, 
notamment les nouveaux genres spécialisés à l’heure du numérique, ainsi que la didactique LANSAD. 
Cette équipe de recherche a aussi vocation à accueillir les élèves anglicistes du DER Anglais, dans le cadre de 
leur formation à la recherche en anglais de spécialité, l'immersion dans des activités de recherche de haut 
niveau constituant la pierre angulaire de la formation des élèves de l'ENS Paris-Saclay. 
L’équipe de recherche entretient des relations privilégiées et collabore avec les groupes et réseaux d’échange 
qui promeuvent la recherche et l’enseignement dans cette discipline, en particulier le GERAS, qui contribue à 
diffuser les différentes activités scientifiques du domaine grâce à ses groupes de travail spécialisés, ateliers, 
journées d’études, son congrès annuel international et ses publications (revue ASp).  
Grâce à la synergie qu’il développe entre les études anglophones et le domaine LANSAD et sa constante 
volonté d’évolution, le DER Anglais de l’ENS Paris-Saclay occupe une place unique dans le paysage des études 
anglophones en France, place qu’il entend consolider avec le renforcement de son équipe de recherche. 

Profil enseignement 

Les missions d’enseignement du poste comprendront, en fonction des besoins de l'établissement, ainsi que du 
profil de la personne retenue :  

1. Une activité d’enseignement centrée sur la préparation des normalien·nes des autres DER au 
passage de la certification en anglais général (l’IELTS) pour un passage en fin de L3, et 
éventuellement au passage des certifications internes d’anglais scientifique SWAP et ME2 pour les 
M1 et M2. 

2. Eventuellement – une contribution à l’enseignement auprès des anglicistes du département, 
en thème littéraire, version littéraire et/ou phonologie, pour les élèves de L3 et M1. Ces 
enseignements pourront être complétés par des contenus en civilisation américaine et britannique. 

Profil recherche 

Quel que soit son domaine de recherche, on attend de la personne recrutée qu’elle participe également aux 
activités de recherche de l’équipe de recherche LEADS, en s’intéressant à certaines approches disciplinaires, 
comme la linguistique de corpus et la terminologie, et/ou à divers champs de l’anglais de spécialité, 
notamment la caractérisation des langues spécialisées et des discours des milieux professionnels et la 
didactique de l’anglais de spécialité.  
Les principales missions de recherche liées au poste impliqueront une contribution active à l’activité de 
l’équipe de recherche LEADS:  

1. Prendre part aux séminaires de l’équipe de recherche 
2. Participer à des projets de recherche collectifs menés par la section LEADS, donnant lieu à 

publication dans une revue à comité de lecture. 
3. Contribuer à l’organisation d’événements scientifiques (colloques, journées d’étude) autour de 

l’anglais de spécialité. 


