
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : 28
Publication : 19/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE PARIS 13
Lieu d'exercice des fonctions : UFR SIC

Villetaneuse

93430
Section1 : 71 - Sciences de l'information et de la communication
Composante/UFR : UFR SCIENCES DE L'INFORMATION ET DE LA

COMMUNICATION
Laboratoire 1 : EA1803(199113592T)-LABORATOIRE DES SCIENCES DE ...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 19/03/2024
Date de clôture des candidatures : 19/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 18/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif: Madame Marianne HERCULANO
N° de téléphone: 01.49.40.20.04

01.49.40.30.19
N° de fax: 01.49.40.44.11
E-mail: marianne.herculano@univ-paris13.fr

Dossier à déposer sur l'application : http://ater.univ-paris13.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Information-communication : Stratégies de la communication

Job profile : Communication strategies

Champs de recherche EURAXESS : Science communication - Communication sciences

Mots-clés: communication des organisations ; information-communication

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

 

 

 

ATER CNU 71/SIC/LABSIC 
       
 

Composante d'enseignement : UFR DES SCIENCES DE L’INFORMATION ET DE LA  

                                                 COMMUNICATION 

 

Adresse : 99 avenue JB Clément - 93430 Villetaneuse 

 

Site d'enseignement : Campus de Villetaneuse 

Section (s) CNU : 71 

 

Profil général : Information-communication : Stratégies de la communication 

Job profil : Communication strategies 

 

Mots clés : Sciences de l’information et de la communication, communication des 

organisations, méthodologie des SIC 

Research Fields EURAXESS  : Communication, Strategies Methodology 

 
Profil d’enseignement et filières de formation concernées  

 

 La personne recrutée interviendra dans les trois années de Licence Information-

Communication. Les enseignements porteront sur les stratégies de communications des 

organisations et le travail des agences. L’ATER suivra également des mémoires de master 

dans la filière Ressources humaines ou des enseignements pourront lui être proposés. Selin 

les compétences de la personne recrutée, des interventions dans les autres mentions de master 

sont possibles. Une bonne connaissance des méthodologies en SIC est attendue. 

 

Contact :  

Claire Blandin, professeur des universités, claire.blandin@univ-paris13.fr 

Bastien Louessard, maître de conférences, bastien.louessard@univ-paris13.fr 

 

 

 

Teaching job profile :  

 

The person recruited will work within the three years of the Information-Communication 

License. The lessons will focus on the communications strategies of organizations and the 

work of agencies. Good knowledge of CIS methodologies is expected. 

 

Profil recherche  

 

La ou le collègue recruté·e sera invité·e à participer aux travaux de la thématique 4 : « 

Communication et organisations : discours, acteurs et pratiques »" 

 

La thématique 4 réunit des travaux consacrés à l’analyse des pratiques, des discours et des 

processus de communication au sein des organisations au sens large (entreprises, institutions  

 



 

 

 

 

publiques, associations, collectivités territoriales, organismes culturels). Ceux-ci sont étudiés 

à l’aune des transformations organisationnelles liées à l’hégémonie des discours managériaux 

et marchands, à la multiplication des injonctions et à la généralisation des dispositifs 

numériques dans un contexte d’incertitude. 

 

Les chercheuses et les chercheurs s’intéressent à l’articulation complexe communication-

organisation en analysant les tensions et les enjeux en présence, les logiques sous-jacentes 

ainsi que les dynamiques communicationnelles qui s’y déploient. 

 

Les recherches menées dans ce cadre étudient notamment les thématiques suivantes : 

•" La professionnalisation de la fonction et de ses acteurs, les métiers de la communication et 

les pratiques professionnelles 

•" Les discours, les récits et la place de la parole dans l’organisation : production et circulation 

•" Les imaginaires, les représentations et les formes symboliques 

•" Les injonctions communicationnelles au travail : à la collaboration, à l’agilité, à la 

créativité, au bien-être, etc. 

•" Les processus de mise en visibilité et en invisibilité des individus : valorisation et 

reconnaissance 

•" Le changement organisationnel et ses conséquences socio-économiques et symboliques : 

enjeux éthiques, 

prévention des risques psycho-sociaux, QVT, santé au travail 

•" Les enjeux communicationnels et organisationnels du numérique : repositionnement des 

métiers, acteurs et stratégies, digitalisation des pratiques RH, plateformisation et gamification 

du travail 

Une attention particulière est portée aux approches méthodologiques et épistémologiques 

mobilisées dans l’étude 

des organisations (relations entre demande sociale et recherche, entre praticiens et chercheurs) 

 

Research profile  

 
The person recruited will work within the three years of the Information-Communication 

License. The lessons will focus on the communications strategies of organizations and the 

work of agencies. Good knowledge of CIS methodologies is expected. 

 

Contact :  

Philippe Bouquillion, directeur du laboratoire, philippe.bouquillion@univ-paris13.fr 

Christine Chevret, directrice adjointe, christine.chevret@univ-paris13.fr 

 

 

URL de l’unité de recherche : https://labsic.univ-paris13.fr 

 


