
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : PR0642
Publication : 04/07/2026
Etablissement : UNIVERSITE PARIS 8
Lieu d'exercice des fonctions : SAINT DENIS
Section1 : 19 - Sociologie, démographie
Composante/UFR : UFR TEXTES ET SOCIETES
Laboratoire 1 : A(NC)-Laboratoire non reference
Quotité du support : Mi-temps
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/07/2026
Date de clôture des candidatures : 20/07/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 03/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Lucas Tranchant (lucas.tranchant@univ-paris8.fr)

Contact administratif: MME BENABOU/ MME OUHIBI/MME PONS
N° de téléphone: 01 49 40 68 91

01 49 40 66 47
N° de fax: 00
E-mail: spte-ater@univ-paris8.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://ater-candidatures.univ-paris8.fr/

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Inégalités sociales et méthodes des sciences sociales

Job profile : Social inequalities and methods of social sciences

Champs de recherche EURAXESS : Other -

Mots-clés: inégalités ; sociologie

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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1/1 

FICHE DE POSTE 

COMPOSANTE : UFR Textes & Sociétés                  DEPARTEMENT : Sociologie et anthropologie 

- Nature de l’emploi : ATER - Numéro d’emploi : U1900PR0642
- Discipline second degré ou section CNU : 19
- Quotité : 50% - Période de recrutement : 1/10/2026 au 31/08/2027
- Laboratoire : CRESPPA

Profil du poste : Inégalités sociales et méthodes des sciences sociales 

Mots-clés : Inégalités ; Sociologie ; Méthodes 

1) enseignement :
Le/la collègue recruté·e assurera en L1/L2 :
- un cours de sociologie des inégalités
- un cours dans le domaine des méthodes des sciences sociales.

2) recherche : Le/la collègue recruté·e rejoindra le Cresppa  (UMR 7217, DU Karim Hammou, DUAs Olivia Samuel
et Yasmine Siblot): en fonction de ses spécialités, la ou le collègue recruté·e s’inscrira un ou plusieurs des 5 axes
du laboratoire, transversaux aux trois équipes (CSU, GTM ; Labtop): « Genre et rapports sociaux de sexe »,
« Rapports de classes, inégalités, mobilités sociales », « Post colonialisme et rapports sociaux de race »,
« Sociologie, histoire et théorie du politique », « Arts, savoirs et culture ». Il ou elle fera bénéficier le laboratoire
de sa participation à la réalisation et à l’interprétation des enquêtes quantitatives sur lesquelles le laboratoire
fonde des recherches dans ses différents axes - dans les domaines de l’analyse des inégalités de genre, des
inégalités de classe, du politique, de la culture ou des rapports sociaux de race.
www.cresppa.cnrs.fr

Descriptif du profil en anglais : 

Social inequalities and social science methods. 

Key words : Inequalities, Sociology, Methods 

Personne(s) à contacter : Lucas Tranchant (lucas.tranchant@univ-paris8.fr) 


