Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2026

1

22/05/2026

UNIVERSITE DE LA GUYANE

guyane
14 - Etudes romanes
DFR LETTRE SCIENCES HUMAINES

EA7485(201722508W)-Migrations, Interculturalité...
Temps plein

Vacant

22/05/2026

22/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
21/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :
Contact administratif:

N° de téléphone:

N° de fax:

E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

MANERA Giulia : giulia.manera@univ-guyane.fr
LOUISIANE PERREIRA

0594 29 99 12

.0594 29 99 12
drh.enseignants@univ-guyane.fr

drh.enseignants@univ-guyane.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

ATER
en langue et culture espagnoles, ayant une expérience dans les
TICE

Temporary Teaching and Research Assistant (ATER) in
Spanish Language and Culture, with experience in Information
and Communication Technologies for Education (ICTE)

Other - Cultural studies

Languages - Language sciences

LEA ; civilisation ; langue espagnole ; langue, littérature et
civilisation espagnoles ; linguistique espagnole

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Université
de Guyane

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT ENSEIGNANT ATER 2026-2027

mplantation de I'emploi demandé : Université de Guyane — Campus Troubiran — Cayenne — Guyane Frangaise

ate de vacance : 01 septembre 2026

Nature de la publication: ATER
Section CNU ou discipline : 14

Intitulé du Profil du poste

|| ATER en langue et culture espagnoles, ayant une expérience dans les TICE ||

Mots clefs (Champ obligatoire) : 1 mot clef par cellule [5 mots clefs maximum]

Pratique orale | Cultures et Civilisation hispanophone Langue vivante de Grammaire, expression
spécialité espagnole | écrite espagnole

Justification

Au vu des besoins linguistiques régionaux et en raison de la restructuration de la Licence LEA, qui ont
conduit a 'ouverture du parcours Anglais-espagnol, depuis la rentrée universitaire 2023, un enseignant
spécialiste de la langue et culture hispaniques s’avere nécessaire. En outre, 'enseignement de la langue
espagnole de spécialité est obligatoire depuis 2022, dés la premiere année de la licence LEA, en parallele
au dispositif de remise a niveau en langue espagnole dans la Licence LEA Flexible.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

Le/la candidat/e recherché/e devra avoir une bonne connaissance de I'histoire et de la culture des
mondes hispanistes, une compétence particuliére en grammaire, traduction et pratique orale ainsi
gu’'une aisance dans l'utilisation des outils numériques.

Le/a candidat/e aura pour taches de :

- Dynamiser I'enseignement de I'espagnol au sein de la filiére langues du DFR LSH (LEA)

- Contribuer a I'ouverture a l'international du DFR LSH.

- Participer activement a des projets d'échanges linguistiques avec des pays hispanophones, dans le
cadre de programmes de coopération avec les institutions publiques et privées.

Diplome requis :

Le/la candidat/e recherché/e devra détenir un Master 2 ou un titre équivalent et avoir une expérience
préalable dans I'enseignement supérieur. Le diplome de doctorat en langue et civilisation espagnoles
sera appreécié.

L’équipe pédagogique :
4 PRAG/PRCE
4 MCF

Filieres de formation concernées
Filiere langues, DFR LSH LEA ANGLAIS - PORTUGAIS et LEA ANGLAIS-ESPAGNOL)

Fiche profil Recrutement ATER en langue espagnole 2026



Université
de Guyane

Activité de recherche

| Laboratoire |  MINEA «Migrations, Interculturalité et Education en Amazonie | UR - 7485

Le Laboratoire MINEA, « Migrations, Interculturalité et Education en Amazonie » est un laboratoire
pluridisciplinaire dont la politique scientifique porte sur les territoires et les sociétés en AMAZONIE et
se décline en trois thématiques :

Théme 1. Les espaces amazoniens : dynamiques, tensions et développement
Théme 2. Patrimoine matériel et immatériel amazonien
Théme 3. Démocraties et populations amazoniennes au XXIe siécle

L’ATER recruté(e) intégrera ce Laboratoire et ses recherches pourront s’inscrire dans l'une des
thématiques présentées. Il/elle pourra également renforcer les recherches transversales existantes ou
en proposer d’autres. Seront bienvenues des compétences en langues, cultures et civilisations du monde
hispanophone. L’ATER recruté(e) s’engagera a travailler de facon collaborative avec les autres membres
du laboratoire et a contribuer a I'animation et au développement des activités scientifiques de MINEA.

Contacts :

Direction du DFR LSH : Isabelle Coumert : isabelle.coumert@univ-guyane.fr

Responsable de mention : Giulia Manera : giulia.manera@univ-guyane.fr

Responsable de parcours: Carole Racon : carole.racon@univ-guyane.fr

Lieu (x) d’exercice : Cayenne

Description activités complémentaires :

L’enseignant/e participera a la dynamique collective visant a relever le défi d'une jeune universitéen
construction.

Rémunération :

L’enseignant/e bénéficiera de la prime de vie chére de 40%.
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS A :

Madame Francoise ASSELAS

Gestionnaire administrative du DFR - LSH

0594290791
francoise.asselas@univ-guyane.fr

CANDIDATURE A ENVOYERA :
Lettre adressée a Madame I’Administrateur provisoire de I'Université de Guyane
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