
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 2
Publication : 22/05/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE LA GUYANE
Lieu d'exercice des fonctions : GUYANE
Section1 : 20 - Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
Composante/UFR : DFR LETTRE SCIENCE HUMAINES
Laboratoire 1 : USR3456(201120630F)-Laboratoire écologie, évolu...
Laboratoire 2 : EA7485(201722508W)-Migrations, Interculturalité...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 22/05/2026
Date de clôture des candidatures : 22/06/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 21/05/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : CLERC-RENAUD Agnès : agnes.clercrenaud@univ-guyane.fr

Contact administratif: LOUISIANE PERREIRA
N° de téléphone: 0594 29 99 12
N° de fax: .0594 29 99 12
E-mail: drh@univ-guyane.fr

Pièces jointes par courrier électronique : drh.enseignants@univ-guyane.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : ATTACHÉ.E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE EN ANTHROPOLOGIE SOCIALE
ET CULTURELLE

Job profile : Temporary Teaching and Research Assistant in Social and
Cultural Anthropology

Champs de recherche EURAXESS : American studies - Cultural studies

Cultural anthropology - Anthropology
Mots-clés: anthropologie ; anthropologie appliquée ; anthropologie sociale

et culturelle

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

Fiche profil Recrutement ATER anthropologie 2026 

RECRUTEMENT ATTACHÉ.E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE. ANNÉE UNIVERSITAIRE 
2026-2027 

 

Implantation de l'emploi demandé : Université de Guyane – Campus Troubiran – Cayenne – Guyane 
Française 

 

Date de vacance : 01 septembre 2026 

 
Nature de la publication :   ATER EN ANTHROPOLOGIE SOCIALE ET CULTURELLE 

Section CNU ou discipline :  20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 

 

Intitulé du Profil du poste  
 

ATTACHÉ.E TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE EN ANTHROPOLOGIE SOCIALE 
ET CULTURELLE 

 
Mots clefs (Champ obligatoire) : 1 mot clef par cellule [5 mots clefs maximum]  

anthropologie 
sociale et 
culturelle 
 

méthodologie 
enquête 

interculturalité études afro-
américaines 

socio-écosystèmes 
amazoniens 

 
 
Justification 
 

Le département de formation et de recherche Lettres et Sciences Humaines (DFR LSH) couvre deux grands 

domaines d’études, le domaine Arts Lettres et Langues (ALL) et le domaine Sciences Humaines et Sociales 

(SHS). A la suite du départ à la retraite d’un PU en anthropologie, couvrir les besoins d'enseignement 

apparaît comme indispensable au sein du master Civilisations, cultures et Sociétés, Sociétés et interculturalité 

(CCS-SI) qui comporte un parcours (unique) intitulé « sociétés et biodiversité amazoniennes » dans lequel de 

nombreux étudiants inscrivent leurs travaux de mémoire dans une perspective disciplinaire anthropologique.  

En effet, le master accueille des étudiants issus des différentes filières de licence du DFR LSH, pour les 

former aux questions relatives à la diversité culturelle. 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement  
 

Le(la) candidat(e) recherché(e) devra avoir une connaissance de l'anthropologie des Amériques 
(idéalement de l'Amazonie et/ou du Plateau des Guyanes). Il/Elle montrera des compétences 
pédagogiques en anthropologie générale et en méthodologie de l'enquête afin d'animer des ateliers 
d'initiation et de formation à la recherche à destination des étudiants. Il ou elle assurera environ la moitié 

de son service au sein du master CCS-SI. En fonction de ses spécialités, il pourra intervenir sur des 

enseignements portant sur la diversité culturelle des Caraïbes et du Plateau des Guyanes, des phénomènes 

migratoires et diasporiques, des espaces frontaliers, de la construction des territoires, ainsi que des relations 

entre les populations et leurs environnements. Il ou elle pourra participer à l’organisation des séminaires 

adossés au master et à la consolidation des relations internationales du DFR. L’autre moitié de son service 

sera consacrée aux licences où, selon ses spécialités, il assurera des enseignements d’anthropologie dans 

différentes licences du département. 

Diplôme requis : 
 
Le ou la candidat.e, doctorant·e ou docteur·e en anthropologie sociale et culturelle et devra posséder une 

solide formation d'anthropologie générale. Une expérience préalable dans l’enseignement supérieur est 

attendue. Un.e jeune docteur.e qualifié.e en section 20 du CNU serait apprécié.e. 
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L’équipe pédagogique : 
1 PU : 73e ; 1 MCF-HDR : 73e ; 10 MCF : 9è (1), 10è (1), 11è (2), 14è (2), 22è (1), 20è (1), 73è (1) ;  
9 PRAG/PRCE/titulaire : lettres (2), anglais (4), histoire-géographie (2), portugais (1) ; 6 ATER et 
enseignants contractuels. 
 
Filières de formation concernées  
- Master Civilisations, cultures et sociétés, sociétés et interculturalité 
- Licence d’histoire 
- Licence de lettres 
- Licences Langues étrangères appliquées (LEA) anglais-portugais, anglais-espagnol 
- Licence Langues, littérature et civilisation étrangère et régionale (LLCER) anglais 
-Licence professionnelle responsable international de structure de loisirs d’accueil et de voyages 
(RISLAV) 
 
Activité de recherche 
Le master est adossé aux deux laboratoires LEEISA et MINEA qui proposent d’accueillir le/la futur.e 
ATER : 
 
Laboratoire  Laboratoire Écologie, Évolution, Interactions des Systèmes 

Amazoniens, LEEISA 
UAR 3456 CNRS-
UG-Ifremer 

 
L’UAR mixte Laboratoire Écologie, Évolution, Interaction des systèmes Amazoniens, (LEEISA, CNRS-UG-

Ifremer) est une unité de recherche interdisciplinaire ayant pour objectif une meilleure compréhension des 

évolutions des milieux amazoniens conçus comme des socio-écosystèmes. Il Le/La candidat.e intégrera 

l’équipe d'Anthropologie sociale, environnementale et historique des milieux amazoniens (ASEHMA) où 

il/elle développera des recherches à l’interface entre sociétés et environnement. Il/Elle pourra collaborer de 

manière interdisciplinaire avec les autres équipes du laboratoire (dynamiques du littoral, biodiversité 

amazonienne). Il est attendu qu’il/elle contribue aux recherches en cours sur les représentations et usages des 

milieux amazoniens par les différents groupes socio-culturels vivant sur le plateau des Guyanes et/ou sur la 

manière dont les mobilités et les migrations travaillent la biodiversité dans les espaces frontaliers et dans les 

villes et/ou sur l'ethnohistoire(s) et les mythologies des sociétés amazoniennes ou encore sur les dynamiques 

des systèmes alimentaires et de santé. 

En fonction de ses centres d’intérêts, il/elle pourra développer des recherches sur les espaces du Maroni et de 

l’Oyapock, sur les savoirs sur la biodiversité et leur circulation, sur la manière dont s’articulent diversité 

culturelle et diversité biologique, prendre en compte les aspects juridiques. Il/Elle pourra inscrire ses travaux 

au sein de l’Observatoire Hommes-Milieux Oyapock (labex DRIIHM). 

 

 

Laboratoire Migrations, Interculturalité et Éducation en Amazonie, MINEA 
  

UR 7485 

 
 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire du laboratoire MINEA, le/la candidat.e ATER en Anthropologie 

sociale et culturelle contribuera au développement de thèmes de recherche qui structurent le projet fédérateur 

« Territoires et sociétés en Amazonie ». Il/Elle recrutement contribuera au développement de la recherche 

anthropologique concernant les dynamiques de la diversité socioculturelle et linguistique de la région 

amazonienne et caribéenne. Le/la candidat(e) s’inscrira dans l’un des trois axes thématiques du laboratoire :  

 

Thème 1. Les espaces amazoniens : dynamiques, tensions et développement 

Thème 2. Patrimoine matériel et immatériel amazonien 

Thème 3. Démocraties et populations amazoniennes au XXIe siècle 

 

L’ATER recruté(e) intégrera ce Laboratoire et ses recherches pourront s’intégrer dans l’une des thématiques 

présentées. Il/elle pourra s’investir notamment au niveau de la circulation et la migration des populations, des 

relations entre les différentes populations qui habitent la région amazonienne, des dynamiques de frontière et 

le vécu de ces espaces par les populations ; des dynamiques de transmission et de patrimonialisation des 
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savoirs matériels et immatériels, ainsi que des dynamiques institutionnelles, politiques et juridiques 

concernant les populations amazoniennes. La personne s’inscrira dans une perspective transversale et 

comparatiste, pour œuvrer à renforcer des projets collaboratifs ou en proposer d’autres. 

 

 

Équipe ou unité de recherche d’affectation : 
 
Laboratoire(s) 
concernés 

Nom du laboratoire Numéro du 
laboratoire 

Laboratoire 1  Laboratoire Écologie, Évolution, Interactions des Systèmes 
Amazoniens, LEEISA 

 

UAR 3456 CNRS-
UG-Ifremer 

Laboratoire 2 Migration Interculturalité et Éducation en Amazonie, MINEA 
 
  

UR 7485 
 

 
 
Contacts : 

 

Direction du DFR LSH : Isabelle COUMERT : isabelle.coumert@univ-guyane.fr 

 

Responsable du master CCS-SI : Agnès CLERC-RENAUD : agnes.clercrenaud@univ-guyane.fr 

 

Directeur du LEEISA : Antoine GARDEL : antoine.gardel@cnrs.fr 

 

Directrice de MINEA : Mylène DANGLADES : mylene.danglades@univ-guyane.fr 

 

Lieu (x) d’exercice : Cayenne 

 

Début du contrat : septembre 2026 

 

Fin du contrat : août 2027 

 
Description activités complémentaires : 
 
L’enseignant.e-chercheur.e contribuera à la dynamique collective visant à relever le défi d’une jeune 
université́ en construction. Il/elle participera aux activités pédagogiques du master CCS-SI (réunions 
pédagogiques, commissions d'admission, conseils de perfectionnement, etc.). 
 
Rémunération : 
 
L’enseignant(e) bénéficiera de la prime de vie chère de 40%. 
 
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS A : 
 
Madame Françoise ASSELAS 
Gestionnaire administrative du DFR - LSH  
05 94 29 07 91 
francoise.asselas@univ-guyane.fr 
 
 
CANDIDATURE A ENVOYER A :  
 
Lettre adressée à Madame l’administratrice provisoire de l’Université de Guyane 
Candidature via la plateforme ALTAIR   


