
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : 3
Publication : 22/07/2026
Etablissement : UNIVERSITE DE LA GUYANE
Lieu d'exercice des fonctions : GUYANE
Section1 : 64 - Biochimie et biologie moléculaire
Section2 : 68 - Biologie des organismes
Section3 : 32 - Chimie organique, minérale, industrielle
Section4 : 31 - Chimie théorique, physique, analytique
Composante/UFR : DFR SCIENCE ET TECHNOLOGIES
Laboratoire 1 : 201019101Y(201019101Y)-UMR 9017 / U 1019 - CIIL...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 22/07/2026
Date de clôture des candidatures : 17/08/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 21/07/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Monsieur LEBA Louis-Jerome : louis-jerome.leba@univ-
guyane.fr

Contact administratif: LOUISIANE PERREIRA
N° de téléphone: 0594 29 99 12
N° de fax: .
E-mail: drh@univ-guyane.fr

Pièces jointes par courrier électronique : drh.enseignants@univ-guyane.fr

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Le recrutement d’un ou d’une enseignant(e) en filière Sciences
de la Vie et de la Terre a pour objectif le maintien de
l’encadrement pédagogique de la filière Sciences de la Vie et
de la Terre (SVT).

Job profile : The recruitment of a faculty member in the Life and Earth
Sciences program aims to ensure the continuity of teaching and
academic supervision within the Life and Earth Sciences (LES)
curriculum.

Champs de recherche EURAXESS : Biochemistry - Chemistry

Mots-clés: biochimie ; biochimie alimentaire ; biochimie appliquée aux
produits alimentaires et alicaments

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Campagne de recrutement ATER 2026 
 
 

Affectation de l'emploi : DFR sciences et Technologies 

Support :  

Date de recrutement : 01/10/2026 
 
 

Nature du recrutement :   ATER   

Quotité :    100%                50%                autre :  

Section CNU ou discipline :  64/68/32/31  
 

Intitulé du poste 

Biochimie et  chimie des substances naturelles 

 
Mots clefs 

Biologie Biochimie Chimie Substances 
naturelles 

Valorisation des 
ressources 

 
 

  

Enseignement : 

 
Justification 

Le recrutement d’un ou d’une enseignant(e) en filière Sciences de la Vie et de la Terre a pour objectif le 

maintien de l’encadrement pédagogique de la filière Sciences de la Vie et de la Terre (SVT). 

L’enseignant(e) recruté(e) participera à la construction et l’organisation des enseignements de licence (L1-

L2-L3), de master (M1-M2) et au fonctionnement administratif de la filière. 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement 

Doté(e) d’une solide maîtrise de la discipline, le(a) candidat(e) recruté(e) assurera son service en licence SVT, 

aussi bien au sein du parcours Biologie Biochimie Biotechnologies (BBB) que Biologie-Géologie (BG), de la 

L1 à la L3 et que dans le master chimie science du vivant (CSV). Il(elle) devra s’impliquer dans les 

enseignements qui lui seront alloués, ainsi que dans l’accompagnement des étudiants. 

L’enseignant(e) pourra se voir confier des responsabilités d’encadrement pédagogique. Il(elle) participera à 

l’ensemble des activités pédagogiques de la composante : réunions pédagogiques et administratives, conseils 

de perfectionnement, jurys, etc. 

 

L’équipe pédagogique de la filière SVT 

Elle est composée de 12 membres : 3 PU, 5 maîtres de conférences, 1 professeur agrégé, 1 enseignant en 

SVT, 1 technicien et 1 ingénieur d’étude. 

 

Recherche : 
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En recherche, le (la) candidat(e) renforcera l’UR COVAPAM, dont les thématiques de recherche sont la valorisation 

des bio-ressources issues de l’Amazonie. Le ou la candidate s’inséra dans une équipe constituée à l’Université de 

Guyane par deux biochimistes, un chimiste, un physiologiste, une ingénieure d’étude et une technicienne. Il ou elle 

s’insèrera dans une unité d’enseignants-chercheurs présentant des expertises dans des domaines aussi variés que la 

chimie analytique, la biochimie, la physiologie végétale, la pharmacie, l’agroalimentaire et les technologies de 

transformation. Dans le cadre de ce poste, les recherches concerneront l’étude des composés phytochimiques en tant 

que nutriments disponibles dans les produits végétaux à visée alimentaire et cosmétique. 

 

Contact 

Responsable de la filière SVT : Louis-Jérôme LEBA (louis-jerome.leba@univ-guyane.fr) 

Responsable de Laboratoire : Jean-Charles Robinson (jean-charles.robinson@univ-guyane.fr) 

Lieu(x) d’exercice : Campus de Troubiran, Cayenne 

 

Description d’activités complémentaires 

L’enseignant(e) participera à la dynamique collective visant à relever le défi d’une jeune 

université en construction. 

 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS À 

Université de Guyane 

Direction des Ressources Humaines et des Moyens. 

Campus de Troubiran BP 20792, 97337 Cayenne Cedex 

E-mail : drh.service@univ-guyane.fr 

 

CANDIDATURE A ENVOYER À 

Lettre adressée à Monsieur le Président de l’université de Guyane presidence@univ-guyane.fr et 

recrutement@univ-guyane.fr 

Date limite d’envoi des candidatures :../../.. 

Le dossier comprendra une lettre de motivation, un CV et une copie du diplôme le plus élevé.  

Le poste est ouvert aux personnes BOE (bénéficiaires de l’obligation d’emploi). 
 
 


