Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2 :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise ajour :

2025

30CNU6G8-64

17/07/2025

UNIVERSITE DE LA REUNION

Campus de terre sainte-Saint-Pierre
97410

68 - Biologie des organismes

64 - Biochimie et biologie moléculaire
ESIROI

UR4078(201522837M)-Déplacements, Identités, Reg...
Temps plein

17/07/2025
14/08/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
16/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

L’ATER sera amené(e) a participer a I'encadrement de projets
d’éléves ingénieurs. Il devra participer activement au
développement de projets en partenariat avec le réseau
national d’écoles d'ingénieur et au niveau des formations dans
la zone Océan Indien.

Stella NIABIA GANGA

02 62 52 89 66

02 62 52 89 66

02 62 52 89 66
stella.niabia-ganga@univ-reunion.fr

recrutement-enseignants@univ-reunion.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

L’ATER intégrera I'équipe pédagogique de la spécialité
agroalimentaire dans la formation d’'ingénieur de 'ESIROI. Il
devra posséder des compétences en microbiologie alimentaire
(sécurité des aliments et fermentation)

L’ATER sera amené(e) a participer a I'encadrement de projets
d’éleves ingénieurs. Il devra participer activement au
développement de projets en partenariat avec le réseau
national d'écoles d’ingénieur et au niveau des formations dans
la zone Océan Indien.

Other -

agro-alimentaire

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




R s ximion PROFIL DE POSTE

Direction des Ressources Humaines (A remplir par les

Service des Personnels Enseignants directeurs de 30 ESIROI-ATER-CNU 68-64

composantes)

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : ESIROI

Unité de recherche : UMR QUALISUD

Lieu d’exercice des fonctions : ESIROI — Campus de Terre Sainte — Saint-Pierre
Section CNU : 68-64

Quotité du support : temps plein

Campagne :

Date d’ouverture : MERCREDI 16 JUILLET 2025

Date de fermeture : JEUDI 14 AUOT 2025

PROFIL détaillé du poste :
PROFIL ENSEIGNEMENT

L’ATER intégrera I'équipe pédagogique de la spécialité agroalimentaire dans la formation
d’ingénieur de I'ESIROLI. Il devra posséder des compétences en microbiologie alimentaire
(sécurité des aliments et fermentation). Une expérience en microbiologie prévisionnelle,
modélisation, siireté sanitaire ou évaluation/optimisation de durée de vie sera appréciée.

Les enseignements seront dispensés dans le Cycle Préparatoire Intégré (CPI) ainsi que dans les
3 années du cycle ingénieur agroalimentaire. Ils porteront sur la microbiologie alimentaire et
les procédés de conservation associés a la durée de vie des aliments.

Ce poste viendra également en appui d’un semestre de formation en apprentissage actif par
projets ouvert depuis 3 ans. Il s’agit de proposer aux étudiants, au-dela de leurs connaissances
disciplinaires spécifiques, d'asseoir leurs compétences transversales et leur autonomie, et de
participer activement au développement de Finnovation pédagogique a I'ESIROIl. L’ATER
participera aux réflexions pédagogiques, a la mise en place et a l'utilisation des outils et
concepts pédagogiques innovants développés dans le cadre du programme HILL (Hybrid-
Innovative Learning Lab), financé par I’ANR au titre des investissements d’avenir Nouveaux
Cursus Universitaires, pour la période 2018-2028, en interactions avec d’autres formations en
agroalimentaire. Dans ce cadre, un plus serait que le candidat puisse justifier d’une
connaissance de I'approche par compétences et d’une expérience d’enseignement en langue
anglaise.

Filieres de formation concernées :
Cycle préparatoire et Cycle ingénieur spécialite Agroalimentaire
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’ATER sera amené(e) a participer a 'encadrement de projets d’éléves ingénieurs. Il devra
participer activement au développement de projets en partenariat avec le réseau national
d’écoles d’ingénieur et au niveau des formations dans la zone Océan Indien.

Compétences particuliéres appréciées : Connaissance de I"approche par compétences et

bonne maitrise de la langue anglaise ou expérience professionnelle en milieu anglophone

.v'ﬁ ¢

.|



PROFIL RECHERCHE

Le/la candidat.e recruté.e devra s’impliquer dans les activités de 'UMR QualiSud a La Réunion
et notamment, dans le projet FEDER (PO 2021-2027) intitulé VATASAR. Cette personne sera
appelée a intervenir sur les 2 axes de recherche définis selon 2 thématiques. La premiere
thématique est consacrée a la bio-préservation et I'amélioration de la disponibilité des micro-
nutriments avec I'utilisation de bactéries (bactéries endophytes et bactéries lactiques) sur
I’ananas et/ou sur ses produits dérivés. La deuxiéme thématique a pour objectif d’obtenir des
produits alimentaires diversifiés et améliorés par des méthodes innovantes de transformation
de légumes sous-utilisés (graines de légumineuses, racines et tubercules). L'utilisation de
levures dans le cadre de cette deuxiéme thématique est aussi envisagée. L'ATER devra
posséder des compétences dans le domaine de la microbiologie et de la biochimie
alimentaires. Les activités de recherche sur chacune de ces 2 thématiques seront discutées
avec les responsables de thématique.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :
Directeur de composante : Frangois GARDE
Adresse mail : direction-esiroi@univ-reunion.fr

responsable de spécialité : joél COUPRIE
Adresse mail : joel.couprie@univ-reunion.fr

Directeur de I'unité de recherche : Sabine GALINDO
Adresse mail : sabine.galindo@umontpellier.fr

Directeur adjoint de l'unité de recherche : Hippolyte KODJA
hippolyte.kodia@univ-reunion.fr

Contact administratif :
Gestionnaire :

N° téléphone :

Piéces jointes par courrier électronique : recrutement-enseignants@univ-reunion.fr

Université de La Réunior - 15 avenue René Cassin CS 82003 - 97744 Saint Denis Cedex 9



R & eimwon

Direction des Ressources Humaines
Service des Personnels Enseignants

PIECES CONSTITUANT L
D’ ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ENSEI

(Décret n°88-654 du 7 mai 1988 modifié)

Dossier de candidature
Déclaration de candidature (Annexe A)
Certificat sur I’honneur (Annexe B)

Quotité de recrutement (Annexe F)

Curriculum Vitae

Pigce d’identité valide (carte d’identité en recto VErso)

(Titre de séjour en cours de validité)

Le dassier doit obliga

no0oo0ooaoananono

mporter fes piéces ci-dessous :

E DOSSIER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI
GNEMENT ET DE RECHERCHE

Situation Actuelle

Piéces a fournir selon votre situation

Durée du contrat

OArt.2-1/5
Fonctionnaire titulaire
et stagiaire,
enseignant second

[ Piace justifiant de votre qualité de fonctio nnaire

O Justificatif de votre situation actuelle : dernier arrété échelon et
affectation

[] Attestation d'inscription au doctorat ou alHoR

1 Demande de détachement {Annexe E)

3 ans maximum
Renouvelable 1 an

nationalité étrangére

[ Copie du doctorat
1 Engagement a se présenter 3 un concours {Annexe C)

degré
O A - Copie du dipiéme
[ B — Engagement a se présenter & un concours (Annexe C)
O Carte de séjour en cours de validité
DArt.23/7 [ Attestation de la qualité d’enseignant ou chercheur pendant 2 ansa .
Enseignant ou I'étranger 3 ans maximum
chercheur de Renouvetlable 1 an

OArt.25/7.1
Etudiant en derniére
année de doctorat

[] Attestation d’inscription au doctorat

O Attestation du directeur de these {Annexe D)

[0 Si doctorant contractuel, copie des contrats et avenants

[ Si renouvellement ATER, fournir un état d’avancement des travaux

1 an maximum
Renouvelable 1 an

CArt.2-6/7.1
Titulaire du doctorat
ou
de I’ HDR

1 Justificatif de votre situation actuelle {activité salariée, chOmage,
études, etc.)

O Copie du doctorat ou de 'HDR

[] Engagement a se présenter 3 un concours (Annexe C)

1 an maximum
Renouvelable 1 an




lR ‘ gzuvumsnE Dossier de candidature :
Attaché Temporaire
D ereaneehs Escignants d’Enseignement et de
Recherche 2025-2026

Décret n°38-654 du 7 mai 1988

.Composant ou service :

- Section CNU :

- Unité de recherche de rattachement : ..........-

o Premiére demande

o Renouvellement :
a Vous étiez ATER 2 'université de La Réunion

0 Vous étiez ATER dans 'établissement snivant :

Nom :........... ..Nom de jeune fille ..............

Prénom: Nationalité :
Genre : Féminin O Masculin O

Date de NaisSance : .......c.cccccencensnners Ville, département, pays de naissance

N° de Sécurité Saciale : .......

Adresse personnelle :

®: B
AdrESSE MAIL Lo ooeeiveeneee s iessesseansmsesrnsssnsesiamntastseaanas et mamrssatssens srzssstssesencs
Fait @ ; covemereerensesasacsavenrosessnssnssaneas Le:

Signature

-

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



lR I ggwumns!l:lsuou Annexe A

Direction des Resso Humaines A H H -
Selr'v‘i:cleo:eselzerse:nn:::e;nsei:nants DeC|arat|on de candldature
Curriculum Vitae

ompléter par tous les candidats 3 une nomination en qualite d’ATER

Ce document est a ¢

----------------------------------

--------------------------------------------------------

Section C.N.U. ¢ .iiiiciiinncns e ressnssonsesarmesessssarans .
NOITL 2 venreneermsmssrassnemsssaasnsisnssssstasestasmassastssassanrasesscass Nom de jeune fille i..covemee.
PrBIOM & +-v.novemerersemmeasi risssamamastassssmmmnsesiassassssnsnassesss Nationalité :

Date de naissance =
N° de Sécurité Sociale : ..........
e T T - a————ERLL

Portable :

Téléphone personnel ! —........ srenaseliereth Téléphone bureau : ..ouseeraeersees:

Unité de recherche de rattachement :

TITRES UNIVERSITAIRES :
Sujet des mémaoires et des

Délivré par : Annee : Ty

Diplome (nature et
intituté)

situation actuelle : (cocher la ou ies case(s) utile(s))
Q1 Fonctlonnaire - Catégorie A
O Enseignant ou Chercheur de nationalité étrangére
O Titulaire d’un Doctorat ou d’une HDR

J Etudiant devant soutenir une thase dans un délai d’'un an

U ATER

raire d’Enseignement et de
exactitude des informations

@ solliciter mon recrutement en qualité d’Attaché(e} Tempo

s. le certifie sur I'honneur s
|atives aux obligations statutaires

Jai honneur d
Recherche dans I'établissement désigné ci-dessu
données dans ce dossier et déclare avoir pris connaissance des informations re

fixées par le décret n® 88-654 du7 mai 1988 madifié.

| LY F T
Signature du (de la) candidat(e) :

44 Saint-Denis Cedex 9

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 977



l.R I UNIVERSITE
DE LA REUNION Annexe B

Direction des Ressources Humaines c e I'tiﬁ cat su r II h on n e u r

Service des Personnels Enseignants

Ce dacument est 3 compléter par tous les candidats a une nomination en qualité d’ATER

Je soussigné(e), O M. OMme

Né(e)le:

A (Lieu de naissance) ; ...

De nationalité : ......

Candidat(e) a un recrutement en qualité d’Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche

pour I’'année universitaire 2025-2026 i 'université de La Réunion,

Certifie sur Yhonneur:
D N’avoir jamais été nommé(e) en qualité d’ATER

O Avoir été nommé(e} en qualité d’ATER

» Pourune durée de :

3  Année universitaire o ...

> Auprés de I'établissement suivant :

> Pour une quotité de travail : O a temps complet 0 & temps partiel

Faita .. vy 12

Signature du (de la) candidat(e)

Université de La Réunion — 15 avenue René Czssi‘n - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



l.R | UNIVERSITE
DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines

Service des Personnels Enseignants Engagement sur Ilhonneur

Annexe C

nt concesne les candidat(e)s titulaires d’un doctorat oud’une habilitstion 3 diriger des

Je soussigné(e), 0 M. LI MMe crocereeccrenmumumsenaens
M’engage 3 me présenter a un concours de recrutement dans 'enseignement supérieur

Conformément aux dispositions des articles (2,1- 2,3- 2,6) du décret n°88-654 du 7 mai 1988
modifié.

Faita . le

Signature du (de la) candidat{e)

Université de La Réunion - 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



lR l UNIVERSITE

DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines
Service des Personnels Enseignants

Annexe D
Attestation du (de la) Directeur (rice) de these

Ce document conceme fes éandidat{e]s devant soutenis leur thasa au cours de Fannée 2025-2026

Je soussigné(e), A M. O Mme ... .

Directeur (rice) de thése de O M. V[ T-Jpe—

Certifie que celui-ci (celle-ci) pourra soutenir sa these avant le 31 aoit 2026.

Fait 3 . le

signature du (de la) Directeur (rice) de these :

e

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



lR l UNIVERSITE

DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines
Service des Personnels Enseignants

Annexe E

Demande de détachement ou
de congé sans traitement

Ce document concerne les fonctionnaires de catégorie A de la Fonction Publique

Je soussigné(e),d M. L Mme .....

esdouadBeEPennATVITESEITAGRSBUREE

(el 213 - I,

Actuellement affecté(e) auprés de Vétablissement suivant :

@ TITULAIRE

enseignement supérieur, afin d’exercer
echerche 2 I'Université de La

- Jaihonneur de solliciter mon détachement dans [’
les fonctions d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de R
Réunion a compter du .... JUSQU'AU eaemrnninne

O A temps plein ] A mi-temps

@ STAGIAIRE

Jyai ’honneur de vous demander de bien vouloir me donner une réponse favorable ama
demande de congé sans traitement afin d’exercer les fonctions d’attaché(e) temporaire
d’enseignement et de recherche 3 'Université de La Réunion a compter AU erceamcranenssaasas

JTELe (V1 ! [

O A temps plein O A mi-temps

Fat @ cccevnrensecnsonasmensnsensansaes , le

Signature du (de la) candidat(e} :

ie de cette annexe d votre rectorat d’origine (si vous

N.B : Vous voudrez bien transmettre, pour information cop
étes du ier ou & votre employeur actue).

Coordonndes du destinataire de la demande de détachement ou de cangé sans traitement :

ETABLISSEMENT :
Adresse :
®:

Adresse mail du correspondant :



lR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Direction des Ressources Humaines

Annexe F
Service des Personnels Enseignants

Quotité de recrutement

Ce document est 3 compléter par tous les candidats(e) a une nomination en qualité d’ATER

le soussigné(e), A M. O Mme

Candidat(e) 3 un recrutement en qualite d’Att

aché(e) Temporaire d’Enseignement etde
Recherche pour I'année universitaire 2025-2026al’

université de La Réunion demande a
bénéficier d’un poste a :

0
P
=
>
9
=
m
N
o
N
o

O A temps partiel

O A temps complet

@ Paur information : Les deux cases peuvent étre cochées simultanément

Signature du (de fa) candidat(e)

Université de La Réunion -

15 avenue René Cassin - CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex 9



