Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl:
Section2 :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cléture des candidatures :
Date de derniére mise ajour :

2025

IUTCNU6062

17/07/2025

UNIVERSITE DE LA REUNION

Campus de terre sainte-Saint-Pierre

97410

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil

62 - Energétique, génie des procédés

T

UMR9192(201521693U)-Processus infectieux en mil...
Temps plein

17/07/2025
14/08/2025, 16:00 heures (heure de Paris)
16/07/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Pieces jointes par courrier électronique :

Cheffe de département : Laétitia ADELARD
Adresse mail : laetitia.adelard@univ-reunion.fr
Directeur de composante : Olivier MARC
Adresse mail : olivier.marc@univ-reunion.fr
Directeur de I'unité de recherche : Mathieu DAVID
Adresse mail : mathieu.david@univ-reunion.fr

VELLAYOUDOM MARIE LYNE

262 93 80 31

262 93 80 31

262 93 80 31
bernadette.fontaine@univ-reunion.fr

recrutement-enseignants@univ-reunion.fr

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

IUT

Section CNU : 60-62

Quotité du support : 100%

Unité de recherche : Laboratoire PIMENT

Le(la) candidat(e) devra posséder de solides connaissances
dans le domaine du Génie Civil et de la Construction Durable;a
savoir : les solutions techniques en second ceuvre
(technologies de béatiments, solutions constructives, langage
graphique,

Other -

construction mixte ; génie civil

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




m UNIVERSITE
DELAREUNION  PROFIL DE POSTE

Direction des Ressources Humaines

service des Personnels Enseignants (A remplir par les directeurs de composantes)
Recrutement d’ATER- (Attaché temporaire

d’enseignement et de recherche)

[Attirez I'attention du lecteur avec une

ritatian A dAaciimaant Acabilicas At

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : IUT

Unité de recherche : Laboratoire PIMENT

Lieu d’exercice des fonctions : : IUT, Département Génie Civil et Construction Durable
Section CNU : 60-62

Quotité du support : 100%

Campagne :

Date d’ouverture :

Date de fermeture :

PROFIL détaillé du poste :

Enseignement

Le(la) candidat(e) devra posséder de solides connaissances dans le domaine du Génie Civil et de la
Construction Durable. ll(elle) sera amené(e) a participer aux enseignements relatifs entre autres a la
réhabilitation a savoir : les solutions techniques en second ceuvre (technologies de batiments,
solutions constructives, langage graphique, énergétique et physique du batiment) et en gros ceuvre
(pathologies structurelies,...). Une expérience en maintenance du batiment ou en gestion de chantier
seront des éléments favorables.

L’enseignant pourra étre amené a superviser des alternants. Des déplacements dans les lycées
partenaires de I'fle sont a prévoir. Une expérience notamment en recherche et développement
(matériaux recyclés, ec...) serait un plus.

L’enseignant devra également :

- Préparer des supports pédagogiques

- Tester ces supports avec les équipes des lycées partenaires

- Enseigner si nécessaire dans ces lycées avec les équipes

- Préparer les maquettes pédagogiques pour passage dans les conseils de I'Université pour ouverture
du Parcours Rapeb.

Les enseignements seront dispensés au sein du département Génie Civil — Construction Durable
notamment dans le cadre du projet Ecoubat (Projet Rapeb, passerelle pour les BTS) voire dans les trois
années de BUT dans les parcours BAT (Travaux Batiment) et BEC (Bureaux d’Etudes Conception).

Le poste intégrera une décharge d’heures d’enseignement afin de prendre en compte les missions
administratives.




— . -

Réutilisation/Recyclage, Chantier, Energétique, Matériaux.

Profil recherche :

Le laboratoire PIMENT compte environ 60 chercheurs dont les travaux s’articulent autour de la
transition énergétique de notre société. Les projets en cours concernent des recherches de base «
amont », jusqu'au domaine « aval » avec une forte implication dans des collaborations avec des acteurs
du secteur socio-économique. Le laboratoire traite des problémes énergétiques allant d'une échelle
spatiale et/ou temporelle microscopique jusqu'a I'échelle du territoire. La recherche a PIMENT
s’organise en trois thématiques : efficacité des espaces batis et environnement, énergies durables,
mathématiques et applications.

L’ATER recruté sera impliqué dans les activités de recherche développées au sein de PIMENT et plus
particulierement dans les themes "efficacité des espaces batis et environnement" et "énergie durable".
Il devra interagir avec les enseignants-chercheurs et doctorants travaillant sur les verrous scientifiques
liés 4 la réduction de I'impact environnemental, notamment énergétiques, des constructions et a
I'amélioration des performances et a I'intégration des systémes énergétiques. Pour ces derniers, il
s’'agira autant des systémes consommateurs que de systémes producteurs exploitant des sources
renouvelables. Les travaux de recherche devront impérativement intégrer les spécificités liées aux
climats de la zone intertropicale et/ou aux zones non-interconnectées (ZNI).

La recherche au laboratoire PIMENT s’appuie sur I'expérimentation, la modélisation dynamique des
systémes, I'optimisation, 'analyse et le transfert des connaissances vers le monde économique. Il
sera donc trés fortement apprécié que le candidat dispose d’expériences, ayant mis en ceuvre ces
différents aspects.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :
Cheffe de département : Laétitia ADELARD

Adresse mail : laetitia.adelard@univ-reunion.fr

Directeur de composante : Olivier MARC

Adresse mail : olivier.marc@univ-reunion.fr

Directeur de I'unité de recherche : Mathieu DAVID

Adresse mail : mathieu.david@univ-reunion.fr




LR | ik ehaon

Direction des Ressaurces Humaines
Service des Personnels Enseignants

PIECES CONSTITUANT LE DOSS
D’ATTACHE(E) TEMPORAIRE D’ ENSEIGNE

(Décret n°88-654 du 7 mai 1988 modifié)

Dossier de candidature
Déclaration de candidature (Annexe A)
Certificat sur I’honneur (Annexe B)

Quotité de recrutemnent (Annexe F)

Curriculum Vitae

Pice d’identité valide (carte d’identité en recto VErso)

(Titre de séjour en cours de validité)

Le dossier doit obll

natoirement €0

Oop0Ooaoaan

mporter les piéces ci-dessous

IER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI
MENT ET DE RECHERCHE

Pitces 2 fourmir selon votre situation

Durée du contrat

e ——————————

Situation Actuelle

OArt. 2-1/5
Fonctionnaire titulaire
et stagiaire,
enseignant second

[] Pigce justifiant de votre qualité de fonctionnaire

[ Justificatif de votre situation actuelle ; dernier arrété échelon et
affectation

[] Attestation d'inscription au doctorat ou a'HDR

[ Demande de détachement {Annexe E)

3 ans maximum
Renouvelable 1 an

nationalité étrangére

[ Copie du doctorat
[ Engagement 4 se présenter 3 un concours {Annexe C}

degré
I ou de :

[ A - Copie du dipléme

O 8 —Engagement 3 se présenter 3 un concours (Annexe C)

[ Carte de séjour en cours de validité
OArt.23/7 [ Attestation de la qualité d’enseignant ou chercheur pendant 2 ans & )
Enseignant ou I'étranger 3 ans maximum
chercheur de Renouvelable 1 an

OArt.2-5/7.1
Etudiant en derniere
année de doctorat

[ Attestation d’inscription au doctorat

[ Attestation du directeur de these (Annexe D)

O Si doctorant contractuel, copie des contrats et avenants

[ Si renouvellement ATER, fournir un état d’avancement des travaux

1 an maximum
Renouvelable 1 an

OArt.2-6/7.1
Titulaire du doctorat
ou
de I’ HDR

1 Justificatif de votre situation actuelle (activité salariée, chGmage,
études, etc.)

[0 Copie du doctorat ou de HDR

(] Engagement a se présenter 3 un concours (Annexe C)

1 an maximum
Renouvelable 1an




lR ' gglr‘msné Dossier de candidature :
Attaché Temporaire
D pevtamacls Easeignants d’Enseignement et de
Recherche 2025-2026

Décret n°88-654 du 7 mai 1988

.Composant ou service :

- Section CNU :

- Unité de recherche de rattachement : ..........

o Premiére demande

o Renouvellement :
a Vous étiez ATER a 'université de La Réunion

o Vous étiez ATER dans I'établissement suivant :

INOITL = o.ooeeevesereernrssesnassmsmansstrannesseasststsssssasasrmsssasnanss Nom de jeune fille :..........

Prénom ; Nationalité : ..ccccvemericeeans

Genre : Féminin U Masculin O
Date de NAISSANCE § ccvcerrveeemecaranenarens ville, départernent, pays de naissance

N° de Sécurité Saciale : .......

Adresse personnelle :

Adresse mail & e asmsnessasssanses ST TR TSSES

Faita: - Le:

Signature

-

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



lR l Lepyengnt Annexe A

DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines 4 H H -—
Service des Personnels Enseignants DeC|arat|°n de candldatu re
Curriculum Vitae
Ce document est a compléter par tous les candidats 3 une nomination en qualité d’ATER
Etablissement : UNIVERSITE DE LA REUNION  COmPpOSANte © ...conrevemmemsarsossannees
Section C.NLU. & .iicininssennissessssussasassesneas tresasesmsasesssasessssaneasssesnassassias
Nom: ........ Nom de jeune fille :.... reeesmeassebsmmmeansabsenaanetsse
Prénom: .......ce.. Nationalité : .....c.ccooeeev
Date de NAISSANCE © ..ccvervencecnismsmsasesersnes Ville, département, pays de naissance :
N° de Sécurité Sociale : .......... R ik
Adresse personnelle -............... [T - e S
Téléphone personnel : —......... sconsatefase .. Téléphone bureau : .....ccvemmmeeeees Portable :
Adresse @-Mail f..c..cremiriremmnsioranimsissmsasassssiasaseases
Unité de recherche de rattachement :
TITRES UNIVERSITAIRES :
Diplo 2 a D £ et d 0 de
De g pJd v

situation actuelle : (cocher Ia ou les case(s) utile(s))
{1 Fonctlonnaire - Catégorie A
O Enseignant ou Chercheur de nationalité étrangére

O Titulaire d’un Dactorat ou d’une HDR
3 Etudiant devant soutenir une thaése dans un délai d’'un an

O ATER
% R UNE FEU INEXE SON

d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de
fie sur honneur |'exactitude des informations
elatives aux obligations statutaires

J'ai 'honneur de solliciter mon recrutement en qualité
Recherche dans I'établissement désigné ci-dessus. Je certi
données dans ce dossier et déclare avoir pris connaissance des informations
fixées par le décret n® 88-654 du7 mai 1988 modifié.

o) - RS
Signature du (de la) candidat(e} :

Saint-Denis Cedex 9

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 - 97744



LR UNIVERSITE
DE LA REUNION Annexe B

Direction des Ressources Humaines c e rtiﬁ C at S u r Il h on n e u r

Service des Personnels Enseignants

Ce document est 3 compléter par tous les candidats 3 une nomination en qualité d’ATER

le soussigné(e), O M. OMme.........

[N () ] R ——

A (Lieu de naissance) :

De nationalité : ......

Candidat(e) a un recrutement en qualité d’Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche

pour I'année universitaire 2025-2026 a Funiversité de La Réunion,

Certifie sur Yhonneur:
0 N’avoir jamais été nommé(e) en qualité d’ATER

O Avoir été nommé(e) en qualité d’ATER

» Pour une durée de :

» Année universitaire : .........

> Auprés de I'établissement suivant :

» Pour une quotité de travail : O a temps complet O a temps partiel

Fait a .. ey 12

Signature du (de la) candidat{e)

Université de La Réunion - 15 avenue René Cassin - CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex 9



l.R UNIVERSITE
DE LA REUNION

Annexe C

Direction des Ressources Humaines

Service des Personnels Enseignants En g a g e m ent su r l) h onneur

Ce decument concerne les candidat(e)s titulaires d’un dactorat ou d’une habilitation a diriger des

recherches

Je soussigné(e), O M. [T MMe wccoerrcrsmmmmssssmssasans
M’engage 3 me présenter 3 un concours de recrutement dans I'enseignement supérieur

Conformément aux dispositions des articles (2,1- 2,3- 2,6) du décret n°88-654 du 7 mai 1988

modifié.

Faita . le

Signature du (de fa) candidat(e)

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex 9



LR l UNlVERSITE

DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines
Service des Personnels Enseignants

Annexe D
Attestation du (de la) Directeur (rice) de these

utenir leur these ai cours de Vannée 2025-2026

Je soussigné(e), U M. O Mme ......

Directeur (rice) de thése de U M. [ Y[ 4 T-J—

Certifie que celui-ci {celle-ci) pourra soutenir sa thése avant le 31 aoiit 2026.

Faita . le

Signature du (de [a) Directeur (rice) de thése

e

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



lR UNIVERSITE

DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines
Service des Personnels Enseignants

Annexe E

Demande de détachement ou
de congé sans traitement

Ce document concerne les fonctionnaires de catégorie A de la Fonction Publique

Je soussigné(e),d M. O Mme ...

.............

Grade : .coseeens

Actuellement affecté(e) auprés de I établissement suivant :

@ TITULAIRE

enseignement supérieur, afin d’exercer

- J'ai 'honneur de solliciter mon détachement dans I’
echerche 2 'Université de La

les fonctions d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de R
Réunion a compter du .... JUSGU AU cuvrmsrenssmesmssmarsessusssnasmascasaseess

1 A temps plein O A mi-temps

@ STAGIAIRE

J'ai 'honneur de vous demander de bien vouloir me donner une réponse favorable ama
demande de congé sans traitement afin d’exercer les fonctions d’attaché(e) temporaire
d’enseignement et de recherche a I'Université de La REUNION 3 COMPLET AU cerevemcmcsassiamacssnsess

LTRSS [T 1 L s

O A temps plein d A mi-temps

Fait a . , le

Signature du (de la) candidat(e} :

ie de cette annexe & votre rectorat d’origine (si vous

N.B : Vous voudrez bien transmettre, pour information cop

émwndumaﬁoubvmmwm

hement ou de congé sans traitement :

Coordonnées du destinataire de fa demande de détac

ETABLISSEMENT :
Adresse :
w®:

Adresse mail du correspondant :



lR I UNIVERSITE
DE LA REUNION
Direction des Ressources Humaines

Annexe F
Service des Personnels Enseignants

Quotité de recrutement

Ce document est 3 compléter par tous les candid

ats(e) a une nomination en qualité d’ATER

Je soussigné(e), O M. d Mme .....c........

Candidat(e) 3 un recrutement en qualité d’

Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de
Recherche pour 'anné

e universitaire 2025-2026 a Puniversité de La Réunion demande a
bénéficier d’un poste a:

?
5
o
»
@
=
m
N
o
N
3

0 A temps partiel

0O A temps complet

@~ pour information : Les deux cases peuvent étre cochées simultanément

FAIt 3 coovevomcicasion ., le

Signature du (de fa) candidat(e)

Université de La Réunion - 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9



