
 

   
 

    INGENIEUR PEDAGOGIQUE (H/F) – CDD 12 MOIS 
ENVIRONNEMENT DU POSTE :  

École du ministère en charge de l'industrie, IMT Mines Albi est une école de l’Institut Mines- Télécom, 1er 
groupe d’écoles d’ingénieurs et de management de France. À l'avant-garde des enjeux industriels et 
académiques sur la scène internationale, elle agit comme un moteur scientifique et économique territorial 
en combinant ses 4 missions - former des ingénieurs en intégrant la dynamique du développement 
durable, faire de la recherche scientifique, contribuer au développement économique et diffuser la culture 
des sciences, des techniques et de l'innovation - en un cercle vertueux et porteur d'innovation. 

Son positionnement en matière de formation et de recherche la place IMT Mines Albi comme école de 
référence sur trois des quatre thématiques de l’IMT, à savoir l’industrie du futur responsable, l’énergie, 
économie circulaire et société ainsi que l’ingénierie, santé et bien-être. 

IMT Mines Albi s‘est dotée en 2023 et pour une période quinquennale, d’un plan stratégique décliné en 
7 grandes actions, répondant ainsi aux orientations stratégiques du groupe IMT à laquelle elle appartient. 

Elle est située sur un campus de 23 ha sur lequel sont répartis plusieurs bâtiments (bâtiment principal 
renfermant des salles de cours, des laboratoires de recherche, des locaux techniques et des bureaux, un 
gymnase, un restaurant, le foyer des élèves, des hébergements pour les étudiants). 

IMT Mines Albi, au travers du Centre Génie Industriel (CGI), développe des formations et des recherches 
à la frontière entre l’Intelligence Artificielle et le Génie Industriel, en collaboration avec des partenaires 
publics et industriels nationaux et internationaux. IMT Mines Albi fait partie de l’Institut Carnot MINES. 
IMT Mines Albi est depuis le 1er janvier 2017 une école de l’Institut Mines Telecom (IMT).  

 

CONTEXTE : 

Au-delà de ses activités de recherche, le CGI développe et anime des formations initiales (cycles 
ingénieurs et masters) en lien avec ses expertises, notamment en gestion et ingénierie des chaînes 
logistiques. Néanmoins, sur cette thématique et à ce jour, le CGI n’a développé que très peu de formations 
professionnelles (uniquement à la demande et de façon très ponctuelle). Le CGI ambitionne donc 
désormais de développer une offre complète de formations professionnelles en lien avec ses expertises 
en Intelligence Artificielle et Génie Industriel, en particulier en ingénierie des chaînes logistiques.  

Cette ambition se concrétise aujourd’hui par la participation active du CGI au projet inter-établissements 
de l’IMT, PARCOURS. Ce projet vise en effet à accompagner les entreprises industrielles dans leurs 
stratégies de modernisation et de formation. Il développe un dispositif innovant de formation 
professionnelle aux compétences clés (technologiques et managériales) de l’industrie du futur, un 
dispositif de formation agile et personnalisé, privilégiant l’expérientiel, dans l’objectif d’améliorer 
l’employabilité des salariés, demandeurs d’emploi, salariés en reconversion et de renforcer ainsi la 
compétitivité des entreprises industrielles 

Dans ce contexte, en 2023, le CGI a ainsi conçu, déposé et obtenu l’accréditation auprès de France 
Compétences d’une première formation sur les fondamentaux du management industriel et 
logistique (FMIL). Le CGI souhaite désormais engager le développement d’un ensemble de formations 
complémentaires sur l’année 2024, en lien toujours avec la thématique de la Supply Chain du futur.   

 

 

 



 
 
DESCRIPTION DU POSTE : 

La personne recrutée aura donc à participer au projet PARCOURS en travaillant avec les enseignants-
chercheurs du CGI concernés et les ingénieurs pédagogiques de l’IMT. Il/elle contribuera aux travaux 
d’ingénierie pédagogique relatifs à l’élaboration de l’ensemble des formations professionnelles 
envisagées sur la thématique de l’ingénierie des chaînes logistiques. Il s’agira notamment de participer 
à la conception des contenus pédagogiques, à l’identification des capacités associées et à la réflexion 
sur les modalités d’évaluation. La personne recrutée aura aussi la charge de la formalisation des blocs 
de compétences associés aux différents modules qui seront proposés par le CGI en vue d’une 
accréditation par France Compétences. Enfin, une participation active de la personne recrutée est 
également attendue sur la forme que ces futures formations prendront. En effet, ces enseignements 
devraient être exécutés à terme sur des supports immersifs en réalité virtuelle (démarche expérientielle), 
et des réflexions approfondies sont à conduire pour permettre l’atteinte de cet objectif.  

 
Il est entendu que les activités précédemment listées doivent pouvoir être dispensées dans un contexte 
francophone comme anglophone. Un niveau d’anglais en rapport est donc indispensable.  
 

PROFIL RECHERCHE : 

 La/le candidat(e) devra être titulaire d’un diplôme de master en Génie Industriel, si possible en 
ingénierie des chaînes logistiques. Un doctorat dans le domaine serait un plus évident compte tenu du 
niveau de technicité des formations envisagées.  

La/le candidat(e) devra justifier de manière non exclusive : 

• D’une expertise technique et scientifique forte en ingénierie des chaînes logistiques 
(méthodes de pilotage de la demande, implantations, dimensionnement de réseaux 
logistiques, transport, production, gestion de stocks, etc.) ; 

• D’une expertise technique et scientifique forte en ingénierie de la performance (indicateurs 
classiques de performance supply chain, analyse dynamique de la performance, 
agilité/résilience, etc.) ; 

• D’une expérience en enseignement et formation ;  
• D’une capacité démontrée dans l’usage des technologies de réalité virtuelle ; 
• D’une bonne capacité rédactionnelle (français et anglais) et d’un bon esprit de synthèse. 

 
 
AU-DELÀ DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL, POURQUOI NOUS REJOINDRE ? : 

• cadre de travail agréable dans un campus de 22 ha 
• 206 jours de travail et possibilité de télétravailler jusqu’à 3j/semaine 
• restauration administrative sur place 
• aide à la mobilité durable pour le transport domicile-travail 
• action sociale ( protection sociale complémentaire et aide aux familles)  
• aide au déménagement  

Lien vers le film de marque IMT : https://www.youtube.com/watch?v=m39m6hdNC48 

 

 

 

 

 



 
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

 
• Nature et durée du contrat : CDD 12 mois 

 
• À usage interne :  

o Catégorie du poste et métier de référence :  Métier R – Ingénieur de recherche et 
développement   

o Métier(s) de référence des agents pouvant postuler : toutes catégories 
• Localisation du poste : Albi 

 
• Date limite de candidature : 21/01/2024 

 
• Les candidatures CV et LM sont à adresser à : 

https://institutminestelecom.recruitee.com/o/ingenieur-pedagogique-hf-cdd-12-mois 
 
 
• Date de prise de fonction souhaitée : 1er mars 2024 

 
• Les postes offerts au recrutement sont ouverts à toutes et tous avec, sur demande, des 

aménagements pour les candidates et candidats en situation de handicap  
 
• Emploi ouvert aux personnes contractuelles  

 
• Contacts : 

o Sur le contenu du poste : M. Matthieu LAURAS – Directeur par intérim du centre 
Génie Industriel (matthieu.lauras@mines-albi.fr – Tél. 05 63 49 32 16) 

o Sur les aspects administratifs/RH: M. Thomas BRENAC – Gestionnaire en 
Ressources Humaines (thomas.brenac@mines-albi.fr – Tél. 05 63 49 33 65) 
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