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DESCRIPTION DE POSTE  
POUR APPEL A CANDIDATURE 

 
 

 
Date de mise à jour : Mars 2024 

 
Intitulé du poste : Directeur ou Directrice des Formations Initiales 

 
Localisation : EVRY-COURCOURONNES (91) 

 
Entité/service : Institut Mines-Télécom Business School / Direction des Formations Initiales (DFI) 

 
Poste du supérieur hiérarchique : Directeur de Institut Mines-Télécom Business School 
 
Catégorie et métier du poste dans le cadre de gestion IMT : I – A ou I - B 
 
Catégorie dans la fonction publique : A 

 

 
 
A PROPOS DE INSTITUT MINES-TELECOM BUSINESS SCHOOL 
 
 

Grande Ecole de commerce de l’IMT-Institut Mines-Télécom, premier groupe d’écoles d’ingénieurs 
de France, Institut Mines-Télécom Business School est une école publique et socialement 
inclusive qui forme des managers et des entrepreneurs responsables, innovants et ouverts sur le 
monde, afin de guider les entreprises dans les transitions au cœur de la société de demain, avec 
une expertise forte dans le numérique. Elle partage son campus avec la grande école d’ingénieurs 
Télécom SudParis, également membre de l’IMT. L’école compte 1500 étudiants, figure chaque 
année au classement des meilleures business schools françaises et européennes, et est 
accréditée AACSB et AMBA. L’école propose des formations allant du post-Bac (Bachelor) à 
l’Executive Education en passant par le Programme Grande Ecole délivrant un diplôme Bac+5 
(Grade Master).  

 
 
ENVIRONNEMENT DU POSTE :  
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MISSIONS :  
 
 

 En tant que membre du Comité de Direction d’IMT-BS, contribuer à la définition et à 
la mise en œuvre de la stratégie de l’Ecole et au pilotage opérationnel de l’école 

 Gérer la direction des Formations Initiales 

 Proposer et mettre en œuvre la stratégie de l’école en matière de formation initiale et 
notamment d’évolution du portefeuille de programmes 

 En cohérence avec le positionnement de l’Ecole, sa mission et ses valeurs, proposer et 
gérer les évolutions des programmes et de la pédagogie, dans le cadre d’une démarche 
« compétences », afin de répondre aux attentes de toutes les parties prenantes 

 Piloter le déploiement des programmes de formation initiale en lien avec les partenaires 
académiques nationaux et internationaux de l'école et apporter un soutien aux 
enseignants 

 Piloter les processus qualité dans le domaine de la formation (« Assurance of Learning », 
évaluations) 

 Sous le pilotage de la Direction de la Qualité et de l’Impact de l’Ecole, contribuer aux 
dossiers d’accréditations nationales et internationales en s’inscrivant dans une démarche 
d’amélioration continue des formations initiales 

 En lien avec la Direction du Développement et de la Valorisation, contribuer au 
développement de l’apprentissage 

Directeur d'IMT-BS

Poste à pourvoir: 
Directeur ou 

Directrice des 
formations Initiales

Direction du PGE Direction du Bachelor
Service Admissions, 

Inscriptions et 
Scolarités

Service d'appui 
pédagogique

Mission aux affaires 
réglementaires

Assistante
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 Contribuer au développement de l’Executive Education, dans le cadre des synergies et 
des mutualisations de moyens avec la Direction de l’Executive Education 

 Contribuer au développement et à l’animation les relations territoriales, nationales et 
internationales de l'école dans le domaine de la formation initiale 

 Participer à la communication interne et externe et à la représentation de l'école au 
sein de l'Institut Mines-Télécom et dans l'environnement Grandes Ecoles de 
Management dans le domaine de la formation initiale 

 Contribuer à l’animation de la vie étudiante et à la mise en œuvre de la politique sociale 
de l’école 

 Assurer une veille sur les évolutions pédagogiques et les offres des autres institutions 
 

 
 
ACTIVITES : 
 

 
1 - Participation à la direction de l’école : 
 

 Contribuer à la mise en œuvre et à la promotion, en interne et en externe de la mission, 
des valeurs et de la stratégie de l'école dans les domaines de responsabilité. Assurer 
leur appropriation par les collaborateurs.  

 Contribuer à la mise à jour de la stratégie de IMT-BS: alignement sur la stratégie IMT  

 Contribuer au pilotage opérationnel et stratégique de l'école 

 Représenter l’Ecole dans les instances de l’IMT, notamment dans le domaine des 
formations initiales 

 
2 - Pilotage de la Direction : 
 

 Manager les équipes de la Direction des Formations Initiales  

 Elaborer la proposition de budget et superviser l’exécution du budget notifié de la 
Direction des Formations Initiales 

 
3 - Pilotage des Formations Initiales : 
 

 Proposer et déployer l'architecture générale de l'offre de formation initiale 

 Assurer l'organisation générale des programmes initiales et de la scolarité 

 Contribuer au maintien de la cohérence des procédures d'admission et de scolarité des 
Formations Initiales 

 Préparer et présenter les dossiers d'accréditation et d'évaluation pour les programmes 
de formation initiale et la pédagogie, avec le support du responsable accréditations 

 En partenariat avec la Direction du Développement et de la Valorisation et la Direction 
des Relations et du Développement International, participer à la définition et à 
l'animation des actions de communication et de promotion des programmes de 
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Formation Initiale en France et à l'international 

 Organiser les processus d'admission en liaison avec la Direction du Développement et 
de la Valorisation 

 En partenariat avec Direction du Développement et de la Valorisation, contribuer à la 
définition des stages, de l'apprentissage et des relations entreprises pour les étudiants 

 Contribuer au support à la pédagogie des enseignants-chercheurs et des départements 

 En lien avec les directeurs de départements, coordonner les relations avec les équipes 
dans les départements, en particulier les responsables de domaine de formation et les 
responsables des programmes d’Executive Education (ces derniers relevant de la 
coordination fonctionnelle de la Direction de l’Executive Education) 

 Assurer le Benchmarking vis-à-vis des autres institutions et la veille concurrentielle 

 Assurer le suivi des cas particuliers en liaison avec les responsables de programme de 
Formation Initiale et le service social 

 Superviser les Comités de l'Enseignement, sous l'autorité du Directeur de l'école, y 
compris la mise en place des règlements de scolarité, en coordination avec le Directeur 
de l’Executive Education (en charge de la supervision des programmes d’Executive 
Education) 

 Superviser les Jurys d'Admission des Programmes de Formation Initiale 

 Superviser les Jurys des Etudes des Programmes de Formation Initiale 

 Piloter l'évolution des méthodes et outils pédagogiques de l'école, pour le périmètre 
relevant des Formations Initiales 

 Pour les Formations Initiales, définir et suivre les processus d'assurance qualité, y 
compris le dispositif Assurance Of Learning (AOL) et les évaluations des cours par les 
étudiants et les ECs, en liaison avec les responsables de programme de Formations 
Initiales et avec l’assistance du Responsable Accréditations 

 Assurer le suivi de la politique de vie étudiante en liaison avec les Directeurs des écoles 
du campus et la Commission Vie Etudiante 

 Elaborer et suivre les indicateurs de la formation initiale 

 En collaboration avec la Direction des Relations et du Développement International, 
définir, construire, mettre en œuvre et évaluer les relations avec ses homologues des 
grands partenaires extérieurs, en France et à l'étranger dans le domaine des formations 
initiales 

 Contribuer aux réflexions et actions de l'Institut Mines-Télécom en matière de formation 
initiale et de pédagogie, notamment en représentant IMT-BS dans les comités de 
domaine formation  

 Coordonner les relations avec ses homologues des écoles de l'Institut Mines-Télécom 

 Représenter l'école dans les différentes institutions externes pour le domaine de la 
formation initiale 

 
4 - Contribution au développement de l’Executive Education : 
 

 Proposer avec le Directeur de l’Executive Education, les processus transverses aux 2 
directions qui précisent la contribution de la DFI à l’Executive Education 
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 Veiller à la qualité de la contribution des collaborateurs de la DFI au développement de 
l’Executive Education sous l’autorité fonctionnelle du Directeur de l’Executive Education 

 Réexaminer sur une base annuelle ces processus et la contribution de la DFI à 
l’Executive Education 

 En lien avec le directeur de l’Executive Education, représenter l’Executive Education au 
sein des instances de l’IMT dans le domaine de la formation qui ne distinguent pas 
formation initiale et formation continue 

 

 
 

FORMATION ET COMPETENCES : 
 

 

Niveau de formation et/ou expérience requis : 

 Diplôme Bac+5 avec une expérience professionnelle ≥ 10 ans 

 Expérience d’au moins 5 ans en direction de programmes d’enseignement supérieur  
 

Compétences, connaissances et expériences indispensables : 

 Connaissance à haut niveau du système éducatif supérieur français et international 
 Capacité à établir des relations à haut niveau avec les partenaires académiques 

 Capacité à communiquer et à dialoguer avec les enseignants-chercheurs 

 Maîtrise orale et écrite de la langue anglaise 

 Maîtrise de la communication écrite et orale, en français et en anglais 

 Maitrise des outils de bureautique 

 Maitrise du management de projet 

 Gestion de budget 

 Expérience en management d’équipe 
 

Capacités et aptitudes : 

 Autonomie, rigueur et sens de l'organisation, méthode 
 Sens de l'initiative, réactivité 
 Leadership, capacité d’entrainement 

 Aptitude au travail en équipe. Solidarité 

 Loyauté 
 Diplomatie, capacité à traiter avec des interlocuteurs de haut niveau des sujets sensibles 

 Capacité d'écoute, d'analyse et de conseil auprès des interlocuteurs en interne et en 
externe 

 Capacité de décision 

 Capacité à négocier et à convaincre  

 Créativité 
 Disponibilité, capacité à se déplacer en France et à l'étranger 
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POUR CANDIDATER : 
 
 
Merci de transmettre avant le 03/04/2024, une lettre de motivation et un CV via le lien : 
- https://institutminestelecom.recruitee.com/o/directeurformationinitiales  
 
Personne à contacter : Herbert CASTERAN, herbert.casteran@imt-bs.eu 
 
Site web : https://www.imt-bs.eu/ 
 

 
Information du candidat sur le traitement des données personnelles : https://bit.ly/2TuyNFW 

 

https://institutminestelecom.recruitee.com/o/directeurformationinitiales

