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FICHE DE POSTE D’AGENT CONTRACTUEL 

Enseignant chercheur en facteurs humains 
(psychologie sociale, cognitive et/ou ergonomique) 

F/H 
 

Etablissement : ECOLE NAVALE, EPSCP-GE 

Ministère de tutelle : Ministère des Armées 

Localisation : BRETAGNE, Finistère, commune de Lanvéoc  

Service d’emploi : Direction de la Recherche et de l’Innovation (DRI) et Direction de la 
Formation (DDF) 

Nature du contrat : Détachement ou CDD article L.332-2-2 CGFP 

Durée du contrat : 3 ans renouvelable 

Motif du recrutement : Nature des fonctions 

Emploi-référence (RIME) :  

Catégorie hiérarchique :  A 

Niveau d’emploi : 1 

Salaire socle mensuel : Rémunération basée sur la grille indiciaire des MCF 

Mots clés :    

 

CONTEXTE 

Grande école militaire de la mer, l’École navale est un établissement public à caractère scientifique, culturel 
et professionnel, sous le statut de grand établissement. L’Ecole assure la formation initiale de tous les officiers 
de la marine et la formation initiale et continue des marins des spécialités nautiques. Elle est habilitée à délivrer 
un titre d’ingénieur. L’établissement assure des missions de formation et de recherche. 
 
L’activité de recherche s’étend dans les domaines du numérique, de la mécanique et des sciences humaines 
et sociales. Elle est réalisée au sein de l’institut de recherche de l’Ecole Navale (IRENAV), d’une équipe en 
sciences humaines et sociales et de trois chaires industrielles : Navalisation de l’intelligence artificielle pour 
l’aide à la décision (NAIADE), Cyber sécurité navale et Résilience et leadership. 
 
La création de ce poste Facteurs Humains s’inscrit dans la dynamique actuelle de la recherche à l’Ecole 
navale, notamment dans le développement de projets pluridisciplinaires et, pour ce, le renforcement des SHS. 
Au sein de la Direction de la recherche et de l’innovation (DRI), le poste s’inscrit au sein de l’équipe des 
sciences humaines et sociales et de la toute nouvelle chaire NAIADE. Il est rattaché pour la direction de la 
formation (DDF) au groupe d’instruction des sciences humaines. 
 

LES MISSIONS 

Missions de formation :  
 
La personne recrutée assurera sa charge d'enseignement (192 HETD) auprès des différentes populations 
d'élèves de l’Ecole Navale autour des principes et outils de base servant à la pratique du commandement d’une 
façon générale et dans certains contextes particuliers comme le quart à la passerelle d’un bâtiment. Ces 
enseignements relèvent de la formation initiale et de la formation continue.  
 
Dans ce contexte, le terme de commandement recouvre les différentes compétences attendues des officiers et 
cadres dans le registre de la conduite de soi, de l'intelligence des situations et des relations humaines au travail. 
Les contenus d'enseignement, tirés des apports de la psychologie et de la psychosociologie, concernent l'exercice 
de l'autorité, la dynamique de groupe, la gestion des conflits, la motivation et l'engagement, les mécanismes 
sociocognitifs de la résolution de problèmes et de la prise de décision, les facteurs de stress et de surcharge 
émotionnelle ou cognitive, l'influence de la personnalité, l'organisation du travail et la gestion des interactions 



 FDP Enseignant chercheur en facteurs humains – 21/12/2023 

Page 2 sur 3 

 

humaines dans les environnements sociotechniques complexes, etc. S'adressant à des élèves débutants et 
tournés vers la pratique professionnelle en sortie d'école, ou à des professionnels à haut niveau d’expertise 
technique, les enseignements prennent notamment la forme de mises en œuvre concrètes des savoirs, à travers 
des modalités pédagogiques variées. Ils visent essentiellement à sensibiliser les élèves à cette dimension de leur 
travail et à développer leurs compétences humaines et sociales.  
La personne recrutée aura la responsabilité de :  

 Conception de modules d’enseignement et de leur mise en œuvre à l’aide de méthodes pédagogiques 
innovantes ; 

 Participer à l’élaboration et à l’encadrement des activités de formation ; 
 Encadrer des projets menés par les élèves et participer aux différents jurys.  

 
D’autres compétences relevant de la défense ainsi que du monde militaire et pouvant donner lieu à des 
propositions de cours, seront les bienvenues. 
 
Missions de recherche :  
 
La personne recrutée s’attache à développer des connaissances sur la dimension humaine du commandement 
et de l’activité professionnelle au sein des systèmes sociotechniques complexes, ceux notamment de la Marine 
nationale. Dans ses recherches, elle relie la dimension humaine et la dimension technique des problèmes, en 
mobilisant des approches psychologiques, psychosociologiques, ergonomiques et socioculturelles de l’activité. 
Les questions de rapport à la technique (IA), de risque et d’incertitude dans la prise de décision en environnement 
sociotechnique complexe sont des enjeux majeurs.  
 
Les missions du poste s’inscrivent donc dans une conception élargie des Facteurs Humains, au-delà d’une 
approche seulement neurophysiologique, pour prendre en compte les dimensions psychologiques et sociales des 
phénomènes humains. Elles portent sur la conception et la réalisation d’enquêtes de terrain, l’encadrement de 
travaux d’équipe, le montage de projets et le pilotage d’activités, la valorisation des recherches, le tout dans des 
démarches de coopération pluridisciplinaire. 
Dans le contexte d’une école d’officiers, les recherches développées trouvent des applications pratiques dans le 
cadre des enseignements, en particulier dans la formation aux principes du commandement et aux facteurs 
humains dans la conduite des systèmes sociotechniques navals. 
 
 

PROFIL SOUHAITÉ :  

Spécialiste de psychologie sociale, cognitive et/ou ergonomique, la personne recrutée est titulaire d’un 
doctorat – et mieux d’une HDR – dans la section 16, ou possiblement dans une autre section du CNU avec 
les mêmes compétences.  

 Maîtrise les méthodes d’enquête de terrain (entretiens, questionnaires, observations), et si possible 
l’approche expérimentale.  

 Désireux de mener ses recherches auprès de la Marine nationale, de la DGA et des industriels.  
 S’intéresser à l’ingénierie, aux évolutions des techniques et aux systèmes navals de défense.  

 Être prêt à travailler avec des enseignants chercheurs issus des sciences de l’ingénieur.  

Publiant dans sa discipline, la personne recrutée s’engage à produire des publications sur les thèmes travaillés 
par les équipes de l’Ecole navale, et à participer aux activités collaboratives classiques de la recherche. 

 

Nous rejoindre, c’est notamment bénéficier des avantages suivants : 

- Une restauration sur place (avec une participation employeur) 
- Un comité d’entreprise du ministère des Armées 
- Une indemnité de difficulté d’accès 
- Une participation à la mutuelle 
- Une desserte maritime gratuite depuis la base navale de Brest 
- Un travail sur site distant possible depuis l’antenne de Brest et une possibilité de télétravail 
- Des congés pendant les périodes de vacances scolaires 

 

Poste basé à Lanvéoc-Poulmic 
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Détachement ou CDD 3 ans renouvelable article L332-2-2 CGFP  

Rémunération sur la base de la grille indiciaire des MCF 

 

Les candidatures incluant CV et lettre de motivation (et le cas échéant lettre(s) de recommandation) sont à 
transmettre avant le 20/01/2024 à recrutement@ecole-navale.fr 

 

CONTACTS 

 Chargée de recrutement : Chloé RABACHE chloe.rabache@ecole-navale.fr  02 98 23 43 72 
 Adjoint au directeur de la formation : Yves PREAUX : yves.preaux@ecole-navale.fr  02 98 23 44 72 
 Enseignant chercheur en SHS : Denis LEMAITRE : denis.lemaitre@ecole-navale.fr  02 98 23 43 87 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


