Ministere de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
Institut national d’enseignement supérieur pour I’ agriculture, l'alimentation et I'environnement

(Institut Agro)
Ecole : Institut Agro Dijon

26, Bd du docteur Petitjean, BP 87999 21079 DIJON Cedex

Enseignant de langue anglaise H/F

N° de poste RENOIRH : A2ASD00080

N° du poste :

Catégorie : A

Emploi-type : RMFP — FPENS008 — Enseignante / Enseignant dans le supérieur

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques L. 332-2 2° et L. 332-7 Code général de la fonction publique)
Poste ouvert aux agents en situation de handicap

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

L’Institut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, I'alimentation et I'environnement (Institut
Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel
et Professionnel). Il regroupe 1 380 agents et 5 000 étudiants.

L’Institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Dijon, Institut Agro Montpellier et Institut Agro
Rennes-Angers.

Le poste se situe au sein de I'école Institut Agro Dijon, établissement public d’enseignement et de
recherche dans les domaines de l'agronomie et de I'agroalimentaire, sous la double tutelle du
Ministere de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la souveraineté alimentaire et du Ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche. Il forme des ingénieurs dans ces deux domaines et porte
des Masters co-accrédités avec I'Université. Il développe ses travaux de recherche au sein d'Unités
Mixtes de Recherche. Il contribue a I'appui au systeme éducatif de I'enseignement technique agricole.

L'enseignant(e) recruté(e) aura a contribuer aux missions de I'établissement et sera rattaché(e), au
titre de ses activités d’enseignement au Département des Sciences Humaines et Sociales (DSHS) et
plus particulierement a I'Unité Pédagogique Langues. Cette unité pédagogique compte 2 titulaires
(dont le poste présent) et six contractuels et vacataires.

Le poste est basé a Dijon.

Pour en savoir plus :

https://www.institut-agro.fr/
https://institut-agro-dijon.fr/

Objectifs du
poste

Enseignement de I'anglais dans les différentes formations de I'établissement :

Co-responsabilité de I'Unité pédagogique de Langue

Description des
missions a
exercer ou des
taches a exécuter

1. Enseignement

> Enseignement de l'anglais (i) général, (ii) de spécialité agricole et agro-alimentaire et (iii) business
English, préparation TOEIC dans les formations d’ingénieurs (formation initiale, continue) en agriculture
et en agro-alimentaire, ingénieur par apprentissage en agriculture, agro-alimentaire, Masters, Bachelor :

- conception des séquences pédagogiques privilégiant I'anglais de communication
- enseignement en face a face et a distance
- Conception et évaluations écrites et orales

- conception et conduite de séquences pédagogiques transversales (ateliers du faire, réflexivité) Suivi
pédagogique d’étudiants (soutien, conseil)

> Encadrement de travaux et évaluations
> Surveillance d’examens, jurys
2. Co-coordination de I'unité pédagogique Langues
> Co-coordination des activités de I'Upé en lien avec le département SHS

- organisation des enseignements de langues et emplois du temps en lien avec la direction de




I'enseignement et de la vie étudiante

- répartition des charges d’enseignement et coordination des enseignements

- définition des besoins en enseignants / vacataires en lien avec le DSHS et le RH
- animation de I'équipe pédagogique

- actualisation des référentiels des enseignements de langues selon des évolutions dans les domaines
de spécialité.

- Participation / appui a des projets d'échanges internationaux

Champs
relationnel du
poste

L’enseignant travaillera en lien avec I'ensemble des collégues de I'unité pédagogique, les membres du
département DSHS et plus largement avec I'ensemble des enseignants. Il sera également en relation
réguliere avec la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante.

Conditions

particulieres

d’'exerc ice

Compétences Savoirs Savoir-faire

liées au poste Utilisation des TICE Expérience dans LANSAD (l'anglais pour spécialistes
d'autres disciplines), en formation initiale et en formation

Dipléme : CAPES ou CAPESA .
continue.

Conception de formations, y compris dispositifs FOAD

Didactisation de documents authentigues multimédia a
travers la recherche dans les domaines des spécialités

Pédagogie par projet.

Personne a
contacter

Renseignements sur le poste :
Direction DSHS : Denis Lépicier, 03 80 77 26 37, denis.lepicier@agrosupdijon.fr
Upé Langues : Quentin Dugand, guentin.dugand@agrosupdijon.fr

Renseignements administratifs :

Christelle Thévenin, responsable du bureau de gestion des ressources humaines
Tél.: 03807728 19

Mél : christelle.thevenin@agrosupdijon.fr

Pour candidater, fournir impérativement :

- une lettre de motivation et un CV personnalisé, vos fichiers seront OBLIGATOIREMENT nommés :
NOM Prénom LM, et NOM Prénom CV

- une copie d'un arrété ou de tout autre document précisant le statut administratif et votre corps
d'appartenance, nommé : NOM Prénom Arrété

- tous justificatifs permettant d’apprécier votre aptitude a enseigner dans la discipline de ce
poste

- le classement des postes demandés

» Envoi pour les agents titulaires du ministére de I'agriculture a :
recrutement-dijon@institut-agro.fr

avec copie au :

* Proviseur de votre lycée d'affectation,

* SRFD (SFD) dont vous relevez (liste messagerie en annexe de la note de service)

» Envoi pour les agents externes au ministére de I'agriculture, a:
recrutement-dijon@institut-agro.fr

et

mobilite-enseignement-technique.sg@agriculture.gouv.fr

Préciser votre n° agent NUMEN.

Vous ferez également un envoi a votre ministére de rattachement, au bureau de gestion
correspondant.

Lien de parution de la note de service sur BO Agri :
Le poste est publié en annexe C : Secteur enseignement supérieur




