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IMT Mines Albi-Carmaux

Ecole Mines-Télécom

INGENIEUR ECO RESPONSABILITE DES FUTURES LIGNES
D’ASSEMBLAGE D’AVIONS (FAL) D’AIRBUS - INDICATEURS
ENVIRONNEMENTAUX DE DURABILITE — CDD 18 MOIS

ENVIRONNEMENT DU POSTE :

Ecole du ministére en charge de l'industrie, IMT Mines Albi est une école de I'Institut Mines- Télécom, 1er
groupe d’écoles d’ingénieurs et de management de France. A I'avant-garde des enjeux industriels et
académiques sur la scene internationale, elle agit comme un moteur scientifique et économique territorial
en combinant ses 4 missions - former des ingénieurs en intégrant la dynamique du développement
durable, faire de la recherche scientifique, contribuer au développement économique et diffuser la culture
des sciences, des techniques et de l'innovation - en un cercle vertueux et porteur d'innovation.

Son positionnement en matiere de formation et de recherche la place IMT Mines Albi comme école de
référence sur trois des quatre thématiques de I'IlMT, a savoir I'industrie du futur responsable, I'’énergie,
économie circulaire et société ainsi que I'ingénierie, santé et bien-étre.

IMT Mines Albi s‘est dotée en 2023 et pour une période quinquennale, d’un plan stratégique décliné en
7 grandes actions, répondant ainsi aux orientations stratégiques du groupe IMT a laquelle elle appartient.

Elle est située sur un campus de 23 ha sur lequel sont répartis plusieurs batiments (batiment principal
renfermant des salles de cours, des laboratoires de recherche, des locaux techniques et des bureaux, un
gymnase, un restaurant, le foyer des éléves, des hébergements pour les étudiants).

Centre RAPSODEE UMR CNR 5302 :

Ce centre compte environ 100 personnes. Ses activités sont structurées en deux groupes de recherche
travaillant dans les domaines de I'énergie et de I'environnement, et du génie particulaire. Les matériaux
sur lesquels portent les recherches sont des poudres, des matériaux granulaires, des matériaux
fonctionnels, de la biomasse, des déchets et coproduits industriels. Les énergies renouvelables issues
de thermoconversion de biomasse ou d’énergie solaire sont aussi au cceur de nos travaux. Deux plates-
formes de recherche et d’innovation sont rattachées au centre : la plateforme VALTHERA (VALorisation
THErmique des Résidus de transformation des Agroressources) et la plateforme Gala® (GALénique
Avancée).

CONTEXTE :

Airbus Operations démarre un projet d’envergure permettant de développer une ligne d’assemblage
d’avions du futur (FAL). Ce premier volet du projet, étalé sur 24 mois, vise d’'une part a étudier divers
scénarios organisationnels de la ligne d’assemblage des avions et d’autre part d’amorcer une réflexion
sur les aspects écoresponsables. Dans cette tache du projet, la volonté d’Airbus est de rendre les lignes
d’'assemblage futures écoresponsables, elles devront répondre a des exigences sociétales et
environnementales strictes. S’adapter aux attentes futures requiert un effort considérable en termes de
consommation énergétique, gestion des résidus et intégration sociétale par rapport au systéme industriel
actuel. Dans le cadre de cette tache, Airbus fait appel au centre RAPSODEE de I'IMT Mines Albi pour
étudier les impacts environnementaux et de durabilité des futures lignes d’assemblage. La matrice de
travail sera implémentée en 3 stades de complexité : opérations de production, fonctions support et
facteurs externes. Cette matrice servira a comparer les scénarios de future FAL et mettre en évidence
les gaps franchis en termes de durabilité dans I'objectif ZeroE 2050 d’Airbus.

DESCRIPTION DU POSTE :

Cette tache vise a développer I'éco-responsabilité de la future FAL, au travers de I'évaluation des
indicateurs environnementaux et des facteurs de durabilité pour les opérations de production et les
services connexes. Cette étude prend en compte les scénarios de future FAL retenus. Cette démarche
se déroulera en trois temps :



Activité 1 : Matrice indicateurs environnementaux de durabilité (KSF) vs opérations de production
Sur la base des KSF déja identifiés par Airbus (ex : émissions de gaz a effet de serre, consommation
d'énergie...), le travail commencera par une revue bibliographique pour compléter la matrice si
nécessaire, ou modifier des définitions d’indicateurs. Les scénarios de future FAL seront d’abord
découpés en opérations macroscopiques puis chaque opération de production devra étre listée pour
évaluer les données requises pour calculer les indicateurs.

Activité 2 : Matrice indicateurs environnementaux de durabilité (KSF) vs fonction support

La matrice devra étre alimentée par des données qualitatives et quantitatives pour chaque scénario de
future FAL en considérant les fonctions support en plus des opérations de production. Les matrices
doivent servir a comparer les scénarios retenus.

Activité 3 : Intégration des facteurs environnementaux externes
L’objectif est de déterminer comment les facteurs environnementaux externes influencent les KSF et
quelles actions doivent étre mises en ceuvre pour réadapter si nécessaire les scénarios.

PROFIL RECHERCHE :

Pour ce travail de 18 mois, nous recherchons une personne de niveau bac+5 (dipldbme d’'ingénieur ou
master 2) ayant travaillé dans le domaine des procédés, de I'énergie, de l'efficacité énergétique ou de
’environnement pour sa capacité a réaliser des flowsheets et des bilans. Une connaissance de la RSE
et/ou de 'ACV serait un plus.

Un niveau d’anglais certifié est nécessaire.

AU-DELA DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL, POURQUOI NOUS REJOINDRE ? :

e cadre de travail agréable dans un campus de 22 ha

e 206 jours de travail et possibilité de télétravailler jusqu’a 3j/semaine

e restauration administrative sur place

e aide a la mobilité durable pour le transport domicile-travail

e action sociale ( protection sociale complémentaire et aide aux familles)
e aide au déménagement

Lien vers le film de marque IMT : hitps://www.youtube.com/watch?v=m39m6hdNC48
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

e Nature et durée du contrat : CDD 18 mois

o Le travail sera localisé a Albi (IMT Mines Albi) et nécessitera des échanges réguliers avec
I’équipe d’Airbus (en anglais).

e Ausage interne :
o Catégorie du poste et métier de référence : Métier R — Ingénieur de recherche et
développement
o Métier(s) de référence des agents pouvant postuler : toutes catégories
e Localisation du poste : Albi

e Date limite de candidature : 15/02/2024

e Les candidatures CV et LM sont a adresser a :
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/ingenieur-ou-ingenieure-eco-responsabilite-des-
futures-lignes-dassemblage-davions-fal-dairbus-indicateurs-environnementaux-de-durabilite-cdd-
18-mois



https://institutminestelecom.recruitee.com/o/ingenieur-ou-ingenieure-eco-responsabilite-des-futures-lignes-dassemblage-davions-fal-dairbus-indicateurs-environnementaux-de-durabilite-cdd-18-mois
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/ingenieur-ou-ingenieure-eco-responsabilite-des-futures-lignes-dassemblage-davions-fal-dairbus-indicateurs-environnementaux-de-durabilite-cdd-18-mois
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/ingenieur-ou-ingenieure-eco-responsabilite-des-futures-lignes-dassemblage-davions-fal-dairbus-indicateurs-environnementaux-de-durabilite-cdd-18-mois

o Date de prise de fonction souhaitée : avril 2024

e Les postes offerts au recrutement sont ouverts a toutes et tous avec, sur demande, des
aménagements pour les candidates et candidats en situation de handicap

e Emploi ouvert aux personnes contractuelles

e Contacts :

o Sur le contenu du poste : M. Vincent ORIEZ — Maitre Assistant (vincent.oriez@mines-
albi.fr — Tél. 05 63 49 30 98) ou M. Thomas DELEAU — Maitre Assistant
(thomas.deleau@mines-albi.f — Tél. 05 63 49 31 80) ou Mme Elsa WEISS — Maitre
Assistant (elsa.weiss @mines-albi.fr — Tél. 05 63 49 31 45)

o Sur les aspects administratifs/RH: Mme Laura OLIVIER — Gestionnaire en
Ressources Humaines (laura.olivier@mines-albi.fr — Tél. 05 63 49 32 23)

Important :

Dans le cadre du reglement général sur la protection des données, les candidat(e)s sont informé(e)s
que les données les concernant seront conservées par I'administration pendant une durée maximum
de 2 ans sauf demande contraire de leur part précisée dans la lettre de motivation.


mailto:vincent.oriez@mines-albi.fr
mailto:vincent.oriez@mines-albi.fr
mailto:thomas.deleau@mines-albi.f
mailto:elsa.weiss@mines-albi.fr
mailto:laura.olivier@mines-albi.fr

