_ Ministere des Armees
Fiche de poste

Catégorie professionnelle

Catégorie A — titulaire dans le corps des maitres de conférence

Intitulé du poste

REM : ENSCH4 - ENSEIGNANT CHERCHEUR-4
Fonctions exercées : Enseignant-chercheur en électronique

Famille professionnelle

ENSEIGNEMENT, FORM, ELV ET CADRES ECOLES

Emploi-Type % de rattachement a Niveau du poste | Marquant de gestion de ’employeur
I'emploi
101529-UNIVERSITAIRE MAITRE DE CONFERENCE 14 100 NR14
Programme BOP (CF) Actions — sous action (DF) Article d’exécution
212 21284 C 2125501 30

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO

0000228833 01D5000281

Localisation du poste

Administrative Géographique
Armée, direction ou service : DRHAT Site géographique du poste : AMSCC
Etablissement d’emploi : académie militaire de Saint-Cyr Rue : rue de Saint-Cyr
Coétquidan (AMSCC) Ville © Guer
Département : 56

Titulaire du poste

Nom

Prénom

QR code
Grade

Matricule
ALLIANCE




Description du poste

Date de mise a jour de la FDP 19/06/2025

Description synthétique

Maison meére des officiers de 'armée de Terre, 'académie militaire de Saint-Cyr Coétquidan (AMSCC), située sur la
commune de Guer, dans le département du Morbihan, regroupe trois écoles de formation initiale d’officiers : I'école
spéciale militaire de Saint-Cyr (ESM), I'école militaire interarmes (EMIA) et école militaire des aspirants de Coétquidan
(EMAC). Elle est commandée par un officier général et reléve de la direction des ressources humaines de 'armée de
Terre. Outre une formation militaire et humaine, les éléves suivent une formation académique qui débouche, pour
'ESM, sur le grade de master et, pour les scientifiques, sur le titre d'ingénieur ; et pour TEMIA, sur le grade de licence.
Les éléves de 'EMAC, déja détenteurs de dipldmes obtenus dans le civil, peuvent obtenir un mastére. Le titulaire du
poste est intégré au sein du département électronique de la direction des études de TAMSCC. Il contribue a la
formation académique des éléves tout contribuant aux activités de recherche de I'équipe dont il dépend. Autonome et
rigoureuy, il doit faire preuve d’esprit d’équipe et étre capable d’adapter la formation qu’il dispense et ses projets de
recherche aux particularités et aux exigences de 'armée de Terre.

Champ managérial du poste

Effectif encadré par I'agent Niveau 1 0 Niveau. 2 0 Niveau. 3 0

Activités attachées au poste

Principales Annexes
Assurer la formation académique des éléeves de 'ESM et de 'EMIA dans le - Participer aux cérémonies militaires, notamment
domaine de I'électronique, du niveau licence 2 au niveau master 2. la levée des couleurs, aux cotés des cadres

. . o . militaires de la direction des études.
Dispenser des cours (cours magistraux, travaux dirigés et travaux pratiques) en

les faisant éventuellement évoluer dans un souci d’'amélioration continue de la - Participer au rayonnement de TAMSCC par le
formation. Contribuer a I'évaluation les acquis des éleves (examens écrits, biais d’événements spécifiques (salons,
examens oraux, rapports et soutenances). colloques, journées portes ouvertes, publication
Les cours dispensés concernent I'électronique générale tant analogique que darticles...).

numeérique ainsi que des disciplines plus spécifiques éventuellement en lien - S’inscrire dans les partenariats liés a

avec les activités de recherches menées. I'enseignement et/ou la recherche dans le

domaine institutionnel, académique et industriel
(par ex : participation a des sociétés savantes, a
des projets de recherche collaboratifs...).

Amener |'éléve-officier, notamment au travers de projets, a acquérir une
méthode de travail et a développer ses aptitudes, ses analyses, ses capacités
et son esprit critique en vue de son stage de fin d’études.

Maintenir le lien enseignement / recherche par un
savoir scientifigue de haut niveau et une initiation
des éleves a la recherche.

Participer a la recherche de stages et au suivi de stages des éléves de 'ESM.

Etablir des contacts avec 'ensemble du corps professoral ainsi qu’avec

'encadrement militaire dans un souci de décloisonnement de la formation. Participer a la journée de rentrée de la direction

Renforcer les liens de collaboration avec les établissements d’enseignement et des études, qui a lieu fin aoit ou courant

de recherche frangais et étrangers, notamment par 'accueil de stagiaires. septembre.
Participer aux missions pédagogiques et administratives au sein du
département électronique.
Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste
Environnement d’écol formation initial
RIFSEEP ,V.O. ement d’école de formatio tiale
d’officiers.

NBI Emploi du temps modulable.

ITM

Autres indemnités Congés statutaires en fonction des nécessités

CXOU

de service.

Parcours professionnalisant




Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste

Niveau
Codes de référence Intitulé

S| A | M
- 3680 PEDAGOGIE, DIDACTIQUE, SCIENCES COGNITIVES
- 3076 REPRESENTER SON ORGANISME X
- 3036 LANGUE ANGLAISE X
- 2774 CONNAISSANCE DE L’'ORGANISATION DU MINARM X
- 2251 EXPRESSION ECRITE
- 2169 EXPRESSION ORALE
- 4252 EVALUATION APPRENTISSAGE ET ENSEIGNEMENT
- 2291 TRAVAIL EN EQUIPE X
- 2280 SENS DES RELATIONS HUMAINES X
- 2279 REACTIVITE
- 2217 ADAPTABILITE X
- 2801 PROACTIVITE ET FORCE DE PROPOSITION
- 4314 PILOTAGE PROJETS PEDAGOGIQUES COMPLEXES

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise




Informations complémentaires

(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 01/09/2025

Poste susceptible d’étre vacant

Durée d'affectation souhaitable

Détachement de 3 ans (renouvelable)

Expérience professionnelle souhaitée

Expérience professionnelle en enseignement-recherche dans le domaine de I'électronique.

Formations associées a la prise de poste

Journée d’accueil a la DRHAT (mi-septembre).

Perspectives métiers

Informations pratiques

Logement SNI et restauration sur site.

Halte-garderie et créche sur site.

Contacts

Supérieur hiérarchigue direct

Point de contact poste

Gestionnaire RH

Nom CDT Cyril BRETEAU

PU Jérdme LE MASSON

AAP2 Anne-Laure CHARRIER

Fonction Chef du département

électronique

Enseignant — chercheur

Gestionnaire du personnel civil

Tel 0297707577

02 90 40 40 33

0297 70 74 47

Adresse intranet | cyril.breteau@intradef.gouv.fr

anne-
laure.charrier@intradef.gouv.fr

cyril.breteau @st-cyr.terre-
net.defense.gouv.fr

Adresse internet

jerome.lemasson @st-cyr.terre-
net.defense.gouv.fr

anne-laure.charrier@st-cyr.terre-
net.defense.gouv.fr

(*) Si le poste est susceptible d’étre vacant, indiquer « non encore connue



mailto:david-breaud@st-cyr.terre-net.defense.gouv.fr
mailto:david-breaud@st-cyr.terre-net.defense.gouv.fr

