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Mines Saint-Etienne 

Centre Microélectronique de Provence 
 

Chaire de Professeur Junior - campagne 2023/2024 
Une ou un Maitre de conférences en systèmes microélectroniques 

embarqués - CDD 3 ans 
 

 

Etablissement/organisme porteur : IMT- Mines Saint-Etienne 
Nom du Directeur d’Ecole : Jacques FAYOLLE 
Site concerné : Campus Provence – Gardanne (13) 
Nom du projet : systèmes microélectroniques embarqués 
Mots-clés : Chimie des matériaux ; Microbatteries : Chaire de professeur junior Systèmes embarqués 
Durée visée du projet : 3 ans 
Corps titularisation : Professeur de l’Institut Mines Télécom 
Thématique scientifique : Chimie des matériaux ou microélectronique 
 

Mines Saint-Etienne est une école de l’Institut Mines-Télécom (IMT), 1er groupe public d’écoles 
d’ingénieurs et de management de France. L’IMT est un EPSCP (grand établissement) sous la tutelle du 
ministère chargé de l’industrie et du numérique. 

L’École Nationale Supérieure des Mines de Saint-Étienne (Mines Saint-Etienne) est chargée de missions 
de formation, de recherche et d’innovation, de transfert vers l’industrie et de culture scientifique, 
technique et industrielle. 

Mines Saint-Etienne représente : 2 400 élèves-ingénieurs et chercheurs en formation, 480 personnels, 
un budget consolidé de 46 M€, 3 sites sur le campus de Saint-Étienne (Loire) d'environ 26 000 m², le 
campus Georges Charpak Provence à Gardanne (Bouches-du-Rhône) d'environ 20 000 m², une 
implantation à Lyon sur le Campus Numérique de la région Auvergne-Rhône-Alpes, 5 centres de 
formation et de recherche, 6 Unités de Recherche,  un centre de culture scientifique technique et 
industrielle (La Rotonde).  Le Times Higher Education World University Ranking 2022 nous classe 251-
300 au niveau mondial en “Engineering & Technology”, 1er établissement d’enseignement supérieur et 
de recherche dans ses deux régions d’appartenance.  

 Le Centre Microélectronique de Provence (CMP) est situé à Gardanne (dans les Bouches-du-Rhône, 
13). Il est l’un des cinq centres de formation et de recherche de MSE. Il comprend quatre départements 
dont le département d’Electronique Flexible (FEL) au sein duquel le poste de maître de conférences en 
systèmes microélectroniques embarqués est ouvert. Le département FEL compte 25 personnes, dont 8 
enseignants-chercheurs, 1 ingénieur et 16 chercheurs postdoctoraux et doctorants. 

Le département FEL s’intéresse depuis 2005 à des activités portant sur des systèmes électroniques 
hybrides. L’essentiel des travaux est mené autour des systèmes électroniques communicants réalisés 
sur des substrats flexibles. Il s’agit de développer des objets ayant une capacité à rentrer en contact avec 
leur environnement avec une certaine autonomie énergétique et capables de communiquer avec un 
réseau de capteurs sans fils. Ce thème de recherche est en liaison directe avec l’Internet des Objets. Au 
niveau technologique, les recherches sont menées sur la salle blanche de l’Ecole en partenariat avec les 
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plateformes technologiques Micropacks et IDFab. Les domaines d’application touchent tous les secteurs 
de la société, en liaison avec les réseaux de capteurs (patches médicaux pour le suivi de patients, 
capteurs abandonnés pour l’environnement), les interfaces homme machine avancées, etc. 

Les thématiques de recherche que nous abordons ont naturellement amené le département à 
s’intéresser à la relation entre structure et propriétés des matériaux ainsi qu’au rôle des interfaces dans 
les dispositifs microélectroniques. Nous avons également acquis une expertise internationalement 
reconnue en matière de procédés avancés pour l’électronique souple et étirable grâce à plusieurs 
technologies de pointe. Nos compétences en matériaux, réalisation de dispositifs et intégration 
hétérogène assurent ainsi un bon équilibre entre recherche fondamentale et appliquée. 

La chaire de professeur junior est destinée aux chercheurs et chercheuses en première partie de 
carrière, présentant un fort potentiel d’encadrement et d’animation d’équipe de recherche, ainsi que 
des capacités à participer à des projets nationaux, européens ou internationaux. 

Ce dispositif de recrutement s'inscrit dans le cadre la loi de programmation pour la recherche. Les 
modalités de ce recrutement sont prises en application du décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021 
relatif au contrat de chaire de professeur junior. 

Profil du candidat et critères d’évaluation 

Le candidat devra être titulaire d’un doctorat en chimie des matériaux ou en microélectronique (section 
33 ou 63 du CNU). Une expérience significative en enseignement dans les domaines précités (moniteur, 
vacataire et/ou ATER) à un niveau de second ou troisième cycle sera appréciée.  

La personne recrutée viendra renforcer la thématique du stockage électrochimique de l’énergie dans 
des microdispositifs de type batteries ou supercapacités sur supports souples destinés à alimenter des 
composants électroniques basse consommation. En s’appuyant sur des technologies nouvelles, elle 
devra mener une activité scientifique de classe internationale couvrant la fabrication, la caractérisation 
et l’intégration de microbatteries pour améliorer l’autonomie des systèmes électroniques embarqués.  

La maîtrise de l’anglais est indispensable. Compte tenu des projets de développement international de 
l’Ecole, une expérience internationale significative sera fortement appréciée. A défaut, une mobilité 
dans un établissement étranger partenaire devra être envisagée dans les trois années suivant le 
recrutement. 

La candidate ou le candidat retenu.e devra : 

- Avoir démontré ses capacités de recherche et de transfert industriel (publications, brevets, 
conférences, participation à des projets industriels ou coopératifs, ...).  

- Devra être à même d’innover sur les modes d’enseignement et de recherche.  
- Devra être apte à travailler en équipe dans un environnement international, à assurer le lien 

et la collaboration entre des acteurs venant du milieu académique et du milieu industriel 
autour de thématiques et de projets communs.  

Critères d’évaluation du candidat : 

Les principaux critères d’évaluation du candidat seront les suivants (liste non exhaustive) : 

- Une expérience significative en enseignement (production de cours en numérique, ouvrages,…), 
dans les domaines précités à un niveau de second ou troisième cycle, 

- Des réalisations dans le déploiement de nouvelles formes pédagogiques, 
- La capacité à renforcer la thématique dans le domaine du stockage de l’énergie pour des 

applications microélectroniques, 
- Les capacités d’insertion dans le projet de l’équipe, du centre et du laboratoire de recherche  

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/des-carrieres-plus-attractives-les-chaires-de-professeur-junior-46095
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- La production scientifique : nombre et impact des publications dans des revues et conférences 
indexées par les principales bases de données électroniques (Scopus, Web of Science, PubMed, 
Nature Index, arXiv.org …), animation de GT ou GDR nationaux et internationaux, 

- L’expérience de la recherche partenariale : partenariats industriels directs, recherche 
collaborative, accompagnement de start-ups …, 

- Les expériences et/ou partenariats internationaux, 
- La maîtrise de l’anglais démontrée par une expérience internationale significative, 
- L’aptitude à travailler en équipe, 
- Le portage de nouveaux projets, 
- La volonté d’établir des collaborations internationales 

Le jury évaluera notamment la capacité du candidat ou de la candidate à soutenir une Habilitation à 
Diriger des Recherches dans les 3 à 5 années suivant son recrutement. 

 

Missions 

Enseignement 
 
La mission d’enseignement comprend des cours, travaux dirigés, travaux pratiques, du tutorat et des 
encadrements de projets et de stages, en priorité dans la formation des élèves ingénieur du cycle ISMIN 
(Ingénieur Spécialité Microélectronique et Informatique) et dans le parcours international Hybrid 
Electronics du Master Nanosciences et Nanotechnologies co-accrédité avec Aix-Marseille Université. Le 
candidat devra pouvoir couvrir un spectre assez large parmi les enseignements en science des matériaux 
pour la microélectronique. Les enseignements pourront aussi concerner d’autres programmes : diplôme 
ICM (Ingénieur Civil des Mines), diplômes nationaux de master à dimension internationale, formation 
d’ingénieur sous statut salarié, formation doctorale et formation continue. 
 
La personne recrutée sera active dans les équipes pédagogiques en charge des formations citées ci-
dessus. La conception de nouvelles activités et le développement de pédagogies innovantes, 
notamment grâce aux fonctionnalités du numérique pour des formations hybrides, sont partie 
intégrante de la mission d’enseignement.   
Le candidat devra être en mesure de délivrer ses enseignements et éventuellement des MOOC en 
anglais. 
Un volume horaire minimal annuel sera à assurer. La conception, l’encadrement et l’animation sont 
comptabilisées dans les activités d’enseignement.  
 
Recherche 
 
Dans le cadre de la thématique autonomie des systèmes microélectroniques embarqués, les missions 

suivantes seront confiées au candidat (exercées au sein du département FEL du CMP) :  

La candidate ou le candidat devra : 

- Travailler en forte collaboration avec ses collègues enseignants-chercheurs afin de mener à 
bien des travaux originaux alliant science des matériaux et microélectronique pour faire face 
aux enjeux majeurs que sont l’industrie du futur, le développement durable, et l’internet des 
objets.  

- Travailler en relation étroite avec les partenaires industriels français et étrangers, avec des 
attentes fortes dans la fabrication et l’intégration de nouveaux microdispositifs de stockage 
d’énergie sûrs et efficaces.  

- Doit être en mesure d’initier des collaborations aux niveaux national et international. 
- Participer à la prise en charge de projets de recherche nationaux et européens. 
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- Proposera aussi des collaborations avec le monde universitaire ainsi que des coopérations 
internationales.  

- Devra participer à l’encadrement de doctorants et d’étudiants en Master.  

 Les missions sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins du service et de Mines Saint-Etienne. 

 

Conditions de recrutement 

Contrat à durée déterminée de chaire de professeur junior de droit public de 3 années en qualité de 
maitre de conférences cadre de gestion IMT. 
La rémunération sera fixée selon le profil de la candidate ou du candidat, en fonction des règles 
définies par le cadre de gestion de l’Institut Mines Télécom. 
Titulaire d’un doctorat ou équivalent 
Profil Cadre, temps plein, ouvert aux personnes contractuelles ou aux titulaires en détachement sur 
contrat 
 
Date de prise de fonction souhaitée : 01 juin 2024 
Le poste est basé sur le Campus Aix-Marseille Provence G. Charpak à Gardanne (13) 

Le poste est ouvert à toutes et tous avec, sur demande, des aménagements pour les candidates et 
candidats en situation de handicap. 
 
Corps de titularisation : Professeur de l’Institut Mines-Télécom 
 
Avantages: 

 
- Télétravail (à valider avec le n+1) possible à partir de 6 mois d’ancienneté  
- 49 jours de congés annuels (congés + RTT) 
- Frais de transports en commun pris en charge à hauteur de 50% 
- Forfait mobilité durable  
- Foyer du personnel (activités sportives, culturelles, avantage CE sur des loisirs et temps de 
convivialité) 
 

Modalités de candidature 

Les dossiers de candidature devront comprendre : 

- Une lettre de candidature,  
- Un curriculum vitae faisant état des activités d'enseignement, des travaux de recherche et, 

éventuellement, des relations avec le monde économique et industriel (10 pages maximum), 
-  A la discrétion des candidats, des lettres de recommandation,  
- La copie du doctorat (ou PhD),  
- La copie d’une pièce d’identité   

Les dossiers de candidature sont à déposer sur la plateforme RECRUITEE 22/03/2024 au plus tard : 

https://institutminestelecom.recruitee.com/o/chaire-de-professeur-junior-maitre-de-

conferences-en-systemes-microelectroniques-embarques 
 
Les candidats retenus à une audition seront informés dans les meilleurs délais. Une partie des 
échanges s’effectuera en anglais. 
Dans le cadre de sa politique Égalité, Diversité et Inclusion, l’École des Mines de Saint Etienne est un 
employeur soucieux de l’équité de traitement entre les candidatures. 
 
Les entretiens devraient avoir lieu sur le site de Gardanne entre le 08/04 et le 12/04/2024. 

https://institutminestelecom.recruitee.com/o/chaire-de-professeur-junior-maitre-de-conferences-en-systemes-microelectroniques-embarques
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/chaire-de-professeur-junior-maitre-de-conferences-en-systemes-microelectroniques-embarques
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Modalités d’organisation des auditions 

Seuls seront convoqués à l'audition, les candidats préalablement sélectionnés sur dossier par la 
commission. Conformément à la procédure de recrutement des Maîtres de conférences (contractuels 
Cadre de Gestion IMT), cette audition se déroulera en deux parties : 

- Présentation du candidat (15 min.) : réalisations et projet de développement des activités dans 
l’Ecole : formation, recherche et transferts vers les acteurs économiques (industrie, 
entreprise…) 

- Echange libre entre le candidat et les membres du jury (30 min.) permettant d’apprécier les 
connaissances scientifiques et générales du candidat 

- Une partie des échanges se fera en anglais. 

Financement associé 

La chaire sera dotée d’un financement de l’ANR d’un montant de 200k€ (dont au moins 120k€ de masse 
salariale pour un collaborateur – post-doc, doctorant ou personnel de soutien). 

La personne recrutée percevra une rémunération nette mensuelle comprise entre 2 650 et 3 250 euros. 
Le salaire sera fixé au moment de la finalisation du recrutement et en fonction de l’expérience 
professionnelle de la personne retenue. 

Pour en savoir plus 

Pour tous renseignements sur le poste, s’adresser à : 
Pr. Dominique FEILLET, Directeur du CMP 
Tel +33 (0)4 42 61 66 66 
Mel : feillet@emse.fr  
 
Pr. Thierry DJENIZIAN, Responsable du département FEL 
Tel + 33 (0)6 23 75 03 44 
Mel : thierry.djenizian@emse.fr  

Pour tous renseignements administratifs, s’adresser à : 
Servane ARRES 
Tel + 33 (0)4 42 61 66 12    
Mel : servane.arres@emse.fr 

 

Liens utiles : 

https://www.mines-stetienne.fr/ 

https://www.youtube.com/watch?v=QUeuC5iQiN0 

https://www.imt.fr/ 

 

La protection de vos données :  
https://www.mines-stetienne.fr/wp-content/uploads/2018/12/Informations-des-candidats-sur-les-
traitements-de-donn%C3%A9es-personnelles.pdf 
 

mailto:servane.arres@emse.fr
https://www.mines-stetienne.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=QUeuC5iQiN0
https://www.imt.fr/
https://www.mines-stetienne.fr/wp-content/uploads/2018/12/Informations-des-candidats-sur-les-traitements-de-donn%C3%A9es-personnelles.pdf
https://www.mines-stetienne.fr/wp-content/uploads/2018/12/Informations-des-candidats-sur-les-traitements-de-donn%C3%A9es-personnelles.pdf

