
DGRH A 
ANNEXE 1 

Exemples de réexamen de classement favorable/défavorable 
 
Exemple de réexamen du classement favorable 
La date du 1er janvier 2021 est obligatoire : c’est la date à laquelle le reclassement prend effet (art.8 décret du 8 mars 2022) 
La date du 1er mai 2022 est indicative, il faudra préciser le classement à la date à laquelle il sera proposé (1er septembre, 1er octobre, …..) 
Exemples avec corps d’accueil MCF – il est rappelé que les personnes du premier grade des corps assimilés (cf annexe 2) peuvent également 
demander un reclassement au titre de l’article 8 du décret du 8 mars 2022 

 

 

 

 

 

 

 
classement effectué dans le cadre des dispositions règlementaires bases statutaires 

 
 

 

 

 

 
 

classement des enseignants-chercheurs - décret 2009-462 du 23 avril 2009

Nom de l'enseignant chercheur : Marie Durand

Date d'obtention du Doctorat : 07/11/2010

corps d'accueil : MCF

date de nomination  01/09/2019

Date de 

début
Date de fin Emploi  / Lieu quotité Article Durée Avis Cac durées prises en compte

01/09/2007 31/08/2010 contrat doctoral Univ Paris 22 100% 8 3 ans N 3 ans

01/09/2010 31/08/2017 contrat post doc 100% 5 7 ans O Après avis du CAC 4 ans retenus

01/09/2017 31/08/2019 ATER temps complet Univ paris 72 100% 8 2 ans N 2 ans

9 ans 

Total des services accomplis utilisé pour la détermination du classement : 9 ans 

au 01/09/2019 classé au 4ème échelon avec 2 ans 4 mois d'ancienneté 

Calcul de l'ancienneté normale :

passage au 5ème échelon 01/03/2020

au 1er janvier 2021 5ème échelon avec 10 mois d'ancienneté

au 1er mai 2022 5ème échelon avec 2 ans 2 mois d'ancienneté

passage au 6ème échelon au 01/01/2023

classement des enseignants-chercheurs - décret 2022-334  du 8 mars 2022 modifiant les règles de classement

Nom de l'enseignant chercheur : Marie DURAND corps d'accueil : MCF

Date d'obtention du Doctorat : 07/11/2010 date de nomination : 01/09/2019

Date de 

début
Date de fin Emploi  / Lieu quotité Article Durée Avis Cac Observations

01/09/2007 31/08/2010 contrat doctoral Univ Paris 22 100% 8 3 ans N 3 ans

01/09/2010 31/08/2017 contrat post doc 100% 5 7 ans O  7 ans 

01/09/2014 31/08/2016 ATER temps complet Univ paris 72 100% 8 2 ans N 2 ans

5-1 1 an N 1 an

1 an N 1 an

14 ans 

nouvelle disposition 

bonification 1 an doctorat

Reprise forfaitaire 1 an 

ancienneté

Total des services accomplis utilisé pour la détermination du classement : 14 ans

au 1er janvier 2021 classée au 6ème échelon avec 1 an et 8 mois d'ancienneté

au 1er mai 2022 classée au 6ème échelon avec 3 ans d'ancienneté



DGRH A 
Exemple de réexamen du classement défavorable 
La date du 1er janvier 2021 est obligatoire : c’est la date à laquelle le reclassement prend effet (art.8 décret du 8 mars 2022) 
La date du 1er mai 2022 est indicative, il faudra préciser le classement à la date à laquelle il sera proposé (1er septembre, 1er octobre, …..) 
Exemples avec corps d’accueil MCF – il est rappelé que les personnes du premier grade des corps assimilés (cf annexe 2) peuvent également 
demander un reclassement au titre de l’article 8 du décret du 8 mars 2022 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
classement effectué dans le cadre des dispositions règlementaires bases statutaires 

 
 

 

 
 

 

  

classement des enseignants-chercheurs - décret 2009-462 du 23 avril 2009

Nom de l'enseignant chercheur : Martin Dupont

Date d'obtention du Doctorat : 01/09 2007

corps d'accueil : MCF

date de nomination 01/09/2016

Date de 

début
Date de fin Emploi  / Lieu quotité Article Durée Avis Cac durées prises en compte

01/09/2004 31/08/2007 contrat doctoral Univ Paris 22 100% 8 3 ans N 3 ans

01/09/2007 31/08/2013 contrat post doc 100% 5 6 ans O Après avis du CAC 4 ans retenus

01/09/2013 31/08/2014
Professeure contractuelle

Université Montpellier 3
100% 10 1 an N 6 mois

01/09/2014 31/08/2016 ATER temps complet Univ paris 72 100% 8 2 ans N 2 ans

9 ans 6 mois

Total des services accomplis utilisé pour la détermination du classement : 9 ans 6 mois

au 01/09/2016 classé au 5ème échelon 

Calcul de l'ancienneté normale :

passage au 6ème échelon 01/07/2019

au 1er janvier 2021 6ème échelon avec 1 an et 6 mois d'ancienneté

au 1er mai 2022 6ème échelon avec 2 ans et 10 mois d'ancienneté

classement des enseignants-chercheurs - décret 2022-334  du 8 mars 2022 modifiant les règles de classement

Nom de l'enseignant chercheur : Martin Dupont corps d'accueil : MCF

Date d'obtention du Doctorat : 01/09/2007 date de nomination : 01/09/2016 

Date de 

début
Date de fin Emploi  / Lieu quotité Article Durée Avis Cac Observations

01/09/2004 31/08/2007 contrat doctoral Univ Paris 22 100% 8 3 ans N 3 ans

01/09/2007 31/08/2013 contrat post doc 100% 5 6 ans O  6 ans 

01/09/2013 31/08/2014
Professeure contractuelle

Université Montpellier 3
100% 10 1 an N 6 mois

01/09/2014 31/08/2016 ATER temps complet Univ paris 72 100% 8 2 ans N 2 ans

5-1 1 an 1 an

1 an 1 an

13 ans 6 mois

nouvelle disposition 

bonification 1 an doctorat

reprise forfaitaire 1 an 

ancienneté

Total des services accomplis utilisé pour la détermination du classement : 13 ans 6 mois

au 1er janvier 2021  classé au 6ème échelon avec 1 an et 2 mois d'ancienneté

Au 1er mai 2022 classé au 6ème échelon avec 2 ans et 6 mois d'ancienneté


