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Email : P.Galonnet@univ-st-etienne.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2017
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Dossier Papier

DVD, clé USB)

Dossier transmis par courrier
électronique

Application spécifique

Dossier numérique physique (CD,

Référence UFR : FACULTE SHS
Profil recherche:
Laboratoirel: UMRS5600 (199511664E) - Environnement, ville, société - UMR 5600

NON

NON
NON e-mail gestionnaire
Oul URL application  https://recrutec.univ-st-etienne.fr/

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Campagne d'emplois Enseignants Chercheurs 2017

Localisation du Poste:

Universite J. MONNET - ST ETIENNE Saint-Etienne/Firminy Campus Patrimoine

Section CNU : 22 Composante : SHS
IDENTIFICATION DU = Nature: PR
POSTE N° - 103 Laboratoire de recherche:

UMR EVS-ISTHME
Date de la vacance: 18" septembre 2017

PROFIL :Histoire, Civilisations,Patrimoines
Patrimoines et Histoire (dernier XVIlle-XXle siécles)

Type de concours : 46,1°

PROFIL GENERAL DU POSTE

Renforcer et amplifier I'attractivité internationale du Campus Patrimoine Le Corbusier
(campus de I'UJM) sis dans un MH, sur le site labellisé «Patrimoine Mondial de
'Humanité n (UNESCO). Il convient de poursuivre tant sur le plan enseignement que
recherche, les liens tissés avec le territoire régional et national et avec les institutions
et pays européens, de renforcer la polarité de recherche autour du patrimoine industriel
du bassin ainsique les questions environnementales qui lui sont associées. L'Université
Jean Monnet est désormais reconnue par 'Europe comme [université européenne du
Patrimoine.

Les candidats auront donc une stature européenne et internationale par leurs recherches,
leurs éventuelles activités professionnelles complémentaires, leurs expériences
d'enseignement, leurs publications et leurs compétences linguistiques. Une expérience
dimplication forte avec les collectivités territoriales serait trés bienvenue.

Activités pédagogiques :

Le service denseignement s'effectue devant un public étudiant multi culturel et multi
disciplinaire (étudiants, €éléves ingénieurs, architectes) dans les trois niveaux
d'enseignement : LMD (avec un glus sur Met D).

La capacité du/de la candidat(e) a enseigner sur des domaines ou objets au dela de ses
intéréts de recherche, sa capacité a innoveren pédagogie et sa connaissance des débats
internationaux (autour des questions patrimoniales en particulier) qui animent aujourdhui
I'histoire et les sciences patrimoniales, seront particulierement appréciées. Le service
annuel de 192 heures équivalent TD est réparti sur de  I'histoire (derniére modernité XVIII-
XXle siecle) pour moins d'un tiers du service (en L,54h) et surles enseignements, ateliers
et workshops autour des patrimoines et paysages culturels (M et D, 138h). Le/la
candidat(e) devra montrer sa capacitéa innover pédagogiquement car surle campus sont
mises en ceuvre les nouvelles pédagogies (inversée, world café, NTIC etc.) appliquées a
des enseignements nouveaux interdisciplinaires sans oublier une pratique linguistique
ouverte (anglais en particulier).

Axes de Recherche
Les travaux de recherche du candidat devront sinsérer dans le cadre du projet
scientifique du laboratoire UMR 5600 «Environnement Ville Société n. lls devront




intéresser les relations entre histoire de lindustrialisation, effets environnementaux,
urbanisation subséquente, désindustrialisation, patrimonialisation et reconversion. I
s'agira de poursuivre et développer une recherche importante et innovante sur
lanthropisation des milieux, les effets et conséquences sur le moyen et long terme, en
lien avec les communautés de recherche sur le site stéphanois et développées sur
'ensemble du site Lyon-Saint Etienne sur les déchets, les traitements et la
remédiation des sols, la réhabilitation et reconversion des friches industrielles. Ces
activités de recherche seront conduites dans le cadre des ateliers thématiques
dEVS :Atelier 2 (Flux, circulations, matiéres, énergie, déchets, territoires), Atelier 4
(Ressources. Penser la ressource en termes de changements rapides), Atelier 5
(Changements environnementaux), Atelier 7 (Epistémologie et Heuristique)

Le site Lyon-Saint Etienne en général et celui de Saint-Etienne en particulier sont
emblématiques des situations de désindustrialisation, de changements économiques, et
territoriaux, transposables aux niveaux européens ou internationaux. L'Europe est un
cadreidéal pour développer ces problématiques,dautant que les projets de recherche
lies au Campus Patrimoine de IUJM sont orientés a linternational.

Sera privilégiée une approche a la fois historique, géographique, urbaine et environnementale,
pragmatique et holistique.

Responsabilités et éventuelles tdches d’encadrement confiées au titulaire du poste :

Le/la candidat(e) recruté(e) devra participer aux taches dintérét collectif en matiére de formation
et de recherche, notamment les encadrements de stages, de projets ou de mémoires, le suivi des
étudiants et |a participation aux jurys et aux réunions pédagogiques, la participation aux actions
dinformation et dorientation, la prise progressive de responsabilité, [évolution des
enseignements et la prise en compte de la formation continue, de la professionnalisation et du
numerique.

Il est également attendu une implication dans la vie de I'établissement, de la composante et du
laboratoire, une disponibilité pour les relations avec le milieu socio-économique (organismes de
recherche, entreprises, collectivités, associations, ...) et la participation au développement et/ou
a l'internationalisation de la recherche et des formations.

Compétences attendues du/de la Candidat(e)

Le candidat devra étre en mesure de travailler au sein de collectifs importants dans un cadre
pluridisciplinaire et d'animer un réseau international (maitrise de l'anglais voire plus). Le
candidat devra étre ouvert aux nouvelles méethodes pédagogiques et a l'utilisation du numérique
(cf projet recherche patrimoine et numeérique). Les candidats auront donc une stature
européenne et internationale par leurs recherches. leurs éventuelles activités professionnelles
complémentaires. leurs expériences d'enseignement. leurs publications et leurs compétences
linguistiques.

Une ouverture multidisciplinaire (histoire._géographie. environnement) serait bienvenue.
comme seraient bienvenues des expériences fortes en matiére departenariat avec
les collectivités territoriales.

Personne(s) a contacter par les candidat(e)s :

Pour les activités pédagogiques : Pr Jacqueline BAYON
jacqueline.bayon@univ-st-etienne.fr

Pour les activités de recherche :



mailto:jacqueline.bayon@univ-st-etienne.fr

Pr Hervé CUBIZOLLE, herve.cubizolle@univ-st-etienne.fr,
Pr Jean-Yves TOUSSAINT, jean-yves.toussaint@insa-lyon.fr, 06 13 40 47 93

Site internet de la composante : https://www.univ-st-etienne.fr/fr/evs-isthme.html
Site internet du laboratoire : http://umr5600.ish-lyon.cnrs.fr/

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON

Signature du Directeur de Composante Signature du Directeur de Laboratoire

Michel RAUTENBERG Herve CUBIZOLLE
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