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Campagne d’emplois 2021
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut) o
Nom : | ALLSH
Localisation géographique du poste :
| Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU :
(si plusieurs sections, préciser |'ordre de publication) | 23
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2021
N° poste national (tableau campagne emploi 2021) : [ 1921
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2021) : | 1655
PR MCF
28me classe ]
1¢re classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) g
Article de publication
se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Art. 46-1° | Titulaires HDR 0 Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat O
Art. 46-2° MCF + HDR +5ans + 0 Art. 26-1-2. Enseignants du second 0
conditions spéecifiques degré
4 ans d'activité prof. /
_0 _T-R0
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans n Art. 26-1-3 enseignants associés 0
6 ans d’activité prof. ou
Art. 46-4° | enseignants associés ou O Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam O
MCF IUF ou DR d’EPST
MCF + HDR + ! .
_Eo
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF X
Art. 51 Mutation exclusive PR 0
Art. 58-1 Détachement européen 0
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a

2 lignes et 200 signes au maximum) :

Géographie humaine,

analyse spatiale du fait touristique en Méditerranée

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire)

Assistant professor in Human geography,
tourism in the Mediterranean

specialised on spatial an

alysis applied to

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Géographie

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) :

Géographie quantitative, tourisme

Enseignement

Département d’enseignement :

Géographie aménagement et Développement

Nom du directeur / de la directrice du département :

F. Sabatier

L

Tél ; | 06 46 04 46 72

e-mail ; | sabatier@cerege.fr

Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | ESPACE
Code unité (ex. UMR 1234) | 7300
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : Eﬁbe)r JOSSELIN (DU) / Samuel ROBERT (AY el

Tél - | +33 490 162693/ +33442 9085 32

e didier.josselin@univ-avignon.fr /

samuel.robert@univ-amu.fr
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Profil détaillé
Compétences particulieres requises :

La/le MCF devra s‘impliquer progressivement dans les responsabilités d'année (L et/ou M) afin
d‘assurer a moyen terme celle de directeur des études et/ou de responsable de parcours de master.

Enseignement :

La/le MCF devra compléter Iéquipe pédagogique actuelle afin d'enseigner la geographie humaine
sous l'angle de l'analyse spatiale, en insistant notamment sur les activités touristiques car ce theme
nous apparait important dans la formation des étudiants et a ce jour il demeure peu enseigné par
notre équipe (moins de 1EC sur ce theme). 1l s’agit d’enseigner les méthodes (spatialisées) de lecture
des activités touristiques et leur connaissance générale (en L) ou spécifique (en M, parcours GMS et

COAST) afin de transmettre aux étudiants des compétences pointues valorisables dans le monde
professionnel.

Notre département souhaite se positionner plus fortement sur les themes de la géographie humaine
appréhendée selon le prisme de I'analyse spatiale en favorisant un enseignement plus marqué sur les
activités touristiques. Ce choix est motivé par la localisation de notre université (Région Sud et
Méditerranée), particulierement concernée, de fait, par les activités liées au tourisme. Ces
enseignements trouvent une place logique en L et M.

Les unités d’enseignement dans lesquelles la-le MCF sera susceptible d‘intervenir sont :
1°) Au Niveau licence :
e HGA1UO2, Initiation a la géographie et a I'aménagement
HGA1UO3, Géographie des sociétés
HGA2U04, Atelier de Géographie
HGA3UO1, Projet cartographie et analyse des données

HGABUO1, Collecte, traitement et représentation de données spatialisées
HGAGBUO2, Atelier d'analyse geographique

2°) Au niveau master :
e HGADUO2, Diagnostic territorial

« HGSCU22, Gestion intégrée du littoral et de la mer
« HGACU24, Pressions urbaines et récréatives, characterisation, suivi et gestion
« HGACUO7, Conflictualité environnementale, gouvernance

Recherche :

Nous recherchons un/e géographe de haut niveau travaillant sur les interactions société-environnement
dans l'espace méditerranéen, suivant les approches spécifiques a la géographique quantitative et a
I'analyse spatiale des faits de société. Plus particulierement, le profil recherché vise le champ du tourisme,
en tant que phénomeéne inscrit dans l'espace géographique, a la fois ressource territoriale et marqueur
des relations socio-spatiales a I'environnement.

Les thémes et questions de recherche du/de la MCF s‘inscriront dans le projet (2018-2022) du
laboratoire, au sein duquel les interactions société-environnement comme les méthodes de I'analyse et de
la modélisation spatiale occupent une place centrale. Structuré en 3 axes, le programme scientifigue
d’ESPACE propose une articulation logique et fertile des questions thématiques et des questions
méthodologiques. L'axe « Méthodologie des spatialités » organise des échanges scientifiques en vue
de permettre le développement de traitements inédits de données a référence spatiale, en prise avec
I'apparition incessante de nouvelles données et au service de nouvelles problématiques spatiales. Les
travaux qui y sont menés s‘articulent aux deux autres axes. Le premier, intitulé « Complexité spatiale
et trajectoires de territoires », s'intéresse a différents types de configurations territoriales, socio-
spatiales et socio-écologiques caractéristiques de l'espace méditerranéen (interfaces littorales,
métropoles, arriere-pays). Le second, « Transition écologique, savoirs et innovation » vise a
comprendre finement les interactions société-environnement, en considérant l'individu et le groupe social
aussi bien comme soumis aux aléas de l'environnement, gque comme acteurs d’appropriation de
connaissances sur un espace donné pour mieux le maitriser. Parmi les investigations qui sont menees au
sein du laboratoire, le fait touristique et le champ des activités récréatives sont principalement traités
dans l'action « Littoral » (notamment autour de I'économie résidentielle, des plages, des pratiques
de loisirs en bord de mer, de la croisiére) et dans l'action <« Complexité urbaine et réseau »
(notamment les relations entre tourisme et métropolisation) de ['Axe « Complexité spatiale et
trajectoires de territoires ». Par ailleurs, les nouvelles technologies en matiére de services aux touristes et
aux visiteurs, ainsi que les données géolocalisées massives qu'elles générent (AirBnb, Twitter, Instagram,
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etc.), qui constituent un domaine de recherche prometteur pour I’étude géographique du phénomeéne
touristique, s’inscrivent dans les travaux de I'axe « Méthodologie des spatialités ».

Nous recherchons un/e enseignant-chercheur en géographe humaine, dont le domaine de spécialité est le
fait touristique appréhendé dans sa diversité et a différentes échelles, et dont I"approche mobilise le
corpus méthodologique de la géographie quantitative et de I'analyse spatiale. En accord avec les aires
géographiques privilégiées du laboratoire, ses recherches devront concerner le bassin méditerranéen,
sans exclure des possibilités d‘ouverture vers d‘autres régions du monde.

Date Signature du directeur de I'unité de recherche

16/11/2020 |
l Directeur Adjoint

Samuel Robert

Date Signature du directeur/de la directrice de composante

16/11/2020 Y ——
Joluar O

Administratrice provisoire de 'UFR ALLSH
Sylvie WHARTON




