Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Code postal dela localisation :

Economics  Environmental economics
Environmental science  Earth science
Environmental science  Ecology
Environmental science Glaobal change
Environmental science  Natural resources management
Environmental science  Water science
Geography  Cartography

Geography  Economic geography
Geography  Social geography
Technology Environmental technology
Technology Remote sensing

0350937D - UNIVERSITE RENNES 2
Rennes

35000

Suceptible d'étre vacant

UNIVERSITE RENNES?2 Référence GALAXIE : 4394
Numérodansle S| local : 0437

Référence GESUP : 0437

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale
Section 2:

Section 3:

Profil : Géographie de I'environnement - Té édétection - Géomatique
Job profile: Environmental geography - Remote sensing - Geomatics

Adressed'envoi du
dossier :

Depot dematerialise uniquement

Contact Marine KERBRAT

administratif : Gestionnaire

N° detéléphone: 02.99.14.10.57  02.99.14.10.41
N° deFax : 0000000000000000

Email : marine.kerbrat@univ-rennes2.fr
Date de prise defonction : 01/09/2021

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composanteou UFR :

Departement Geographie et amenagement de |'espace

Application Galaxie

GEOMATIQUE
Ooul

Référence UFR : UFR Sciences-Socides
Profil recherche:
Laboratoirel: UMRG6554 (199612340K) - LITTORAL, ENVIRONNEMENT, TELEDETECTION,

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS
CAMPAGNE 2021

IDENTIFICATION DU POSTE

UFR : Sciences Sociales
Département : Géographie-
Aménagement de I'espace

Unité de Recherche: LETG-Rennes

N° de I'emploi: 0437

Nature de I'emploi : Professeur
des Universités

Section CNU : 23

Profil : Géographie de I'’environnement, télédétection, géomatique

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES PEDAGOGIQUES :

La personne recrutée interviendra dans les formations de géographie de I'environmement
et participera aux engeignements généraux et spécifiques de licence et de master en lien
avec ses domaines de recherchie. Elle sera en mesure d'assurer des cours dans les domaines
de la géographie physique et de lenvironnement {interactions hommes/milieux,
biogéographie} notamment dans le cadre du parcours ¢ environnement » de la licence et
des parcours TELENVI el ETA de la mention du master GAED {Géographie

Aménagement  Environnement.  Développement }.

Flle devra également prendre en charge des enseignenents de méthodologie (géomatique,
télédétection, géostatistiques. analyse spatiale} au niveau licence et master. La personne
recrutée participera a l'encadrement pédagogique a tous les niveaux, notamment en

master (suivi des stages) et a la prise de responsabilités dans offre de formation.

ACTIVITES RECHERCHE :

La demnande d'un poste de DProfesseur des Universités en géographie avec le profil
« Géographie de I'environnement, télédétection, géomatique » s'appuie sur les objectifs
suivants :

- participer an potentiel de recherche el d'encadrement docioral du laboratoire LETG-
Remnies qui fait partie d'une UMR multi-sites et dont le futur projet de recherche de
I'équipe est. centré sur lanalyse el la modélisation des systeémes complexes a l'interface
Nature et Société.

- animer au niveau dit LETG les recherches des axes « Environnements Continentaux »
el « Télédélection/Géomatique ». Lapproche privilégiée est résolument spaliale, voire

spatio-temporelle, ce qui implique la maitrise des méthodes et des outils géographiques



les plus innovants au service et en complément d’une expertise de terrain acquise sur
différents espaces.

- ¢’inscrire pleinement dans les prospectives scientifiques de I'INEE-CNRS en mettant
I'accent sur plusieurs priorités de recherche d’intérét sociétal, relatives au fonctionnement
et a I'évolution des systemes continentaux en prise avec différents types de dynamiques
(changements d’occupation des sols, dynamiques de végétation, modification des usages,
services écosystémiques). L'adaptation des sociétés aux changements environnementaux
sera traitée sur une large gamme de socio-écosystémes (agrosystemes, hydrosystemes,
etc.) en zones intertropicale et tempérées. Une gamme étendue d'échelles spatiales (du
local au global) et temporelles sera mobilisée dans les thématiques scientifiques en
s’appuyant sur les divers apports du traitement numérique de I'information géographique
(géomatique, télédétection, géostatistiques...).

La personne recrutée devra avoir de l'expérience dans la coordination et la gestion de
programmes de recherches nationaux et internationaux sur les environnements
continentaux. Habilité(e) en géographie, la personne recrutée devra étre capable de
travailler sur les enjeux environnementaux dans un cadre interdisciplinaire notannnent
du fait de 'appartenance du laboratoire a I’Observatoire des Sciences de 1'Univers de
Rennes (OSUR).

CONTACT :

Activités pédagogiques Activités recherche

NOM et Prénom

Benoit Montabone

Samuel Corgne

Fonction

EC, Directeur du Département de
Géographie - Aménagement de
'espace

EC, Directeur du LETG Rennes

Téléphone professionnel

0299 141893

0299141853

MélI professionnel

benoit.montabone@univ-
rennes2.fr

samuel.corgne@univ-rennes2.fr




Dossier de candidature : piéces justificatives

Pour chaque type de candidature (mutation, détachement, recrutement) les piéces constitutives du dossier
figurent dans les arrétés du 13 février 2015 :

- Arrété du 13 février 2015 - Professeurs des universités

Pour les mutations : se référer au titre Il de I'arrété du 13 février 2015
Pour les détachements : se référer au titre Ill de I'arrété du 13 février 2015
Pour les recrutements : se référer au titre IV de I'arrété du 13 février 2015 (poste publié a l'article de référence 46.1)

Nous vous invitons également a consulter le décret du 6 juin 1984 portant statut des enseignants chercheurs mentionné dans l'arrété
du 13 février 2015.

Précisions pour les candidatures a la mutation ou au détachement des personnes bénéficiaires de I'obligation
d’emploi ou au rapprochement de conjoint :

- Bénéficiaires de l'obligation d’emploi :
Les bénéficiaires sont les fonctionnaires relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10°
et 11° de l'article L.323-3 du code du travail :

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de 'autonomie des personnes
handicapées ;

2° Les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité
permanente au moins égale a 10% et titulaires d’'une rente attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d’'une pension d’invalidité a condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins
des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L.394 du code des pensions militaires d’invalidité et des
victimes de la guerre ;

9° Les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’'invalidité attribuée dans les conditions définies par la
loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires
en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service ;

10° Les titulaires de la carte d’invalidité définie a I'article L241-3 du code de l'action sociale et des
familles ;

11° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Fournir le document justifiant I'appartenance a 1'une de ces catégories.

- Mutation rapprochement de conjoint

La notion de rapprochement de conjoint implique que celui-ci est astreint a établir sa résidence habituelle, a
raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions de I'enseignant-chercheur et
s’apprécie au regard de critéres cumulatifs :

Les intéressés sont mariés ou liés par un pacte civil de solidarité (PACS) a la date de la demande de
rapprochement de conjoints ou, dans la négative, ont un enfant qu’ils ont tous deux reconnus, ou ont tous
deux reconnus par anticipation un enfant a naftre a cette méme date ; les personnes liées par un PACS
doivent en outre produire la preuve qu’elles se soumettent a I'obligation commune prévue par le code
général des impots.

Le critere de distance lieu de travail du conjoint - lieu de travail de 'enseignant-chercheur est supérieure
ou égale a 250 km (trajet aller) ; pour bénéficier de la procédure de rapprochement, le poste que le
candidat souhaite quitter doit étre situé a plus de 250 km du lieu de travail du conjoint et le poste visé
par la mutation doit permettre de se rapprocher du lieu de travail du conjoint au point que cette distance
soit inférieure a 250 km. Pour le conjoint qui n’exerce pas d’activité professionnelle, le rapprochement
portera sur sa résidence privée, sous réserve qu’elle soit compatible avec son précédent lieu de travail et
qu’il soit inscrit comme demandeur d’emploi auprés de Pole emploi ; pour I'enseignant-chercheur, le lieu
de travail est le lieu ot il effectue son service d’enseignement.

Pour faire valoir I'une de ces deux situations « candidatures a la mutation ou au détachement des personnes en



rapprochement de conjoint ou bénéficiaires de 'obligation d’emploi », vous devez impérativement le signaler au
moment de la création de votre inscription sur Galaxie en cochant la case réservée a cet effet.

Ces situations s’apprécient a la date de cloture des inscriptions soit le 30 mars 2021 et pour les bénéficiaires de
I'obligation d’emploi, les documents justificatifs doivent étre en cours de validité au moment de la demande et
de la date d’effet de 1a mutation.



