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Campagne d'emplois 2022
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom :

UFR Arts, Lettres, Langues et Sciences
Humaines

Localisation géographique du poste :

Campus Schuman, Aix

Identification du

poste a pourvoir

Section(s) CNU (3 sections max) :

(si plusieurs sections, préciser l'ordre de 17
publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2022

N° poste national (tableau campagne emploi

2022) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2022) :
PR MCF
28me classe X
1¢re classe (candidats non-fonctionnaires) 0 Classe normale 0
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) 0
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR 0O Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat 0
MCF 4+ HDR + 5 ans + Enseignants du second
-)o o T
Art. 46-2% | conditions spécifiques . St degré U
4 ans d‘activité prof. /
_20 _T-20
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans X Aft. 26-1-3° | greeinnants associds 0
6 ans d'activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam M
Art. 46-4° | enseignants associés ou 0
MCF TUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE R
MCF + HDR + : .
_Co
Art. 46-5 responsabilités importantes 0 Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR N
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a

2 lignes et 200 signes au maximum) :

Philosophie ancienne, Antiquité tardive : époque hellénistique et impériale

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire)

Ancient Philosophy, Late Antiquity : hellenistic and imperial period

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Philosophy

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Philosophie, métaphysique, philosophie des sciences

Enseignement

Département d’enseignement :

Département de philosophie

Nom du directeur / de la directrice du

Christine Lemaitre

département :

Tél : | 0660193041

e-mail : | Christine.lemaitre@univ-amu.fr
Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : | CGGG
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7304
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Sébastien Dutreuil

Tél : | 0648163459

e-mail : | sebastien.dutreuil@univ-amu.fr
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Profil détaillé
Compétences particuliéres requises :

Excellent niveau en grec ancien et latin (double qualification 17-08 bienvenue).
Expérience des responsabilités administratives et pédagogiques.

Pratique de I'interdisciplinarité.

Expérience attestée de la direction de théses.

Enseignement :

La personne recrutée assurera des enseignements en licence de philosophie (dans les enseignements des
deux portails ol la philosophie est présente - portail 3 Lettres, anthropologie, philosophie ; portail 7 sciences
de I'éducation, sciences du langage, sociologie, philosophie et pour lequel a ce jour aucun enseignant
chercheur statutaire n’intervient) et en master de philosophie (en particulier dans le parcours histoire de la
philosophie, métaphysique). Elle interviendra dans la préparation a l'agrégation externe qui est assurée par
le département de philosophie, en particulier dans ses domaines de spécialité relative a I'Antiquité tardive
s'étendant jusqu’aux auteurs chrétiens du Haut Moyen-dge. En effet, le département de philosophie ne
comprend pas de professeur spécialiste de cette période allant de |'époque hellénistique a la période
impériale. La personne recrutée interviendra également dans les enseignements de métaphysique et
d'histoire de la métaphysique et de doctrines philosophiques de I'Antiquité en master. Il est également
attendu de la personne recrutée qu’elle participe aux enseignements de méthodologie de la recherche en
master et plus globalement aux enseignements de tronc commun du master de philosophie en rapport avec
ses domaines de spécialité, et qu'elle participe a I'encadrement des mémoires de master 1 et 2. La personne
recrutée pourra en outre étre amenée a effectuer une partie de son service d’enseignement dans la licence
Sciences et humanités, co-portée avec la faculté de sciences.

Face au trés faible taux d'encadrement du département de philosophie et au nombre considérable des
respensabilités collectives assurées par un nombre réduit d’enseignants chercheurs au sein du département,
il est attendu de la personne recrutée qu'elle prenne part aux responsabilités administratives du département
telles que la direction des études, la responsabilité d’un parcours type et la responsabilité des portails dans
lesquels la philosophie est présente.

Recherche :

Projet de Recherche :

Le Centre Granger est un laboratoire transdisciplinaire dont |'axe 2 « Histoire de la philosophie et Ontologies
du présent », auquel est rattachée la demande, a pour objet une analyse des théories philosophiques des
corpus ancien, classique et contemporain dans leur rapport avec l'ontologie actuelle des objets sensibles
(esthétique), des objets des sciences (en lien avec I'axe 1 : « Histoire et philosophie des sciences ») et des
objets économiques et sociaux.

L'apport attendu du recrutement est de

a) développer des recherches originales dans le champ de la philosophie ancienne, qui constitue un
domaine & part entiére de l'axe 2. 1l est attendu un profil ouvert, dont les intéréts scientifiques embrassent
une période historique large au sein de la philosophie ancienne, et intéressé par les questions de
transmission et de constitution des traditions philosophiques (que ce soit dans la tradition platonicienne,
entendue en un sens large pouvant inclure sa réception chez les auteurs chrétiens, le stoicisme en ses
diverses périodes ou I'école péripatéticienne) ;

b) nourrir et diversifier la réflexion sur l'ancrage antique des concepts et des débats
philosophiques travaillés au sein du Centre (notamment ontologie et métaphysique, rapports
science/métaphysique, théorie de la connaissance, épistémologie des émotions...) ;

¢} enrichir les travaux sur I'épistémologie de I'histoire de la philosophie, qui caractérise I'approche
réflexive de I'histoire de la philosophie pratiquée au Centre.

Ce projet scientifique suppose que la personne recrutée, outre la qualité de ses travaux en philosophie
ancienne, manifeste un intérét pour les questions de réception et pour le dialogue entre Antiquité et
modernité, comme entre I'histoire de la philosophie et la philosophie contemporaine.

Place du projet dans la politique de développement de l'unité :

Un pble d’'Histoire de la philosophie s’est constitué en 2018 au sein de I'axe 2 du CGGG, et se développe,
conformément a la tradition épistémologique du Centre, en articulant les recherches fondamentales propres
au domaine a une interrogation épistémologique sur I'histoire de la philosophie. Il est attendu que la
personne recrutée développe le volet antique de ce pdle récent, d'une part, et, d’autre part, contribue a

nourrir et a renforcer les travaux sur le statut et les modéles de I'histoire de la philosophie en dialogue avec
les modernistes du Centre.

Lien de la demande avec la politique scientifique de I'Université :
a) Articulation formation/recherche
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- Les préconisations du COS mettent en avant la nécessité d‘un rapprochement plus étroit entre formation et
recherche. La personne recrutée jouera un rdle décisif dans cette articulation en associant plus fermement
les masterants au laboratoire, tant a travers les séminaires propres au Centre qu‘en s‘impliquant dans 'offre
du CGGG pour les masters portés par les Instituts, en lien avec le programme TIGER d’AMU financé par le
SFRI. En effet le CGGG est partenaire de 3 Instituts depuis leur création (contribution a |'élaboration du
projet, conseil scientifique, direction d‘axe) : INCIAM, SOMUM, ORIGINES, et contribue maintenant a
I'élaboration de leur offre de formation, DU et/ou master.

- Le CGGG a une politique doctorale forte qui porte ses fruits (9 contrats doctoraux actuellement dont 2
inter-ED) mais est limitée par le déficit en rangs A : le recrutement vise & renforcer ses capacités
d’encadrement et il est souhaité de la personne recrutée une expérience attestée dans le domaine de la
direction de théses (théses en cours, théses financées, théses soutenues).

- La politique doctorale du Centre comporte aussi un volet formation doctorale (p. ex. projet de formation
inter-ED en collaboration avec le PIIM, pour 2022) et il est souhaité que la personne recrutée s'investisse sur
ce volet par des propositions nouvelles susceptibles d'intéresser plusieurs ED d’AMU,

b) Renforcement des liens avec d'autres unités de recherche d'AMU

Les projets du Centre Granger sont fortement collaboratifs et transdisciplinaires, et la personne recrutée
contribuera a la visibilité du laboratoire en renforgant les coopérations avec les unités partenaires :
Fédération SFERE (Pdle Pilote de Formation Ampiric), Instituts dans lesquels le CGGG émarge, IMéRA, UFR
Sciences. Dans ces collaborations, son expertise apportera un éclairage historique et philosophique sur
l'origine des concepts et des débats philosophiques, et sur la constitution du lexique philosophique
occidental, que ce soit (en fonction de ses thémes de recherche) dans le champ de la philosophie des
sciences, de la philosophie de la connaissance, de I'éthique, etc. Il renforcera également les liens avec le
TDMAM (UMR 7297) & la MMSH, sur la base de projets communs déja existants (séminaire, colloques).

Profil scientifique recherché :

Profil d'excellence reconnu dans le domaine de spécialité (publications de haut niveau, dimension
internationale, qualité des réseaux scientifiques, expérience dans l'animation scientifique/organisation de
colloques/montage de projets, activité d’expertise scientifique), accompagné d‘un intérét attesté pour les
questions de réception et de transmission, et pour le rapport entre I'histoire de la philosophie, la philosophie
des sciences et la philosophie contemporaine.

Date Signature du directeur/de la directrice d’unité de
recherche

25/11/2021 Pascal Taranto

Date Signature du directeur/de la directrice de
composante
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