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handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
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431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Aix+Marseille
universite
Socfolement engogée
Campagne d'emplois 2023
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)
Mem : | UFR ALLSH
Localisation géographique du poste : | Aix-en-Provence
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU (3 sections max) :

(si plusieurs sections, préciser l'ordre de
__publication)

14

Date prévisionnelle de prise de fanction : | 01/09/ 2023

M® poste national (tableau campagne emploi

2023) : -
M? support SIHAM (tableau campagneg%n:;g;c] Création 26 MCF 2
PR = e s MRS
28me classe m
1% classe (candidats non-fonctionnaires) | Classe narmale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) L] £
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret HE%MM@JT

Art. 46-1% | Titulaires HDR 0O | Art. 26-1-12 | Titulaires doctorat O

MCF + HDR + 5 ans + = Enseignants du second
Art.46=2% | o L ditions specifiques O Art. 26-1-2. degré X

z 1.=0 | % ans d'activité prof. /
it. 46-3° .MCf + HDR + 10 ans . 0O Art. 26-1-3 enseignants associés |:_|_

6 ans d'activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam [
Art, 46-4% | enseignants associés ou |

MCF IUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE [

MCF + HDR + ' . .

_Pirt. 46-5° responsabilités importantes O Art. 33 | Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR O '
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2_I_i_g'ne"s'éi_iaﬂ signes au maximum) :
MCF Amérique latine / LANSAD / LEA

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :
MCF Latin America /LANSAD / LEA

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :
Cultural studies, History, Literature, Languages Science
_Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Enseignement
Département d'enseignement : | DEHLAM
Mam du directeur / de la directrice du DELAGE Agnés

W e département :
Tél: |0633021055
e-mail : | Agnes.delage@univ-amu.fr
Recherche

Mam du labarataire (acronyme) @ ]_CAER

Code unité {ex. UMR 1234) | 854

Mom du directeur / de |a directrice de laboratoire © | Claudio Milanesi
Tel : | 0620281314

| e-mail : | claudic.milanesi@univ-amu.fr
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Profil détaillé
Compétences particuliéres requises :

Profil enseignement recherché

Le poste de MCF demandé permet de consolider et de développer le LANSAD espagnol, ainsi que de couvrir les
besoins pédagogiques sur l'aire culturelle latino-américaine en LEA. Le LANSAD doit continuer a offrir, dans les
meilleures conditions possibles, des parcours d'initiation a la langue qui pourront étre poursuivis sur plusieurs
semestres afin d'arriver a un niveau d'utilisateur indépendant (B2), mais doit aussi se doter des moyens de
répondre & la demande de diversification et d’extension consécutive a I'évolution permanente de I'offre de
formation tant au niveau national qu’a AMU, dans le cadre de ses nouveaux cursus. Ce développement requiert
que le LANSAD soit articulé aux différentes formations (culture et sciences humaines) offertes a FUFR ALLSH et
qui nécessitent une ouverture vers la civilisation, |a littérature et les arts. Ainsi des cours d’espagnol adaptés aux
parcours histoire, littérature, histoire de I'art entre autres, permettraient d’enrichir I'offre actuelle et donner a
des étudiants, a partir du niveau Perfectionnement (utilisateur expérimenté, C1), une ouverture culturelle plus
approfondie. Cette orientation nécessite un adossement du poste demandé a une recherche dans les domaines
de la culture hispanigue (civilisation, littérature, arts).

Profil scientifigue recherché :

Le profil recherché est celui d'un spécialiste des cultures et civilisations latino-américaines, et plus
particulizrement de celles des pays de I'Amérique centrale. La personne recrutee devra maitriser les divers
processus historiques et culturels de I'isthme centraméricain, étre ouverte a l'interdisciplinarité incluant dans
ses sujets de recherche les rapports entre histoire, politigue et fiction et les imaginaires culturels. La personne
recrutée devra étre qualifide en 14°™ section (études romanes) du CNU. Elle devra pouvoir élaborer des projets
scientifiques répondant aux appels nationaux et internationaux, ainsi qu'établir des conventions avec les unités
de recherche des universités centraméricaines ou plus largement latino-américaines, en lien étroit avec les
partenariats pour la formation (master, école doctorale).

Enseignement :

Le DEHLAM demande un poste de MCF Amérigue Latine profilé sur les filieres LANSAD et LEA.

Ce poste permet principalement de consolider les enseignements en LANSAD et de créer une dynamigue
d'équipe qui donne les moyens de répondre aux enjeux, quantitatifs et qualitatifs d'une offre de formation en
forte expansion, ainsi que l'indiquent les chiffres suivants.

Au cours des dix dernigres années, le DEHLAM a connu une croissance exceptionnelle de ses enseignements
LANSAD, qui sont passés, de 2012 a 2022, de 28 a 50 groupes de TD d'espagnol en présentiel dispenses par an,
soit 1500h annuelles, du niveau Initiation (Al) & Perfectionnement (C1). A cette situation s'ajoute le fort
accroissement de I'offre LANSAD au SFAD qui est passée de 2 niveaux a 8 niveaux en 2022 (d'Initiation a
Renforcement). Enfin, 4 la demande de 'UFR, 6 nouveaux groupes (3 /semestres) ont €té ouverts depuis la
rentrée 2020, soit 180h. Cette situation a évolué parallélement a une stagnation du nombre d'enseignants
titulzires affectés au LANSAD, qui sont actuellement au nombre de deux : un PRAG et un contractuel.

Le volume de 1680h annuelles en présentiel est donc réparti ainsi pour la rentrée prochaine :

Vacataires (chargés de cours) ) 24 groupes, soit 720h [ année )
"Eéntractuel et Lecteurs 16 groupes, soit 480h [ année |
‘ Statutaires = 1 Prag (Marion REGESTE) 8 groupes, soit 240h / année

Groupes vacants confiés a des c.c. 8 groupes, soit 240 h / année

Il ressort que 57% des enseignements en présentiel (32 groupes sur 56) sont assurés par des vacataires (chargés
de cours). Pour le SFAD, I'enseignement est assuré intégralement par le PRAG, unique titulaire, et qui est en fort
sur-service permanent.
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De plus, le pilotage de la formation LANSAD et sa coordination administrative et pédagogique (recrutement
des chargés de cours, coordination des enseignements, formation des intervenants, harmonisation des contenus
et des examens, organisations des examens en contréle continu intégral, évaluation des compétences en accord
le CECRL) feront partie de la mission centrale de 'enseignant-e recrutée, en collaboration avec I'enseignante
PRAG qui intervient dans la filiére.

Dans la filidre LEA Espagnol, il y a des besoins structurels, en Licence pour les cours de culture et civilisation
latino-américaines, mais aussi en Master LEA et MASNI pour I'encadrement de nombreux mémoires sur
I'Amérique latine contemporaine. En effet, le/la MCF recruté-e sera amené-e a diriger une partie des travaux de
recherche en civilisation latino-américaine présentés et soutenus chaque année au sein du DEHLAM, notamment
en premiére et deuxieme année de Master LEA ainsi qu'en deuxiéme année du Master MASNL. Il faut préciser
que le domaine de recherche des enseignants-chercheurs titulaires actuels en civilisation latino-américaine du
DEHLAM ne couvre qu'une partie de I'espace géographique du continent ibéro-américain. Pour garantir le
correct encadrement des mémoaires de recherche, ainsi que les cours en niveau Master, il est impartant que
certaines régions du continent (en particulier les Etats situés au nord de I'Amérique du Sud et I'Amérique
centrale) soient prises en charge par un enseignant-chercheur spécialiste. U'encadrement de rapports de
stages en filitre LEA (en Licence 3 et en Master), ainsi que de projets tutorés en Licence 2 de LEA - pour lequel
un renfort de I'équipe actuelle est indispensable -, est également a prendre en considération.

Lien de la demande avec la politique pédagogique de I'Université :

Diversité des langues en ALLSH : 'espagnol est la seconde langue la plus étudiée par les étudiants de la faculté
ALLSH et doit mieux adapter les niveaux supérieurs du LANSAD aux besoins spécifiques des différentes filieres
des étudiants : sciences humaines, art et histoire de I'art, études littéraires. Ces cours nouveaux, tout en restant
sur le domaine de la langue, vont permettre une meilleure adaptation de nos étudiants préparant des projets
CIVIS,

Le poste de MCF demandé aura & charge de développer les ressources numeriques et leur utilisation en
collaboration avec le Centre de Formation et d'Autoformation en Langues de I'UFR et, dans le cadre du dispositif
DREAM*U, en vue d'une montée en puissance de I'nybridation des enseignements et d’un apprentissage i une
nécessaire autonomie pour les étudiants.

Recherche :

Le recrutement de I'enseignant-chercheur MCF Amérique latine/LANSAD/LEA s'inscrit dans la perspective de
renforcer et développer les recherches en cultures et civilisations latino-américaines au sein du Centre Ajixois
d'ttudes Romanes (CAER). L'Amérique latine étant un vaste continent constitué de multiples zones
géographiques et culturelles, I'équipe de I'Unité n’est pas actuellement dans la capacité de mener des recherches
couyrant sa diversité culturelle, aspect fondamental de sa réalité. Le recrutement de |'enseignant-chercheur MCF
Amérique latine/LANSAD/LEA permettrait de poursuivre et de consolider une activite de recherche actuellement
assurée pour partie par un personnel ayant le statut de PRAG et de couvrir ainsi la majeure partie des aires
culturelles du continent. Les recherches de la personne recrutée devront intégrer ce travail sur les civilisations
et cultures du continent aux différents projets des axes du laboratoire, particuliérement en rapport avec la
période contermpaoraine.

Quatre projets de recherche actuellement en cours dans I'Unité (en partenariat avec d'autres Unités
d'Aix Marseille Université et des partenaires extérieurs) verront leurs programmes renforcés par ce
recrutement : le programme « Territoires de |a Non fiction » de 'axe « Territoires des écritures policieres et non
fictionnelles », qui a été lancé en 2019 en partenariat avec des centres de recherches d'Universités frangaises,
italiennes et latino-américaines {I'un des volets de ce programme est constitué par I'étude des formes non
fictionnelles — témoignages, nouveau journaliste — en Amérique centrale) ; le programme de I'axe « Mémoire,
mémoires », la thématique de la mémaoire étant un sujet de réflexion fondamental dans la culture et la politique
latino-américaine : le programme de recherche de I'axe « Penser et agir en politigue » sur les rapports entre les
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discours politiques et lafles religion(s), et le programme sur les phénomeénes de Réécriture de 'axe intitulé
w Ecriture, réécriture, intermédialité ».

La personne recrutée, spécialiste des cultures centraméricaines, devra intégrer ses recherches dans le
cadre transdisciplinaire assuré par la fédération CRISIS, et éventuellement les Instituts ; s'impliquer dans
I"élaboration et le dépdt de projets répondant aux appels locaux (UFR, AMidex, Iméra), nationaux [ANR} et
européens (Creative Europe, Horizon Europe, ERC) ; établir des partenariats et les formaliser par des conventions
avec des Universités et Centre de Recherche a I'international et avec les acteurs locaux de la culture et de la vie
associative.

Ce recrutement s'inscrit dans la politique de développement de I"Unité par 'ouverture de ses recherches
a des nouvelles zones géographiques d'études (notamment I'Amérique centrale étudiée par peu de laboratoires
francais), en impulsant des travaux sur des réalités culturelles généralement absentes des études universitaires
en section 14 {par exemple, le Belize, le Honduras, le Panama). Ce recrutement permettrait a I'Unité de devenir
pratiguement le seul laboratoire en France pouvant développer des recherches sur les principales zones
géographiques et culturelles de I'Amérique latine (Mexigue, Amérique centrale, Caraibe, Céne 5Sud, région
Andine).

La personne recrutée permettra non seulement d'ouvrir de nouvelles perspectives scientifiques
concernant des domaines géographiques et culturels marginaux dans les études latino-américanistes, mais aussi
elle permettra d'élargir les horizons d'échanges interuniversitaires avec des universités latino-américaines
(centraméricaines spécialerment, Université du Costa Rica, Université de San Carlos du Guatemala). En effet, la
personne recrutée devra endosser des responsahbilités dans le suivi et le développement des conventions
interuniversitaires. Pour cela, elle devra suivre les observations du Comité d'Qrientation Scientifique {COS) d"Aix-
Marseille Université au niveau international, a savair, renforcer le partenariat avec I'Institut de Recherche pour
le Développement (IRD), leguel ariente ses activités de recherche sur les pays du Sud, dont I'Amérigue latine.

La personne recrutée contribuera a dynamiser les réseaux nationaux et les échanges internationaux en
cours spécifiguement dans I'aire latino-américaine. La participation du Centre Aixois d'Etudes Romanes au
réseau national de I'Institut des Amériques (IDA), dont Aix-Marseille Université assure la représentation pour le
secteur sud-est, est réelle, |l reviendra donc a la personne recrutée de maintenir avec les autres enseignants-
chercheurs du Centre Aixois d'Etudes Romanes une dynamique susceptible d'organiser des manifestations
scientifiques. L'investissement scientifique de la personne recrutée devra étre par ailleurs effectif dans le cadre
de la convention interuniversitaire entre Aix-Marseille Université et I'Universidad Nacional Auténamao de Méxica
(UNAM) = 'une des plus importantes universités latino-ameéricaines =, encadrant notamment des echanges
scientifiques entre le Centre Aixois d'Etudes Romanes et le Centro de Investigaciones sobre América Latina vy el
Caribe (CIALC) mexicain, avec lequel plusieurs projets (collogues, publications) ont été déja concrétisés, Le méme
effort et engagement importants est attendu dans le cadre de la convention interuniversitaire entre Aix-Marseille
Université et I'Université de Bucaramanga (Colombie), pour dynamiser la coopération et la production
scientifiques autour de la coordination de publications, de 'organisation de colloques, Journées d'études et
séminaires, ainsi que d'échanges entre enseignants chercheurs.

Enfin, de nouveaux Appels a Projets financés, ciblés et encourageés par Aix Marseille Universite,
concernent spécifiguement les Humanités et l'aire disciplinaire de I'Unité de Recherche CAER : le PHC Carlos J.
Finlay 2021 sur Cuba (association franco-cubaine du Programme Hubert Curien), par exemple, fait partie des
développements et partenariats scientifigues internationaux a batir par le laboratoire pour renforcer son
rayonnement et celui d’AMU. Il est attendu que la personne recrutée participe activement a cette construction
et dynamise ces projets,

En résumé, la personne recrutée assurera la continuité des conventions interuniversitaires, stimulera la
co-organisation des manifestations scientifiques, ne manguera pas de seconder de nouveaux projets de
publications entre Aix-Marseille Université et des universités latino-américaines (centraméricaines notamment)
et sera active dans la réponse aux appels a projets financés, En ce quiconcerne la politique d'édition, la personne
recrutée développera la production et la diffusion des études centraméricaines dans la revue du CAER, les Cahiers
d'études romanes (labellisée DOA), publiée en accés ouvert sous licence Creative Commons). Enfin, la personne
recrutée s'impliguera dans I'innovation méthodologique et disciplinaire & travers I'élargissement du cadre des
recherches dans le domaine des Humanités numeriques. La plateforme H2C2 de la Maison de |a Recherche pourra
lui offrir un contexte idéal pour impulser cette perspective.
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Fauditiondes—eandidatsretenus—a-Fissuede-texamen-dos- candidatures comprendra une mise cne situation
professionnclile:
Le conseil académique en formation restreinte aux enseignants cherchedrs-a-défini-pour-cette mise-en-situation
professionnelle les modalités suivankes—

-—Burée—

- Publicite s

- Choix-des-thémes

Date | Signature du directeur/de la directrice de composante
Le 2 novembre 2022 [

Date Signature du directeur e la directrice de laboratoire

3 novembre 2022
M’q/&’(,f




