Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

History  Archaeology

0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
Aix-en-Provence

13

Vacant

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1191
Numéro dansle Sl local : Crea26 MCF 3

Référence GESUP :

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-2

Chaire: Non

Section 1: 21-Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...
Section 2 :

Section 3:

Profil : Archéologie grecque

Job profile: History Archaeology

Adressed'envoi du

JARDIN DU PHARO

dossier : 58 BOULEVARD CHARLES-LIVON
13284 - MARSEILLE CEDEX 07
Contact MARIANNE MARCHICA
administratif : ADJOINTE SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° de téléphone: 0486090828 04
N° deFax : 04
Email : marianne.marchica@univ-amu.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

archéologie ; Grece ; méditerranée antique ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR ALLSH et MMSH

Profil recherche:
Laboratoirel:

UMR7299 (201220305Y) - Centre Camille Jullian - Histoire et archéologie de la

Méditerranée, de la Protohistoire alafin del'Antiquité

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Aix:-Marseille
universite
Socialement engogée
Campagne d'emplois 2023
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | ALLSH et MMSH

Localisation géographique du poste : | ALLSH et MMSH

Identification du poste a pourvoir

Section(s) CNU (3 sections max) : 21
(si plusieurs sections, préciser I'ordre de
publication)

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 1¢ septembre 2023

N° poste national (tableau campagne emploi

2023) :
N° support SIHAM (tableau campagne emploi 5
2023) : Création 26 3
PR MCF
2&me classe 0
1ére classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale x

Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) t

Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifi¢)

Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat 0
o | MCF + HDR + 5 ans + i Enseignants du second
Atk A2 conditions spécifiques O Art, abel-2. degré X
4 ans d’activité prof. /
-0 _T-20
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans N Art. 26-1-3 enseignants associés 0
6 ans d'activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam 0
Art. 46-4° | enseignants associés ou 0
MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE O
MCF + HDR + : :
_Eo
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :

Archéologie grecque

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Greek Archaeology

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

History Archaeology

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Archéologie, Gréce, Méditerranée antique

Enseignement

Département d’enseignement : | Histoire de I’Art et Archéologie

i la di i S ;
Nom du directeur / de la directrice du i Nentiie Tereim

département :
e-mail : | celine.ventura-teixeira@univ-amu.fr
Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : | Centre Camille Jullian (CCJ)




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7299
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : BOETTO, Giulia
Tél : | 06.01.75.41.34
e-mail : | giulia.boetto@univ-amu.fr

Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

La personne recrutée devra étre spécialiste d’Archéologie Grecque de I'époque archaique a |'époque
hellénistique. Elle devra justifier d’une expérience significative dans I'enseignement supérieur, plus
spécifiqguement en archéologie grecque. Elle devra, en outre, justifier d’une expérience sur les terrains
archéologiques grecs égéens ou occidentaux et démontrer sa capacité a former des étudiants par la recherche,
notamment de terrain.

Enseignement :

La personne recrutée devra prendre en charge les enseignements relatifs a |'archéologie grecque de I"époque
archaique a I’époque hellénistique. A ce titre, il devra enseigner a tous les niveaux des cycles L et M et avoir
la capacité de diriger des travaux de formation a la recherche en direction des masters en archéologie grecque.
Il participera a I'animation du Master Archéologie, Sciences pour I'Archéologie, dans le cadre de la nouvelle
offre de formation définie en synergie entre le Département d’histoire de l'art et archéologie et I'Institut
d’‘archéologie méditerranéenne-ARKAIA.

La personne recrutée trouvera sa place dans le Département d’histoire de I'art et archéologie ol sera mis en
ceuvre |'essentiel de ses activités d’enseignement. Elle interviendra également dans les enseignements
mutualisés d’archéologie et devra trés rapidement prendre sa part des responsabilités pédagogiques de niveau,
en L et surtout en M, dans le contexte de la nouvelle offre de formation master a I'horizon 2024.

Recherche :

On attend de la personne recrutée qu’elle coordonne et dirige des programmes relatifs a la période grecque du
futur projet du Centre Camille Jullian UMR7299 (2024-2028) et, dans ce cadre, qu’elle mette en ceuvre des
opérations de terrain. Elle s’investira dans les programmes sur la topographie des villes et 'organisation du
territoire du monde grec (Axe A - Villes, territoires et peuplement) et, plus particulierement, sur
I'approvisionnement en eau et gestion de la ressource en milieu urbain. Elle devra étre rapidement force de
proposition pour mettre en place des coopérations internationales (travaux de terrain ou de collections), plus
particulierement avec nos partenaires CIVIS (en particulier les universités d’Athénes, Rome et Bruxelles). Elle
devra également assez rapidement se positionner sur les appels a projet ANR et Horizon Europe.

OPTIONNEL - Modalités d'audition des candidats - Mise en situation professionnelle (cf. article 9-2
du décret du 6 juin 1984) :
L'audition des candidats retenus a l'issue de lI'examen des candidatures comprendra une mise en situation
professionnelle.
Le conseil académique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs a défini pour cette mise en situation
professionnelle les modalités suivantes :

- Forme et thémes :

- Durée :

- Publicité :

- Choix des thémes

Date Signature du directeur/de la directrice de composante
Pour ALLSH
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

31/10/2022

Pour la MMSH

Sl

_ Sophie Bouffier
Directrice de la Malson maditerrandenne
des sclences da Ihomme
Département d'Universita

Date
31/10/2022

Signature de la directrice de laboratoire
Giulia BQETTO

Directri u Centjr Camille Jullian

|5}
.



