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'; Langue et cultures catalanes (langue et cultures du monde hispanique)

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire)

Catalan language and cultures (language and cultures of the Hispanic world)

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES* (obligatoire) :

Languages Science, History, Literature, cultural studies

" Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :

Langue, littérature et civilisation espagnoles (LLCE), LEA, LANSAD

Enseignement

Departement d'enseignement

americainas

Nom du directeur / de la directrice du
département :
Tel :

Agnes DELAGE

“e-mail : | agnes.delage@univ-amu.fr

" Département d'Etudes Hispanigues et Latino-
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1 RN TG Recherche o
Mom du laborataire (acronyme) @ | CAER

. _ Code unité (ex. UMR 1234) | URBS4
| Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Claudio MILANESI
i Tel: |
| ~e-mail : | claudio.milanesi@univ-amu.fr

Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

Profil enseignement recherché :

La personne recrutée devra avoir les compétences pour assurer des cours en catalan et également en castillan. En effet,
si 'essentiel de son service concernera la langue, la littérature et la civilisation catalanes, le département attend de ce
collegue une vraie polyvalence pour pouveir dispenser également des cours en langue castillane, en fonction des besoins
{comme par exemple, remplacement des collégues en CRCT, délégation et autres congés au sein des diverses formations
que propose le DEHLAM : licence LLCER, licence LEA, master LEA, master recherche LLCER, master enseignement
(MEEF) parcours Espagnol, préparation aux Agrégations interne et externe d’espagnol, LANSAD, DU et CFAL).

La personne recrutée sera également amenée 3 prendre des responsabilités d’encadrement administratif et
pédagogique (encadrement des mémoires de master recherche LLCER.)

Elle devra également manifester sa capacité i s'impliquer dans Finnovation pédagogique liée aux TICE, afin de
moderniser les supports et contenus traditionnels de I'offre de formation en les mettant en adéquation avec les attentes
du monde du travail,

Profil scientifique recherché :

Le prafil recherché est celui d'une personne spécialiste du catalan: de linguistique et de traduction, ouverte a
linterdisciplinarité, en incluant dans ses sujets de recherche les liens entre la langue, la littérature et |a civilisation -
notamment les arts — catalans. Il s'agira d'un.e EC qualifié.e en 14°™ section du CNU. A moyen terme, il s'agit de
développer un véritable projet scientifique afin d'attirer des doctorants dans la discipline propre a laire catalane.

La personne recrutée devra pouvoir élaborer et déposer des projets répondant aux appels locaux, nationaux et
européens, ainsi qu'établir des conventions avec des unités de recherche des universités de la zone catalanophone en
lien étroit avec les partenariats pour la formation.

Enseignement :

La personne recrutée contribuera & maintenir 'offre de formation du DEHLAM qui, en ce qui concerne le catalan,
actuellement s’organise de |a fagon suivante :

- Les cours de langue et de civilisation catalanes sont, en premier lieu, destinés aux étudiants de LLCER espagnol,
afin de leur permettre d'approfondir et d'élargir leur connaissance du monde hispanique. Ces étudiants ont la
possibilité de choisir ces enseignements dés la premiére année de licence, jusqu’a la deuxieme année de Master
Recherche LLCER, Etudes hispaniques et latino-américaines.

- A partir de la L2, les étudiants peuvent choisir I'axe « Etudes catalanes» parmi cing axes de
préprofessionnalisation proposés par le département.

- Il est également possible, pour ceux qui le souhaitent, de préparer le concours de I"Agrégation externe
d’espagnol en choisissant I"option catalan.

- Les tours de catalan sont également ouverts a des étudiants non-spécialistes (LANSAD) dont les cursus prévoient
I"étude d'une langue vivante étrangére {niveau initiation, intermeédiaire et continuant).

- Les cours de langue, culture et civilisation ouverts aux étudiants spécialistes LLCER sont répartis de la maniere
suivante : Catalan initiation | et Il en Licence 1 (S1 & 52), Catalan intermédiaire | et Il en Licence 2 (53 & 54) et
Catalan continuant | et Il en Licence 3 (55 & 56), Culture et civilisation des Pays Catalans | et Il en Licence 3 (55 &
56).

- Les étudiants de Master | et || peuvent suivre respectivement les enseignements de perfectionnement :
Littérature | (S7) et Littérature catalane 11 (59).
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- Les enseignements de catalan de la licence sont également ouverts aux personnes qui souhaitent obtenir un
Diplome Universitaire (DU) de catalan.

La personne recrutée sera amenée a assurer des fonctions d’encadrement pédagogiques et administratives au sein du
département DEHLAM et notamment en LANSAD pour tout ce qui reléve de la coordination des équipes d'enseignant.e.s
non-titulaires qui interviennent en LANSAD (recrutement, coordination et suivi des enseignant.e.s vacataires).

La personne recrutée assurera également les relations avec I'Institut Ramon Llull {convention IRL-AMU), le suivi des
stages spécifiques catalans, la visibilité de I'offre de formation en catalan auprés des lycéens et des adultes en
recherche de formation continue.

La personne recrutée étudiera également la faisabilité d'un éventuel enseignerment a distance du catalan et assurera
le portage de cette Initiative.

La personne recrutée contribuera a renforcer I'offre de formation de I'UFR ALLSH d'AMU dans deux domaines
principalement :

- Ledéveloppement de nouveaux accords avec des Universités et Institutions culturelles espagnoles et la consolidation
des conventions existantes, en vue du renforcement de l'internationalisation des filizres de langues et de la mobilité
étudiante et enseignante.

- L'amélioration de l'intégration professionnelle des étudiants, par le développement de partenariats avec le monde
du travail [institutions scientifiques et culturelles notamment) afin d’augmenter I'offre de stages vers I'Espagne. Ces
partenariats contribueront & accroitre les débouchés de ces filigres notamment vers les métiers du tourisme, de la
médiation et de la gestion culturelle, du journalisme, de 'édition, de la communication, de I'événementiel, et des relations
internationales, entre autres.

Recherche :

La personne recrutée —rattachée au CAER (Centre Aixois d'Etudes Romanes) - viendra renfarcer les compétences et
la diversité des langues romanes présentes au sein de I'équipe du CAER, dans le cadre du développement d'un
projet de recherche initié en 2019, portant sur la pluralité linguistique et culturelle dans les sociétés
contemporaines, en lien avec les évolutions transnationales et mondialisées.
La personne recrutée devra articuler et coordonner ses recherches avec les 5 axes du laboratoire CAER : « Penser et
agir en politique » ; « Ecriture, réécriture, intermédialité » ; Licolar (Linguistique Comparée des Langues Romanes) ; «
Mémpoire, mémaoires » ; « Territoires des écritures paliciéres et non fictionnelles ». Dans la mesure ol le projet scientifique
du CAER porte sur I'étude des textes, des images, des civilisations et des langues de I'aire culturelle romane, |a personne
recrutée de Catalan et mondes hispaniques devra concentrer ses recherches dans le domaine des territoires
catalanophones (notamment la Catalogne, les lles Baléares et le Pays Valencien) en s'articulant a I'Espagne
péninsulaire. Les recherches de la personne recrutée devront intégrer le travail sur les textes et les représentations, ainsi
que les sociétés et |a civilisation. La personne recrutée devra pouvair coardonner ses recherches avec les programmes de
recherche du CAER qui nécessitent cette double approche, et qui développent différents projets portant sur la linguistique
comparée des langues romanes (incluant la langue catalane), sur les liens entre la pensée et les structures sociopolitiques,
sur les palitiques mémaorielles, sur les cultures populaires contemporaines et leurs capacités de représenter et
d'accompagner les transformations sociales.
La personne recrutée trouvera pleinement sa place au sein de I'axe Licolar (Linguistique Comparée des Langues
Romanes). L'axe Licolar accueillera favarablement un travail sur les corpus oraux et sur les bandes dessinées en catalan
qui viendra enrichir une banque de données déja existante enitalien, frangais, espagnol et portugais. De méme, un travail
sur la phanalogie et la submarphologie du catalan trouvera pleinement sa place au sein de I'axe Licolar. Actuellernent,
le catalan est déja impliqué dans e projet du "Programmes externes interdisciplinaires' de cet axe intitulé « Projet
de traduction de BD et de rédaction d’un ouvrage de troductologie de la BD ».
La personne recrutée devra notamment s'intégrer 3 I'axe « Ecriture, réécriture et intermédialité » et au programme
«Les ondes du monde ». En effet, c'est dans ce cadre que s'insére le workshop sur les langues minorées a I'horizon
2023-24 qui inclut des recherches dans le domaine catalan.
La personne recrutée pourra aussi participer a 'axe « Mémoire/mémoires ». Ainsi, le programme en cours
consacré au sujet « Mémoire des espaces biographiques en littérature » accueillera des travaux de recherche
dans le domaine catalan sur la mémoire comme lieu de création et sur la patrimonialisation de la littérature. Elle
10N
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pourra en outre s’insérer dans le programme de "axe « Territoires des écritures policiéres et non fictionnelles »
en apportant ses contributions sur le domaine catalan.

Le colloque International qui s'est tenu & AMU en 2019, « Pays catalans et Provence : regards croisés » organisé
par le CAER, I'Association Francaise des Catalanistes et I'Association Internationale d’'Etudes Catalanes, a montré
les liens forts entre les Pays catalans et la Provence au fil des siécles. Dans la continuité des travaux de recherche
menés lors de cet événement, plusieurs chercheurs du CAER sont actuellement engagés dans une réflexion
commune portant sur le catalan, 'occitan-provencal et la diversité linguistique en Italie. Ce programme, bati
sur un partenariat entre les axes « Ecriture, réécriture et intermédialité », Licolar et « Mémoire / mémoires »
s'articule autour des événements suivants

1. Une Journée d'études en décembre 2021 sur « La chanson contemporaine en langues minorées : entre ancrage
local et perspective multiculturelle, pour un état des lieux dans I'espace nord-méditerrangen ».

2. Un Collogue International prévu en avril 2023 en collaboration avec I'Associacio de Joves Investigadors en
Llengua i Literatura Catalanes (AJILLC) sur « Mouvelles recherches en catalanistigue et en langue d'oc ».

3. Dans une dynamique de recherche sur le long terme, en 2023 est programmée |a création d'un workshop
autour de la question de la place des langues dites minorées au sein de 'espace nord-méditerranéen qui
interrogera les dynamigues entre multiculturalisme, ancrage dialectal et circulation de ces langues dans cet
espace. Ce workshop se concentrera également sur la place dans la création artistique des langues dites minorées
dans l'espace nord-méditerranéen.

4. Un Collogue International est programmé en 2024 sur « Héritage et innovation dans la chanson en langues
minorées dans 'espace nord-méditerranéen ».

La personne recrutée devra s'investir pleinement dans le cadre de ce programme (organisation et contribution
scientifique).

Le CAER appartenant a |a fédération d’unité de recherches CRISIS, les recherches de |a personne recrutée devront
s'insérer dans les orientations de recherche de la fédération parmi lesquelles la traduction et les arts
populaires.

La transdisciplinarité étant au cceur du projet scientifique du CAER, le décloisonnement des recherches
disciplinaires s'effectuera par I'intégration des thématigues et des méthodes de recherche dans des projets plus
larges. La personne recrutée intégrera donc ses recherches dans le cadre transdisciplinaire assuré par la fédération
Crisis, le PR2i et les Instituts et s'investira dans I'élaboration et le dépét de projets répondant aux appels locaux (UFR,
AMidex, Iméra), nationaux {ANR) et européens (Creative Europe, Horizon Europe, ERC), notamment dans le cadre du
projet de recherche sur les langues minorées. Cela sera aussi un atout pour établir des partenariats et les formaliser par
des conventions avec des Universités et Centre de Recherche a l'international : avec la région autonome de Catalogne
(UB, UAB, UDG, URV) et I'Espagne péninsulaire, mais aussi avec les acteurs locaux de |a vie associative, ainsi qu'avec
I'Institut Rarmon Llull qui est un acteur majeur au niveau national et international,

Quant 3 la politique d'édition, la personne recrutée développera |a production et la diffusion des études catalanes
dans la revue du CAER Cahiers d'études romanes (labellisée DOA), publiée en accés ouvert sous licence Creative
Commons).

La personne recrutée s'impliquera dans l'innovation méthodologigue et disciplinaire a travers I'élargissement du
cadre des recherches dans le domaine des Humanités numériques. La plateforme H2C2 de la Maison de la
Recherche |ui offrira un cadre idéal et varié pour aller dans cette direction.
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