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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
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431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Aix:-Marseille
universite
Socialement engagée
Campagne d’emplois 2023
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | UFR Arts Lettres Langues Sciences humaines
Localisation géographique du poste : | Aix-en-Provence
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU (3 sections max) : 70e
(si plusieurs sections, préciser l'ordre de
publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 1¢" septembre 2023
N° poste national (tableau campagne emploi 1279
2023) :
N° support SIHAM (tableau campagne emploi 5474
2023) :
PR MCF
2¢me classe
1%r classe (candidats non-fonctionnaires) 0 Classe normale 0
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) 0
: Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifi¢)
Art. 46-1° | Titulaires HDR Art, 26-1-1° | Titulaires doctorat 0
MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second
-20 )
ihabinla conditions spécifiques O AlLs 26312 degré O
4 ans d‘activité prof. /
-20 -T-320
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26-1-3 enseignants associés 0
6 ans d‘activité prof. ou Art. 26-1-4° Enseignants Ensam 0
Art. 46-4° | enseignants associés ou 0
MCF IUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE [
MCF + HDR + . .
_EO
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Evaluation, formation et professionnalisation

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :
Evaluation, training and professionalisation

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Educational Sciences

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :
Evaluation, formation, formation d’adultes, méthodologie de la recherche en éducation

Enseignement
Département d’enseignement : | Sciences de I'éducation
Nom du directeur / de la directrice du
département :
Tél : | 0662124976 / 0603196321
caroline.ladage@univ-amu.fr / gregory.lo-
monaco@univ-amu.fr

Caroline Ladage / Gregory Lo Monaco

e-mail :
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Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | ADEF
Code unité (ex. UMR 1234) | UR 4671
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Christine Poplimont
Tél : | 0648470722
e-mail : | christine.poplimont@univ-amu.fr

Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

Le/la candidat(e) devra avoir une solide formation en sciences de I'éducation et de la formation permettant
d’appréhender les enjeux actuels dans le domaine de I'éducation et de la formation. Le/la candidat(e) devra
attester de solides compétences en méthodologie afin d’effectuer des enseignements a tous les niveaux de la
licence, des parcours de master du département des sciences de I'éducation, ainsi qu‘au niveau doctoral.

Plus spécifiquement, le/la candidat(e) recruté(e) devra intervenir sur les questions d'évaluation a différents
niveaux des formations en sciences de I"éducation, particuliérement en formation professmnnelle, tant initiale
que tout au long de la vie. Le/La candidat(e) recrute(e) devra participer de maniére active a la création d'une
formation et assurer son développement et son attractivité en lien avec les besoins exprimés en termes de
formation continue. II/Elle devra donc attester d’une expérience de collaboration et de création de dipléme et
de gestion d'une formation diplémante en lien avec le monde socio-économique. C'est ainsi qu’une expertise
dans la conception et I'évaluation des formations sera appréciée. A ce titre, les objets de recherche du/de la
candidat(e) devront porter sur des questions de formation professionnelle en lien avec le champ de I'évaluation.

Enseignement :

Le/la candidat{e) devra assurer principalement des enseignements sur les pratiques, les postures et gestes
professionnels se rapportant & I'évaluation des apprentissages et des compétences en formation, incluant
particulierement les processus de régulation et de soutien a l‘autorégulation, dans des formations
professionnalisantes s'adressant a des formateurs, des enseignants et des personnels d’encadrement.

II/Elle sera également en mesure d’intervenir en formation initiale, en licence generare, au niveau master
comme en formation doctorale voire postdoctorale, sur les champs larges de formation a |'évaluation, tant

scolaire, qu‘a 'université et dans le cadre de dispositifs de formation professionnelle.

A titre d’exemple, les thématiques des enseignements pourront porter préférentiellement sur :

- L'évaluation des politiques éducatives et de formation, des dispositifs... hors des apprentissages
scolaires notamment ;

- La démarche qualité et la question des référentiels et des normes ;

- La formation professionnelle continue : bilan de positionnement, accompagnement au développement
professionnel ;

- La formation a distance et dispositifs d'évaluation ad hoc en fonction de contraintes locales ;

- Les méthodologies quantitatives et qualitatives selon un principe de pluralité pour articuler des
méthodes et non pas les juxtaposer (i.e., polymorphisme et triangulation méthodologique).

Une activité d'encadrement des projets des étudiant(e)s et de suivi des stages est également attendue, ainsi
qu’une expérience de formation et d’accompagnement a la recherche des étudiant(e)s et staglalres avec des
compétences en méthodologies qualitatives et quantitatives. La capacité du (de la) candidat(e) a mettre en
ceuvre des ingénieries de formation innovantes (notamment sur le plan de I"évaluation) sera appréciée. Le/la
candidat(e) devra enfin montrer son godt pour la pédagogie et sa capacité a animer des équipes pédagogiques
pluridisciplinaires.

Une expérience d’enseignement dans d’autres contextes que l‘université sera appréciée, tout comme sa
participation et sa visibilité dans des réseaux de formation au moins au niveau national

Recherche :

Les travaux du (de la) candidat(e) devront s'inscrire dans le champ des sciences de I'éducation et de la
formation. La personne recrutée développera les travaux théoriques et méthodologiques sur ces axes et leur
diffusion au niveau international. En cohérence avec la politique scientifique du laboratoire ADEF, il/elle devra
contribuer au développement dune orientation a l'articulation de la recherche théorique et de la recherche
appliquée portant sur les questions de |'évaluation, de professionnalité et professionnalisation, impliquant des
partenariats pluridisciplinaires dans le contexte d’AMU et dans la réalisation de recherches contractualisées en
réponse a des demandes sociétales actuelles.

Le/la candidat(e) devra conduire des recherches a partir de ses référentiels theorlques mais une compétence
avérée dans la pratique de I'évaluation dans différents contextes sera trés appréciée. La personne recrutée
devra en outre attester de solides compétences en termes de méthodologie de la recherche.

Le/la candidat(e) devra présenter un dossier scientifique d‘excellence. Son parcours devra en effet témoigner
d’une valorisation conséquente de ses activités de recherche (i.e., publications dans des revues internationales,
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communications scientifiques, etc.). Il (ou elle) portera un intérét particulier aux applications des concepts et
théories sur lesquelles il/elle prend appui et s’investira dans la recherche et la signature de contrats d'études
ou de recherches avec des partenaires économiques publics ou privés. Ses travaux devront contribuer aux
débouchés professionnels des étudiants des différentes spécialités de master en sciences de |'éducation, en
initiant des partenariats et collaborations avec les acteurs institutionnels locaux et nationaux.

La personne recrutée devra s‘investir a la fois dans la structure fédérative de recherche en éducation SFERE-
Provence (FED 4238), dans le pdle AMPIRIC et au niveau de l'institut Créativité-Innovation (InCIAM) en termes
de recherches collaboratives interdisciplinaires et également au niveau de la proposition de candidats aux
contrats doctoraux. Il/Elle devra également s‘investir dans la fondation AMIDEX et devra pouvoir orienter de
nouvelles lignes de recherche et s‘investir particuliérement dans le cadre du suivi de théses et |'obtention
financements publics et privés.,

Responsabilités collectives :

Le/la candidat(e) devra s‘engager en termes de responsabilités dans les UE disciplinaires mais également
transversales de la licence des SCEF. Il/elle devra enfin s‘investir dans le domaine institutionnel et les fonctions
administratives, tant au niveau du département des sciences de I'éducation que de 'UFR ALLSH. A ce titre, le
dossier du/de la candidate devra permettre de s’‘assurer d‘une bonne connaissance du fonctionnement de
I'institution et de sa capacité & assumer des responsabilités d’importance et & coordonner des équipes.

Date Signature du directeur/de la directrice de composante
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Date Signature du directeur/dé la directrice de laboratoire
Pr. Christine POPLIMONT
L 26 cctzion 222 .
Directrice par Intérim
UR 4671 ADEF




