Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Educational sciences

0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
Marseille

13

Vacant

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE Référence GALAXIE : 1233
Numéro dansle Sl local : 758

Référence GESUP : 2982

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 70-Sciences de I'éducation et de laformation
Section 2 :

Section 3:

Profil : Accompagnement, Tutorat, Evaluation

Job profile: Accompaniement, tutoring, evaluation

Adressed'envoi du

JARDIN DU PHARO

dossier : 58 BOULEVARD CHARLES-LIVON
13284 - MARSEILLE CEDEX 07
Contact SONIA ISOLETTA
administratif : ADJOINTE SERVICE PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° de téléphone: 0486090428
N° deFax : 04
Email : sonia.isol etta@univ-amu.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

pratiques pédagogiques ; évaluation ; interculturalités/ diversités culturelles ; MEEF ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSPE

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR4671 (201220327X) - APPRENTISSAGES, DIDACTIQUES, EVALUATION,

FORMATION
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE
Aix-Marseille
Suffut."'-em‘e'nkt‘ e;rgul:_;ée
Campagne d’emplois 2023
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : | INSPE

Localisation géographique du poste : | Marseille
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU (3 sections max) :

(si plusieurs sections, préciser I'ordre de
publication)

70

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2023

N° poste national (tableau campagne emploi

2023) : | 2982
N° support SIHAM (tableau campagne emploi
.| 758
2023) :
PR MCF
2éme classe O
1¢re classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) o
Article de publication
(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-I-1° | Titulaires doctorat X
Art. 46-20 | MCF + HDR + 5 ans + O Art. 26-1-2. Enseignants du second 0
conditions spécifiques degré
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans O | Art. 26-1-30 | 4 ans d'activite prof. / 0
enseignants associés
6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° Enseignants Ensam 0
Art. 46-4° | enseignants associés ou O
MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE O
MCF + HDR + . .
-EO
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR O
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :
Accompagnement, Tutorat, Evaluation
Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :
Accompaniement, tutoring, evaluation
Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :
Educationnal sciences
Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) Maximum 5 mots clefs :
Pratiques pédagogiques, évaluation, interculturalité, MEEF

Enseignement
Département d’enseignement : | College ALLSH

Nom du directeur / de la directrice du département : | Jean-Francois Garcia
Tél: | 06 2378 16 76
e-mail : | Jean-francois.garcia@univ-amu.fr
Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : | ADEF
Code unité (ex. UMR 1234) | UR 4671
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Christine Poplimont
Tél: | 06484707 22
e-mail : | christine.poplimont@univ-amu.fr



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&fastPos=1&fastReqId=1619579134&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobsByResearchField
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Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

- La/le candidat.e recruté.e devra avoir des compétences dans le domaine de la formation des professionnels
de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (EEF), ainsi qu’une connaissance des systemes éducatifs.
- Une expérience en matiére de conception, de pilotage et de coordination de dispositifs de formation est
indispensable.

- Une attention particuliére sera portée aux candidatures d’excellent niveau scientifique mettant en avant des
compétences dans l'articulation recherche-terrain-formation dans le cadre des missions de I'Inspé conformes
en particulier a la politique d’Aix Marseille Université en matiére internationale.

- Il est attendu de la personne recrutée qu’elle contribue au développement du pole des recherches au sujet
du tutorat et des effets-tuteurs génériques et spécifiques ainsi qu’a I’évaluation de dispositifs et projets de
formation et de recherche en éducation pour tous les enseignants y compris de |I'enseignement supérieur.

- Il s'agit de renforcer la complémentarité des approches et des méthodologies des recherches conduites au
sein de I'Inspé, tout en améliorant la diffusion, la valorisation et le transfert des résultats de la recherche en
éducation vers les professionnels de I'enseignement, de I’éducation et de la formation.

- Il est attendu du/de la candidat.e retenu.e qu’il/elle contribue a la conception, au montage et a la mise en
ceuvre de projets de recherche, ayant une dimension pluridisciplinaire et internationale s’inscrivant dans la
politique de recherche de I'Inspé, de la structure fédérative de recherche SFERE-Provence (FED 4238) et du
projet PIA 3 AMPIRIC.

Des compétences certaines dans le travail collectif en interne comme avec les partenaires de I'Inspé sont
indispensables tout comme l'intégration des dimensions d’innovation et de numérique pédagogiques.

Elle doit assurer des responsabilités dans la mise en ceuvre de la politique d’articulation de la formation, de la
recherche et de terrain de I'Inspé d’Aix-Marseille.

- La personne recrutée participera a la mise en ceuvre de I'Académie européenne des enseignants UNI-T
(Teacher Academy Erasmus+), et au projet bilingue STARLING.

Enseignement :

La personne recrutée interviendra dans les formations initiales et continues de I'Inspé d’Aix-Marseille. Par
conséquent, elle devra témoigner de compétences didactiques et pédagogiques, actualisées et innovantes,
adaptées au contexte de la formation des professionnels de I'enseignement.

La personne devra avoir des compétences avérées dans le domaine de la formation des professionnels
notamment en langue vivante étrangére afin de concevoir, organiser et mettre en ceuvre la formation a et par
la recherche en matiere d’analyse des pratiques enseignantes et de la formation.

Enseignements en formation initiale en Master MEEF :
- Didactique des LVE et multilinguisme
- Initiation a la recherche encadrement de mémoires de Master.
- Développement de projets interdisciplinaire et interculturel, projets d’éducation artistique et culturelle
- Pédagogie actionnelle (par le jeu, le chant etc...) ;
- pédagogie du supérieur
La personne recrutée devra participer activement a la planification et a I'organisation des enseignements du
Master MEEF, et contribuer a I'encadrement des dispositifs de tutorat mis en place a l'université.
Le/la candidat(e) devra intervenir au sein du Master MEEF pour affirmer la place de I’éducation culturelle, de
I'interculturalité et du multilinguisme d’autre part, dans le développement des compétences transversales des
enseignants, contribuant ainsi :
- a consolider et développer la dimension professionnelle transversale des enseignements du master
MEEF, )
- au renforcement de I'ancrage dans la recherche des parcours du master MEEF.

Recherche :

- Le/la candidat(e) retenu(e) contribuera au développement du projet scientifique de I'UR 4671 ADEF, dans le
champ de I'enseignement, de |I'éducation et de la formation (EEF) en intégrant une équipe de recherche orientée
vers les dimensions créatives de I'activité formative.

- Il s'agira donc pour le/la candidat.e retenu.e, de contribuer aux travaux de recherche qui s’intéresseront aux
effets-tuteurs et a l'accompagnement, ainsi qu’a I’évaluation des dispositifs en tenant compte des
transformations des rapports aux savoirs et aux apprentissages qu’ils induisent. En particulier, elle contribuera
au développement de I'évaluation des dispositifs et des formations.

- Il ou elle devra démontrer sa capacité a inscrire ses recherches dans des réseaux de collaboration nationaux,
européens et internationaux. Le ou la candidat.e devra étre capable de s’insérer dans des recherches collectives
et pluridisciplinaires et de contribuer a I'accompagnement doctoral.
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Date Signature du directeur/de la directrice de
composante
La Directrice de I'Inspé
07/11/2022
Pascale Brandt-Pomares
Date Signature du directeur/de la directrice de laboratoire
Pr. isti
07/11/2022 Christine POPLIMONT

Directrice par Intérim
UR 4671 ADEF
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