
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE BESANCON Référence GALAXIE : 4687

Numéro dans le SI local : 0320

Référence GESUP : 0320

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 14-Etudes romanes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Espagnol (langue, linguistique)

Job profile : The person recruited will be a specialist of Spanish linguistics, grammar and translation.
He.she will teach in the Bachelor's and Master's programs, as well as in preparation for
the internal Agregation of Spanish (language facts, theme and version).

Research fields EURAXESS : Other
Other

Implantation du poste : 0251215K - UNIVERSITE DE BESANCON

Localisation : BESANCON

Code postal de la  localisation : 25000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

CAMPAGNE DEMATERIALISEE
PAS D'ENVOI PAPIER

25030 - BESANCON CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

K'BIDI STEPHANIE
GESTIONNAIRE RH
03.81.66.58.32       03.81.66.50.20
03.81.66.58.57
drh-service-enseignants@univ-fcomte.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : langue espagnole ; langue ; linguistique espagnole ; culture ; littérature ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SLHS
901

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3224 (199114522D) - CENTRE DE RECHERCHES INTERDISCIPLINAIRES ET

TRANSCULTURELLES

Application Galaxie OUI



 
 
 
 

Campagne 2023 
 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT CHERCHEUR N° 0320 
 L’a uditio n d es cand ida ts pa r le com ité de sé lect ion co m prend une m ise en sit uat ion prof ession ne lle  

 
Collegium 

 
Composante 

SHH 
 UFR SLHS 

  
Section CNU 

 
Corps 
 
Numéro national du poste 

14 
 
MCF 
 
0320 
 

Numéro GALAXIE 4687 
  

Laboratoire / type EA 3224 C.R.I.T. (Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles) 

Profil pour publication Espagnol (langue, linguistique) 

  
Job profil 
(traduction en anglais 
maximum de 300 caractères, 
espaces et ponctuations 
compris) 

 
The person recruited will be a specialist of Spanish linguistics, grammar and 
translation. He.she will teach in the Bachelor's and Master's programs, as well as in 
preparation for the internal Agrégation of Spanish (language facts, theme and 
version). 

  

Profil enseignement  
La personne recrutée assurera des cours de linguistique, grammaire et traduction 
en Licence et Master (LLCER, LEA, MEEF), ainsi qu’en préparation de l’Agrégation 
interne d’espagnol (faits de langue, thème et version). 

 

Contact(s) 
Nom, Prénom : Annick Louis 
Fonction : Professeur d’espagnol. Directrice du département d’espagnol 
Téléphone : 06 18 34 21 81 
Mail : anne_marie.louis@univ-fcomte.fr 
 
 Profil recherche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
En matière de recherche, le ou la MCF recruté(e) sera associé(e) au C.R.I.T. EA 
3224 (Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles), une équipe qui 
approche de façon interdisciplinaire la langue, la culture, la littérature et les arts de 
différents pays, toutes langues (anglais, allemand, espagnol, italien et portugais) et 
tous siècles confondus.  
 
Afin de renforcer la cohérence entre les activités d’enseignement et de recherche, 
le profil scientifique de la personne recrutée devra relever de la linguistique, de 
la traductologie et/ou de la didactique de l’espagnol. 

 
Le ou la MCF recruté(e) viendra consolider les recherches en linguistique de 
l’équipe et sera amené(e) à participer aux activités du nouvel axe 3, « Langues, 
discours, cultures” et notamment de l’un des sous-axes suivants : 

mailto:anne_marie.louis@univ-fcomte.fr


 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 )  « Circuler, créer, transmettre » centré sur les migrations et le plurilinguisme  
 

2) « Discours et politique ». Il.elle sera également amené(e) à s’investir dans le 
séminaire mensuel « Atelier d’écriture linguistique » animé actuellement par les 
linguistes des autres langues représentées au C.R.I.T. L’approche des contextes 
hispaniques comme terrain d’étude des transferts culturels et linguistiques 
(colonisation, flux migratoires, cohabitation et créolisation de langues, 
numérisation des échanges) ouvrira et enrichira la réflexion déjà menée au C.R.I.T. 
sur ces questions. 

 
L’université de Franche-Comté est labellisée HRS4R. A ce titre, elle met en 
œuvre la stratégie européenne de ressources humaines pour les chercheurs. 
 

 
 

Contact(s) 

Nom, Prénom : DAHAN-GAIDA Laurence 
Fonction : Directrice du CRIT 
Téléphone : 06 51 42 02 88 
Mail : laurence.gaida@univ-fcomte.fr 

 
  

mailto:laurence.gaida@univ-fcomte.fr


  
 

 
 
 

NOUVELLE PROCEDURE DE DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

Il vous est demandé de suivre impérativement les recommandations ci-après pour un traitement 
optimal de votre dossier de candidature. 

Le dossier de candidature est dématérialisé ; toutes les pièces doivent être déposées dans 
l'application GALAXIE AVANT la date de clôture des candidatures. 

Vous devez enregistrer votre candidature et y déposer les pièces obligatoires sur le site internet du 
ministère de l’enseignement supérieur (Galaxie) entre le jeudi 23 février 2023 (10h00) et le jeudi 
30 mars 2023 (16h00). 

Passé ce délai, toute candidature dont le dossier n’a pas été transmis ou s’avère incomplet 
sera déclaré irrecevable. 

----------------------------------- 

Les fichiers numériques devront être au format PDF et contenir toutes les pièces exigées par la 
réglementation en vigueur :  

(cf. Arrêté du 13 février 2015 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de 
détachement et de recrutement par concours des maîtres de conférences, 

ou Arrêté du 13 février 2015 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement 
et de recrutement par concours des professeurs des universités) 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030337354


 

 

Campagne 2023 
 

JOB DESCRIPTION N°0320 
The audition of the candidates by the selection committee includes a professional situation 

 

Collegium 
 

Composante 

SHH  
UFRSLHS 

  
Section CNU 
Corps 
Numéro national du poste 

14 
Associate Professor 
0320 

Numéro GALAXIE 4687 
  

Laboratoire / type EA 3224 C.R.I.T. (Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles) 

Profil pour publication Spanish language and linguistics 

  
Job profil 
 

The person recruited will be a specialist of Spanish linguistics, grammar and 
translation. He.she will teach in the Bachelor's and Master's programs, as well as in 
preparation for the internal Agrégation of Spanish (language facts, theme and 
version). 

  

Profil enseignement  
The person recruited will teach courses in linguistics, grammar and translation in the 
Bachelor's and Master's programs (LLCER, LEA, MEEF), as well as in preparation for 
the internal Agrégation of Spanish (language facts, theme and version). 

 

Contact(s) 
Nom, Prénom : LOUIS Annick 
Fonction : Professor of Spanish. Head of the department of Spanish Studies 
Téléphone : 06 18 34 21 81 
Mail : anne_marie.louis@univ-fcomte.fr 
 

Profil recherche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In terms of research, the MCF recruited will be associated with C.R.I.T. EA 3224 
(Centre de Recherches Interdisciplinaires et Transculturelles), a team that takes 
an interdisciplinary approach to the language, culture, literature, and arts of 
different countries, all languages (English, German, Spanish, Italian, and 
Portuguese) and all centuries. In order to strengthen the coherence between 
teaching and research activities, the scientific profile of the person recruited 
should be in linguistics, translatology and/or didactics of Spanish. 
The MCF recruited will consolidate the team's research in linguistics and will be 
expected to participate in the activities of the new axis 3, "Languages, Discourse, 
Cultures" and in particular in one of the following sub-axes: 1) "Circulating, 
Creating, Transmitting" centered on migrations and plurilingualism 2) "Discourse 
and Politics". He/she will also be involved in the monthly seminar "Linguistic 
Writing Workshop", which is currently led by linguists from other languages 
represented at C.R.I.T. The approach to Hispanic contexts as a field of study of 
cultural and linguistic transfers (colonization, migratory flows, cohabitation and 
creolization of languages, digitization of exchanges) will open up and enrich the 
reflection already carried out at C.R.I.T. on these issues. 
The University of Franche-Comté has been awarded the HRS4R label. As such, it 
implements the European strategy of human resources for researchers. 

 
 

Contact(s) 

Nom : DAHAN-GAIDA Laurence 
Fonction : Professor of Comparative Literature 
Téléphone : 06 51 42 02 88 
Mail : dahangaida@free.fr 

 

mailto:anne_marie.louis@univ-fcomte.fr
mailto:dahangaida@free.fr

