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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
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431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les derniers
jours pour déposer I'intégralité de votre dossier,

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou
d’HDR pour lesquels une procédure particuliére est mise en place.

Profil détaillé

Corps : MCF
Article de recrutement : 26-I-1
Section CNU : 70

Emploi N° 581 — Galaxie 754

Profil pédagogique : Analyse des situations de formation et de leurs publics dans
différents contextes professionnels

Affectation pédagogique : Collége Sciences de 'Homme - UF des sciences de 1'éducation

Job profile

The candidate will have to develop teaching on adult education (important place of pedagogy in higher
education, patient education, training and insertion of adults...). With a background in education and
training sciences, he/she will participate in teaching epistemology and methodology.

Filiéres de formation concernées
Licence et master sciences de 1’éducation et de la formation, licence professionnelle Emploi-Formation-
Insertion

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

La faculté des sciences de 1’éducation et de la formation accueille des publics variés qu’elle forme aux
attendus de la recherche et d’un ensemble de professions dans les domaines de I’éducation et de la
formation dans les mondes de I’enseignement, de la santé, des arts, de la formation professionnelle et de
I’insertion. Les différents diplomes de la faculté sont : une licence professionnelle « emploi, formation
insertion », une licence sciences de 1’éducation et la formation proposant un portail d’entrée avec la
sociologie et un autre avec la psychologie, ainsi qu’un master proposant a ce jour 2 parcours.

La restructuration des formations de la faculté dans le cadre de la nouvelle accréditation a été pensée par
I’équipe facultaire pour permettre des parcours personnalisés professionnalisant (milieu socio- économique,
acteurs publics et recherche) tout en conservant une formation socle en sciences de 1’éducation et de la
formation. Ce lien entre personnalisation des parcours/accompagnement des étudiants et innovations
thématiques vise :

1. a accueillir des publics pluriels (public étudiant en formation initiale, professionnels en formation
continue, adultes en reconversion...) demandeurs de formation ;

2. a développer des compétences dans le champ de 1’éducation et de la formation ainsi qu’une bonne
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connaissance de différents environnements professionnels et politiques (éducation, santé,
formation, insertion, enseignement supérieur, art, ...) ;
3. a analyser de maniére critique la production et diffusion de savoirs dans ces différents environnements.

De par les différents environnements d’éducation et de formation visés (art et culture, santé, enseignement
supérieur, insertion...), la personne recrutée devra tout particulierement porter les enseignements
d’analyse et de lecture critique des situations de formation et de leurs contextes et tout particulierement
dans le cadre de la formation de 1’adulte : la formation et 1’insertion, la pédagogie dans 1’enseignement
supérieur, 1’éducation des patients, 1’éducation artistique et culturelle.

Elle devra également inscrire clairement ses apports dans le domaine des sciences de 1’éducation et de la
formation et assurer des enseignements classiques d’épistémologie et de méthodologie (approche
qualitative, quantitative et mixte) a tous les niveaux de formation de la faculté. Afin de développer les
compétences des étudiant.e.s a I’usage de données ouvertes une compétence en sciences des données sera
un plus.

Elle devra participer au développement de la formation a et par la recherche en accompagnant des
mémoires de master et en animant des séminaires en lien avec ses thémes de recherche sur les questions
de pédagogie d’adultes avec une approche située. La personne recrutée sera amenée a développer la
capacité des étudiantes et étudiants a appréhender les formes de diffusion de savoirs en associant une
lecture par les logiques épistémologiques des savoirs en jeu et la spécificité de leur
transmission/acquisition ainsi que des logiques situationnelles et des logiques pratiques des acteurs de
cette diffusion.

En lien avec ces impératifs d’aménagement des formations, la ou le MCF devra s’engager de maniére tres
active dans des dispositifs de formation pluridisciplinaires initiés par la faculté des sciences de 1’éducation
et de la formation. Cette capacité a mettre en ceuvre/gérer une formation pluri-disciplinaire devra
s’articuler a trois nécessités :

* Concevoir des formats de formation inédits ;

* Professionnaliser les parcours, par la mise en place de partenariats avec des acteurs du tissu
socio-économique, les administrations étatiques et territoriales, mais aussi le développement de la
FTLV, axe tout particuliérement important pour le développement de la faculté,

* Maitriser les moyens offerts par le numérique pour donner la souplesse requise a I’architecture
des parcours étudiants.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

* enseignements niveau licence et master autour des la formation d’adultes : spécificités tenant
compte des différents environnement, sensibilité aux dynamiques d’acteurs, a leurs tensions et
convergences ;

* encadrement des étudiantes et étudiants dans la professionnalisation de master

* réflexion autour du développement de la FTLV au sein de la faculté

Contact pédagogique a I'université : Marthe Jutand / marthe-aline.jutand@u-bordeaux.fr

Profil Recherche : Andragogie et Pédagogies pour adultes

Laboratoire d’accueil : Département Sciences Sociales des changements contemporains - Laboratoire
Cultures et Diffusion des Savoirs (CeDS)
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Nom du directeur du laboratoire, adresse mail
* Christophe Roine / christophe.roine@u-bordeaux.fr

Description du projet de recherche

L’unité de recherche CeDS rassemble des chercheurs d’horizons disciplinaires divers qui, dans une
perspective d’educational studies, ont pour projet commun d’apporter leur expertise sur les questions
relatives a 1’éducation actuelle et de demain. Le CeDS définit trois champs d’études spécifiques qui
tentent de répondre a 1’objectif assigné sur le contrat en cours : « Penser I’éducation de demain dans un
contexte de changements techniques, sociaux, environnementaux et sociétaux ». Le profil recherché est
plus spécifiquement dévolu au Champ 2 (« Pédagogies » voir plus bas)

Héritiére de I’approche anthropo-didactique, la diffusion des savoirs et des pratiques est un théme central
de I’histoire de notre équipe. Cette tradition a conduit a la construction de nouveaux objets dans les
champs de I’éducation thérapeutique du patient, de la formation d’adultes et de la pédagogie universitaire.
Pour analyser les formes de diffusion nous examinons conjointement :

* les logiques épistémiques des savoirs en jeu et la spécificité de leur transmission/acquisition;

* les logiques situationnelles dans 1’épaisseur anthropologique inhérente a chaque contexte de
diffusion (des Arriére-plans aux jeux d’interactions situées);

* les logiques pratiques des acteurs de cette diffusion (en position de « transmetteur » ou d’étudiant,
de patient, d’usager...) ;

Le profil recherché s’inscrira dans ces logiques pour mettre a 1’étude les « pédagogies » mises a I’ceuvre
dans les contextes d’andragogie qu’il s’agisse de pédagogies a I’université, d’éducation thérapeutique et
plus globalement d’éducation pour la santé ou de formation d’adultes. L’étude des dispositifs de diffusion
des savoirs adaptés aux publics adultes s’appuiera sur une bonne connaissance des approches situées en
éducation (théorie(s) des situations notamment), de 1’approche anthropo-didactique et des travaux récents
en formation d’adultes (ingénierie des environnements de pratique — développement des compétences —
communautés d’apprentissage), en privilégiant les méthodologies mixtes et multi-niveaux (analyses
qualitatives et quantitatives , mixtes - étude des arriere-plans épistémiques et des logiques pratiques).

Profil recherché :

La candidate ou le candidat devra :

e montrer sa capacité a travailler en équipe interdisciplinaire (a 1’intérieur de CeDS : sociologues,
politistes, historiens, cliniciens et dans des collaborations de recherche au sein du département
Changes notamment) et plurisectorielle (monde du travail et collectivité territoriales, intervenant
dans le cadre du Master Responsable Formation Insertion) ;

e bien connaitre les approches situées sur la diffusion des savoirs.

La candidate ou le candidat aura déja montré des capacités d’implication et/ou d’organisation
d’évenements scientifiques (participation a des appels a projets, comités d’organisation de colloques,
comité de rédaction) dans 1’un ou I’autre des champs relatifs a la formation pour adultes (pédagogie
universitaire, éducation thérapeutique, formation professionnelle).

Impact scientifique attendu


mailto:christophe.roine@u-bordeaux.fr

universite
*BORDEAUX

* Développement de la formation a et par la recherche (parcours ingénieries master EMPS, master
RFI),

 Participation et développement a 1’axe « Pédagogies » au sein du laboratoire — [en développant un
groupe de recherche sur la thématique de I’andragogie]

* Impact et diffusion aupres des milieux professionnels (champ de la santé [penser I’éducation du
patient, sa prise en charge et les interactions avec I’environnement soignant] — de la pédagogie
universitaire [recherches participatives avec les EC chercheurs, UB notamment] ; en articulation
avec les recherches déja mises en ceuvre au sein de CEDS]

Contact recherche a I'université : Christophe Roine / christophe.roine@u-bordeaux.fr

Modalité de mises en situation et procédure de candidature ci-dessous :

1. Modalités de ’audition des candidats : mise en situation professionnelle

Conformément aux dispositions de ’article 9-2 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié et a la décision du conseil
académique en formation restreinte du 20 janvier 2021, les candidat(e)s sont informé(e)s que I’audition des
candidat(e)s admis(es) a poursuivre le concours sur ce poste comprendra une mise en situation professionnelle,
préalablement a I’entretien avec le jury, dont les modalités de mise en ceuvre ont ét¢ ainsi définies :

- Lecours de type lecon /classe inversée sera a destination d'étudiants de master mais seul le comité de
sélection sera présent:

Le/la candidat/e a la parole pendant 30 minutes.

La lecon se déroulera par un enseignement par classe inversée, le.la candidate doit présenter les documents
(possibilité de présenter un espace numérique, ou des documents papier) qui sont mis a la disposition des étudiants de
master en amont de I'enseignement et indiquer les choix qui seront faits pour le déroulé de la séance.

Procédure de candidature :

Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs de leur
dossier au format pdf sur le site du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application
GALAXIE, du jeudi 23 février 2023 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 30 mars 2023 & 16 heures (heure
de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies par I’arrété du 6 février 2023.
ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :
Accés Galaxie (Accés Qualification/Recrutement)

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée,
SERA DECLARE IRRECEVABLE
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