
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4379

Numéro dans le SI local : 683

Référence GESUP : 683

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie de l'éducation, vie scolaire et travail coopératif

Job profile : /

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : MONTPELLIER

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

pas d'envoi papier
pieces a deposer sur galaxie

34199 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

PASCALE FILY
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR 6
FACULTE EDUCATION ET SCIENCES POUR LES LLASHS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3749 (200315018R) - Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Didactique,

Education et Formation

Application Galaxie OUI



Campagne Enseignant.es-Chercheur.es 2022 2024 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 
 

 

 

Identification du poste

  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 

Sociologie de l’éducation, vie scolaire et travail coopératif 
 

  

 

Enseignement  

Lieu(x) d’exercice : UM3 

Equipe pédagogique : Sciences de l’Education 

Nom directeur département : Franck Gatto 

Tél. directeur dépt. : 04 67 14 21 57 

Email directeur dépt. : franck.gatto@univ-montp3.fr 

 

➢ Filières de formation concernées :  

 

La personne recrutée contribuera :  

- Aux enseignements dans le cadre de la licence en Sciences de l’éducation, pour des cours 

du tronc commun (Sociologie de l'éducation, politiques éducatives, politiques de formation 

...) ainsi que dans le parcours « Métiers de la vie scolaire, de l'éducation et de la formation 

pour une société inclusive », ce qui implique de la part de la personne qui sera recrutée une 

parfaite connaissance des métiers de la vie scolaire en collège et en lycée. 

- Aux enseignements de master 1 et master 2, principalement en master 2 Acef (Analyses et 

Conception en Éducation et Formation), ainsi qu'aux directions de TER en master 1 et de 

mémoires en master 2 et aux suivis de stages des étudiants.  

- À la vie du département des Sciences de l’éducation et de la formation à travers les diverses 

responsabilités administratives et pédagogiques du département et des diplômes.  A ce titre, 

une présence sur le site de l'université est attendue pour participer à la vie de l’équipe et, plus 

largement, de l'université. 

- Aux enseignements à distance en de licence et master.  

 

Ce profil d’enseignement est orienté vers trois dominantes : les politiques éducatives (UE 

TE23), la sociologie de l’éducation (UE TE44) et les métiers de la vie scolaire (UE TE46 et 

Nature : MCF 

N° :  683 

Section CNU : 70° 

Composante : UFR6 

 

 

Date de la vacance : septembre 2022 

Motif de la vacance : recrutement PR 



TE66). Il s’agit de mettre à disposition des étudiants les savoirs sur ces objets construits dans 

le champ des SHS ainsi que de leur donner la possibilité de les penser dans le cadre des 

métiers de l’éducation, de l’enseignement et de la formation.  

 

Des expériences en pédagogie universitaire sont attendues, afin de faire vivre aux étudiants 

des modalités d’enseignement, de formation et d’apprentissage qu’ils pourront ensuite 

transférer au sein de leurs futurs contextes d’activité associative et/ou professionnelle. Il 

s’agira notamment de faire vivre des organisations coopératives du travail des étudiants. 

 

Il sera demandé à la personne recrutée de s’installer à proximité de l’université Paul-Valéry 

de Montpellier afin d’être disponible pour participer à la vie de l’équipe et de l’université.  

 

 

➢ Objectifs pédagogiques : 

 

Le/la candidat.e devra être en capacité de développer des partenariats avec différents secteurs 

(enseignement, santé, travail social, animation, insertion) et de travailler avec les INSPE afin 

d’articuler au-delà de l’équipe des participations des chercheurs locaux et nationaux dans nos 

formations.  

 

 

Recherche 

 

Le.la candidat.e retenu.e contribuera au développement du projet scientifique de l’UR 

LIRDEF dans le champ de l'enseignement, de l'éducation et de la formation. Au regard des 

phénomènes persistants des inégalités d’une part et de l’absence de sens dans l’activité 

d’autre part, il est important de penser des modalités coopératives, tant au niveau des 

apprentissages que de celui des organisations du travail. Il s’agira de répondre à ces 

nécessités en développant des programmes de recherche au sein de l’axe du laboratoire de 

recherche intitulé « Travail Formation Professionnalités ».  

 

En complémentarité avec les travaux menés dans l’axe, en analyse de l’activité (didactique 

professionnelle, cours d’action, clinique de l’activité, anthropologie culturaliste, ergonomie), 

et ce dans une visée de formation innovante des acteurs ou de recherche de dispositifs de 

formation (recherches dites technologiques), mais également en relation avec ceux menés à 

partir d’approches en psychologie sociale, en psychologie du travail, en ethno-sociologie qui 

s’intéressent aux contextes institutionnels et politiques, aux discours croisés des acteurs sur 

les situations vécues et à leurs logiques (acteur-système), le.la maitre.sse de conférences 

recruté.e aura notamment à concevoir des travaux de recherche sur les formes de coopération 

entre enfants, jeunes, élèves, mais aussi entre adultes lors de formations ou au sein des 

équipes de travail (par l’intermédiaire de structurations collaboratives ou sociocratiques). Ces 

travaux s’intéresseront aux pratiques d’enseignement, aux dispositifs de formation dans les 

différents métiers de l’humain (de l’école, du travail social, de la santé ou de la gestion des 

ressources humaines), aux activités réelles et aux effets sur les professionnalités.  

 

Le.la maitre.sse de conférences recruté.e maitrisera les savoirs relatifs aux pratiques 

coopératives au niveau mondial : pédagogies coopératives, cooperative learning, 

collaboration entre adultes, sociocratie, holacratie… Il disposera de compétences pour 

participer ou conduire des recherches participatives : recherches-actions-collaboratives, 

recherches collaboratives… 

 

Il est attendu du/de.la maitre.sse de conférences recruté.e qu’il.elle s’inscrive dans un ou 

plusieurs objets d’étude en lien avec différents projets en cours ou à venir au sein du LIRDEF 



 

 

 

Type (UMR,EA,JE, 

ERT) 

N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-

chercheurs 
EA 

 

3749  10 PU, 51 MCF, 2 ITA/IATOS (1,5 

postes) ; 60 doctorant.e.s dont 7 sous 

contrats et 3 boursiers, 1 IGE.  

  

 
Contexte scientifique local, national et international : le LIRDEF est en dynamique de développement 

et est impliqué dans les dispositifs de réflexion et d’innovation portant sur la pédagogie universitaire 

en vue de l’amélioration des dispositifs de formations. Il est placé sous la double tutelle de l’UM et de 

l’UPVM. La majorité de ses doctorants est rattachée à l’ED58-UPVM.  

 

Collaborations locales, nationales et internationales : Il collabore activement avec de nombreux 

laboratoires du site montpelliérain et notamment « Sant.E.Si.H. », le « CEPEL » et la MSH-SUD. Il 

collabore avec les universités suivantes :  

Université Almeria (Espagne) ; Université autonome de Barcelone (Espagne) ; Université de Nis 

(Serbie) ; Université de Belgrade (Serbie) ; Université de Sofia (Bulgarie) ; Université de Lettonie ; 

Université Stavanger (Norvège) ; Université Laval, Québec (Québec) ; Université Chicoutimi 

(Québec) ; Université du Québec à Montréal (Québec) ; Université du Québec en Outaouais, Gatineau 

(Québec) ; Université de Sherbrooke (Québec) ;  Université de Rimouski (Québec) ; Université St 

Joseph, Beyrouth (Liban) ; Université A. Ben Badis Mostaganem (Algérie) ; Université Virtuelle de 

Tunis, ISEFC (Tunisie) ; Université Cadi Ayyad (Maroc) ; Université Mohamed V (Maroc) ; 

Université Cheikh-Anta-Diop (Sénégal) ; Université Norbert Zongo (Burkina-Faso) ; Université de 

Port au Prince (Haïti) ; Université de Rio de Janeiro (Brésil) ; Université de Sao Paolo (Brésil) ; 

Université de Genève (Suisse) ; Université libre de Bruxelles (Belgique) et les Hautes Ecoles 

Pédagogiques de Lausanne en Suisse et de Liège en Belgique. 

 

 

Nom directrice de la structure de recherche : Muriel GUEDJ 

Tel directrice de la structure de recherche : 06 47 85 46 46 

Email directrice de la structure de recherche : muriel.guedj@umontpellier.fr 

URL de la structure de recherche : http://lirdef.edu.umontpellier.fr/ 

Descriptif de la structure :  

 Le LIRDEF (Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Didactique, Éducation et Formation) est 

une Unité de Recherche (ex équipe d’accueil EA 3749) sous tutelle de l‘Université de Montpellier 

(UM) et de l’Université Paul Valéry Montpellier 3 (UPVM). Il constitue un laboratoire d’appui des 

Masters ACEF (Analyses et Conception en Éducation et Formation, UPVM, UM), master 2 REFE 

(Responsable d'Evaluation, de Formation et d'Encadrement, UPVM), DDS (Didactique Des Sciences, 

UM, Univ. Lyon 1, ENS Lyon), les mentions Sciences de l’éducation (UM, UPVM) et les mentions 

du master MEEF (Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation, UM). Il réunit une 

soixantaine d’enseignants-chercheurs et chercheurs, une soixantaine de doctorants, une quinzaine de 

PRAG ou PRCE docteurs, une quinzaine de chercheurs associés, deux secrétaires-gestionnaires et une 

ingénieure d’études.  

Descriptif du projet :  

Les recherches menées au sein de ce laboratoire s’inscrivent dans les champs de l’éducation et de la 

formation. Elles sont centrées en particulier sur : les processus d’enseignement-apprentissage (dans 

diverses disciplines d’enseignement) ; l’activité d’acteurs en contexte professionnel (enseignants, 

formateurs et autres acteurs de diverses professions) ; les processus de socialisation, de 

professionnalisation et de constructions identitaires ; les « éducations à » (notamment, au 

développement durable et à la responsabilité, à la santé et à la citoyenneté) ; l’histoire de 



l’enseignement (en partenariat avec le CEDRHE) ; l'ingénierie de situations à visées éducatives 

(vidéoformation, simulation). 

Le laboratoire est actuellement structuré en 3 axes de recherches : Éducation, Politiques et Société - 

Savoirs, Pratiques, Didactique - Travail, Formation et Professionnalités. 

Le LIRDEF est actuellement impliqué dans plusieurs projets de recherche financés au niveau national 

ou international.   

 

 

 

 

Autres informations : 

 

Compétences particulières requises : 

 

Responsabilités :  

Il est attendu du/de la candidat.e retenu.e qu'il/elle dispose de compétences reconnues dans 

l'encadrement de recherches en éducation, ainsi que dans la conception, le montage et la mise 

en œuvre de projets de recherche, ayant une dimension pluridisciplinaire et internationale. 

Il ou elle devra avoir pris des responsabilités antérieurement car il/elle lui sera demandé d’en 

prendre rapidement.  

 

Réseau/Partenariat national et international :  

Savoir développer des partenariats, des réseaux de recherche avec des équipes en sciences de 

l’éducation au niveau national et international.  

Savoir travailler en équipe, savoir composer avec les différences théoriques et subjectives.  

Savoir innover. 

Produire des savoirs et des pratiques du numérique au service de la pédagogie.  

 

 

 

 

Coordonnées de la personne à contacter par les candidat.es pour plus d’informations : 

Sylvain CONNAC – sylvain.connac@univ-montp3.fr  

 

 

mailto:sylvain.connac@univ-montp3.fr

