
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE MONTPELLIER Référence GALAXIE : 90

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1184

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences de l'éducation et enseignements en SII-STI

Job profile : Activity analysis and teacher training in industrial engineering and science, engineering
science and technology, professional development, and guidance

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Education
Educational sciences     Learning studies
Educational sciences     Teaching methods
Educational sciences

Implantation du poste : 0342490X - UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation : 34000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot du dossier sur Galaxie
-
-
- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Estelle CANDEIL
Chargee de recrutement
0467149906       0467149245
-
drh-recrut-ens@umontpellier.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : formation ; science de l'éducation ; pédagogie ; ingénierie ; analyse de l'activité ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte d'Education

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URUM208 (200315018R) - Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Didactique,

Education et Formation

Application Galaxie OUI



                                                                                                         
 

 

CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2023 
 
 

 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                  COMPOSANTE : Faculté d’Education 
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
N° : 1184 
Corps : PR 
Section CNU : 70 
Article de référence : 46-1 
 
Mots clefs : Analyse de l’activité, formation, sciences de l’éducation, pédagogie, ingénierie 
 
Profil pour publication : Sciences de l'éducation et enseignements en SII-STI 
 
Job profile: Activity analysis and teacher training in industrial engineering and science, engineering 
science and technology, professional development, and guidance. 
 
Research field: Educational sciences, Education, learning studies, teaching methods 
 

 
ENSEIGNEMENT : 
 
Description de la composante d’enseignement :  
Composante de l’Université de Montpellier, la Faculté d’éducation (FDE) est une Unité de Formation 
et de Recherche qui dispense des enseignements dans cinq sites départementaux. Héritière de 
l’IUFM de l’Académie de Montpellier et partenaire de l’INSPE, La FDE met en œuvre plusieurs 
mentions des masters MEEF (premier degré, encadrement éducatif, pratiques et ingénierie de la 
formation) et participe, en partenariat avec les UFR des autres universités ou UFR partenaires, à la 
mise en œuvre de plusieurs parcours la mention second degré. La FDE porte également d’autres 
formations : licence générale « Pluridisciplinarité et métiers de l’enseignement, de l’éducation et de 
la formation », Parcours Préparatoire au Professorat des écoles, licences professionnelles, masters 
Sciences de l’éducation formant des médiateurs, des animateurs et des formateurs. 
 
Profil d’enseignement : 
 
Les besoins en enseignement pour ce poste relèvent prioritairement des différentes dimensions 
de l’enseignement dans le domaine Sciences de l’Education et de la Formation, principalement en 
licence STIEF et master SII-STI (mention MEEF 2nd degré) et portent notamment sur :  

− L’analyse de l’activité et de l’expérience dans les métiers de l’enseignement et de 
l’éducation ;  

− Les gestes professionnels d’ajustement mobilisés par les enseignants en situation de 
classe.  



                                                                                                         
 

− La construction et la transmission de connaissances notamment sur les thématiques 
didactiques des enseignements technologiques et professionnels. Il s’agira également de 
s’investir de manière importante dans les UE d’initiation à la recherche et l’encadrement 
des mémoires (parcours 1er degré et SII-STI notamment).  

 
Dans le cadre de ses interventions en master Sciences industrielles de l’ingénieur et sciences et 
techniques industrielles, la personne recrutée devra à la fois préparer les étudiants aux concours 
et permettre le développement de compétences professionnelles. Cette formation implique 
l’accompagnement des étudiants en stage (tutorat, visites sur les lieux de stage notamment) et 
l’encadrement des mémoires. Des interventions sont également à prévoir dans les parcours de 
Master ACTEs, SAFIR (mention PIF) et EIFFALE ainsi que dans les formations portées par d’autres 
composantes de l’université : licence professionnelle Coordination de projets en éducation à 
l’environnement et au développement durable, institut de psychomotricité notamment.  
 
La personne recrutée devra également s’insérer dans les équipes pédagogiques pluri catégorielles 
de la FDE (sur le site de Montpellier, dans les départements Sciences de la Formation et Economie-
Gestion et Technologie) et développer des liens avec les différents acteurs institutionnels de la 
formation : inspecteurs, PFA…  
 
Une expérience de l’enseignement secondaire constituerait un atout important pour ce poste. A 
ce titre, si la réussite à un ou plusieurs concours de la fonction publique (agrégation, CAPES, 
CAPET, CAPLP) n’est pas formellement exigée, elle est cependant fortement souhaitée.  
 
Responsabilités administratives :  
La personne recrutée prendra en charge des responsabilités de formation et notamment la 
responsabilité du parcours de licence STIEF et du parcours Sciences industrielles de l’ingénieur et 
sciences et techniques industrielles de la mention MEEF 2nd degré. Elle pourra assumer 
éventuellement d’autres responsabilités : UE liées à la recherche et à la direction de mémoires. 
 
Composante : Faculté d’éducation 
Nom de la directrice de composante : Agnès Perrin-Doucey 
Tél. du directeur de composante : 04 67 61 83 70 
Email du directeur de composante : fde-directrice@umontpellier.fr Lieu(x) d’exercice : Faculté 
d’Education site de Montpellier Site de la composante : https://fde.umontpellier.fr/ 
 
RECHERCHE : 
 
Profil recherche : 
 
Une partie des travaux du LIRDEF (e.g axe TFP) vise la compréhension des situations et des 
dynamiques de travail, de formation, de développement professionnel et d’apprentissage. Ces 
recherches, réalisées dans différents domaines professionnels (l’éducation, l’enseignement, la 
santé, le sport, le social) ont pour point commun d’accorder une place centrale à l’activité des 
acteurs et à leur point de vue sur cette dernière. Une partie des recherches, dites technologiques, 
articulent d’emblée une visée transformative (e.g. l’amélioration et/ou la conception des 
dispositifs de formation et/ou la conception d’artefacts) à une visée épistémique. Ce poste est 
destiné à renforcer ce pôle analyse du travail-conception d’environnement de formation qui est en 
fort développement au sein du laboratoire.  

https://fde.umontpellier.fr/


                                                                                                         
 
Dans la perspective de recherches empiriques et technologiques adossées au cadre de la 
didactique professionnelle, les études menées s’intéressent aux conceptualisations en jeux dans 
des situations réelles de travail. Ce cadre part du principe que l’on agit avec des concepts et que la 
conceptualisation est la clé de voute de l’activité lorsqu’on agit dans une situation de travail. Le 
but in fine étant de se saisir de ces conceptualisations, afin de les mettre en scène dans des 
dispositifs de formation dans une visée soit transformatrice si la pertinence des concepts en jeu 
n’est pas clairement apparente, soit constructive si ces concepts semblent appropriés. En termes 
de résultats et de développements technologiques, ces recherches construisent une approche 
générique (non disciplinaire) de l’apprentissage, qui est complémentaire de la didactique. Elle 
conduit à des collaborations entre différentes disciplines et différents axes du LIRDEF dans une 
perspective pluridisciplinaire. Ainsi, le la candidat(e) devra s’insérer dans les recherches en cours, 
notamment un projet mené dans une collaboration entre l’école académique de la formation 
continue (ex DAFPEN), la CARDIE, des inspecteurs de l’académie de Montpellier et plusieurs 
chercheurs du LIRDEF concernant les néotitulaires (Expériences, construction professionnelle et 
accompagnement des enseignants entrant dans le métier). Plus particulièrement, il s’agira 
d’intégrer l’axe de fondé sur l’approche de la didactique professionnelle qui essaie de repérer 
l’activité des néotitulaires à la recherche des concepts construits, en cours de construction, 
pertinents ou non pertinents, aboutis ou non aboutis.  
Dans le cadre de la santé (professionnels soignants, kinésithérapeutes, psychomotriciens) le la 
candidat(e) devra s’intégrer dans ces domaines professionnels dans des buts d’accompagnement 
des instituts-écoles de formation dans la recherche en sciences de l’éducation et de la formation. 
On attendra du ou de la candidat(e) qu’il ou elle s’inscrive dans ces travaux. Le dossier scientifique 
devra montrer les capacités du/de la candidat/e à maîtriser les outils d’analyse de l’activité fondée 
sur des corpus vidéo et sur des outils d’entretiens spécifiques de recherche en lien avec l’activité 
des acteurs en situation de travail. 
 
Département scientifique : Education 
 
Intitulé de l’équipe : LIRDEF Laboratoire Interdisciplinaire Recherche en Didactique Enseignement 
et Formation 
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS…) : UR ex équipe d’accueil (EA 3749) 
Nom du chef d’équipe : Muriel Guedj 
Composition de l’équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) : 
10 PU, 51 MCF, 2 ITA/IATOS (1,5 postes) ; 60 doctorant.e.s dont 7 sous contrats et 3 boursiers, 1 
IGE. 
 
Contexte scientifique local, national et international : : le LIRDEF est en dynamique de 
développement et est impliqué dans les dispositifs de réflexion et d’innovation portant sur la 
pédagogie universitaire en vue de l’amélioration des dispositifs de formations. Il est placé sous la 
double tutelle de l’UM et de l’UPVM. La majorité de ses doctorants est rattachée à l’ED58- UPVM. 
 
Collaborations locales, nationales et internationales : Il collabore activement avec de nombreux 
laboratoires du site montpelliérain et notamment « Sant.E.Si.H. », le « CEPEL » ainsi qu’avec la 
MSH-SUD. Il collabore également avec de nombreuses universités internationales. 
 
Lieu(x) d’exercice : Faculté d’éducation de l’Université de Montpellier 
Nom directeur de la structure de recherche : Muriel GUEDJ 
Tel directeur de la structure de recherche : 06 47 85 46 46 
Email directeur de la structure d e recherche : muriel.guedj@umontpellier.fr  

mailto:muriel.guedj@umontpellier.fr


                                                                                                         
 
URL de la structure de recherche : http://lirdef.edu.umontpellier.fr/  
 
Descriptif de la structure de recherche :  
Le LIRDEF (Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Didactique, Éducation et Formation) est 
une Unité de Recherche (ex équipe d’accueil EA 3749) sous tutelle de l‘Université de Montpellier 
(UM) et de l’Université Paul Valéry Montpellier 3 (UPVM). Il constitue un laboratoire d’appui des 
Masters ACEF (Analyses et Conception en Éducation et Formation, UPVM, UM), master 2 REFE 
(Responsable d'Evaluation, de Formation et d'Encadrement, UPVM), DDS (Didactique Des Sciences, 
UM, Univ. Lyon 1, ENS Lyon), les mentions Sciences de l’éducation (UM, UPVM) et les mentions du 
master MEEF (Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation, UM) et MEEF 
Pratiques et ingénierie de la Formation (UM). Il réunit une soixantaine d’enseignants-chercheurs et 
chercheurs, une soixantaine de doctorants, une quinzaine de PRAG ou PRCE docteurs, une 
quinzaine de chercheurs associés, deux secrétaires-gestionnaires et une ingénieure d’études. 
 
Descriptif projet : Les recherches menées au sein de ce laboratoire s’inscrivent dans les champs de 
l’éducation et de la formation. Elles sont centrées en particulier sur : les processus 
d’enseignement-apprentissage (dans diverses disciplines d’enseignement) ; l’activité d’acteurs en 
contexte professionnel (enseignants, formateurs et autres acteurs de diverses professions) ; les 
processus de socialisation, de professionnalisation et de constructions identitaires ; les « 
éducations à » (notamment, au développement durable et à la responsabilité, à la santé et à la 
citoyenneté) ; l’histoire de l’enseignement (en partenariat avec le CEDRHE) ; l'ingénierie de 
situations à visées éducatives (vidéoformation, simulation). 
 
Le laboratoire est actuellement structuré en 3 axes de recherches : Éducation, Politiques et Société 
- Savoirs, Pratiques, Didactique - Travail, Formation et Professionnalités. 
 
Le LIRDEF est actuellement impliqué dans plusieurs projets de recherche financés au niveau 
national ou international. 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  
 
Dépôt des dossiers dématérialisés sur l’application Galaxie du 23/02/2023 au 30/03/2023 :  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  

http://lirdef.edu.umontpellier.fr/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

