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CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2023

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : UFR Médecine
SITE : Montpellier

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° : 0485

Corps : MCF

Section CNU : 69

Article de référence : 26-I-1

Mots clefs : Environnement, comportements, santé, médecine translationnelle

Profil pour publication : Ens-chercheur : domaines de I'épidémiologie environnementale, des bio-
statistiques, des troubles cognitifs, avec expérience de collaborat® internationale et
d’enseignement en lecture critique d’articles et bio-statistiques

Job profile: Lecturer in the fields of environmental epidemiology, bio-statistics and cognitive
disorders, with experience in international collaboration and teaching in critical reading of

scientific medical articles, epidemiology and bio-statistics.

Research field: Medicine, neuropsychology, environmental science, statistics

ENSEIGNEMENT :

Profil d’enseignement :

Le (la) candidat(e) sera en charge d’enseignements en biostatistiques, épidémiologie et Lecture
critique d’Articles a la Faculté de Médecine de Montpellier-Nimes. Ces enseignements
concerneront d’une part les étudiants de médecine de lére, 3éme, 4éme et 5éme année sur les
deux sites, mais également des étudiant(e)s en orthophonie, et possiblement dans d’autres
centres de formation relevant de la Faculté de Médecine. Une part importante de la charge
d’enseignements sera également réalisée dans les modules de M1/M2 des Masters EDSB
(Epidémiologie, Données de Santé et Biostatistiques) et CEGET (conception, gestion et évaluation
des essais cliniques). Une UE spécifique dédié a I'épidémiologie environnementale sera créée au
sein du master EDSB.

L’enseignement consistera en des cours magistraux, des enseignements dirigés et des ateliers
interactifs.

Département d’enseignement ou équipe pédagogique : Faculté de Médecine, équipe pédagogique
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de Santé Publique

Lieu d’exercice : Montpellier et Nimes

Nom de la Directrice du département : Nicolas Nagot / Thibault Mura

Email directeur département : n-nagot@chu-montpellier.fr ; t-mura@chu-nimes.fr
Téléphone : 04 67 33 89 70

RECHERCHE :

Profils recherche :

1 - Institut des Neurosciences de Montpellier (INM)

Epidémiologie Environnementale, Neurosciences, Cognition et Démences.
Le/la candidat(e) :
— Aura une solide expérience en épidémiologie environnementale et en épidémiologie du
vieillissement cognitif/de la démence ;
— Aura des compétences en modélisation statistique (modeéles linéaires généralisés, modeles
mixtes, modeles de survie, etc..) ;
— Parlera et écrira un anglais scientifique courant et aura de trés bonnes compétences
rédactionnelles d’écriture d’articles scientifiques en anglais ;
— Devra présenter une expérience et étre capable de s’insérer dans les réseaux nationaux et
internationaux de la recherche en épidémiologie environnementale et de la recherche sur
la démence ;

Des connaissances/compétences en neuro-imagerie seraient appréciées.

Département scientifique : Biologie- Santé

Structure de recherche : Le/la candidat(e) recruté(e) intégrera I'axe 2 (cognition) de I’équipe
NEUROPEPS a I'Institut des Neurosciences de Montpellier (INM).

Intitulé de I'équipe : Neurocognition: Prediction, Environment, Prevention, Sleep (NEUROPEPS)

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR U1298 Inserm/Université de Montpellier
Nom du chef d’équipe : Yves DAUVILLIERS

Composition de I'équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) : 3
PUPH, 3 PH, 2 AH, 2 DR, 1 CR, 9 IAT/IATOS, 4 doctorants.

L’'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
Le/la candidat(e) viendra en soutien du développement d’une nouvelle thématique autour des
relations entre les caractéristiques du lieu de vie (et en particulier I'exposition a la pollution
atmosphérique et aux pesticides agricoles) et le risque de vieillissement cognitif ou de démence
chez le sujet agé

Contexte scientifique local, national et international : NEUROPEPS est une équipe experte en
épidémiologie de la démence et du vieillissement cognitif (membre du Centre d’excellence en
maladies Neurodégénératives (CoEN) de Montpellier). Les travaux de NEUROPEPS visent a
identifier les individus et les groupes de population qui pourraient répondre a des stratégies de
prévention primaire et secondaire des démences du sujet dgé ou du déclin des fonctions
intellectuelles. Jusqu’ici, les principaux facteurs mis en avant dans ces travaux sont les facteurs
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professionnels avec différentes expositions chimiques dés 50 ans et les effets délétéres de certains
traitements chez les sujets plus agés. Dans ses travaux de recherche, NEUROPEPS s’appuie :
— Sur plusieurs cohortes en population majoritairement nationales comme I'étude des 3
Cités (Bordeaux, Dijon, Montpellier http://www.three-city-study.com/) qui inclue prés de
10000 sujets de plus de 65 ans suivis plus de 12 ans ou I’étude Constances, qui compte
plus de 210000 sujets dgés de 18 a 70 ans (https://www.constances.fr/)
— Sur des bases de données médico-administratives comme I'EGB
— Sur des cohortes clinigues comme I'étude BALTAZAR, PLM, Memento, MAPT.

Collaborations locales, nationales et internationales : Localement, NEUROPEPS collabore
étroitement avec I'équipe Protéinopathies a I'INM pour les biomarqueurs de la démence, et avec
I'Institut d’Imagerie Fonctionnelle Humaine du CHU de Montpellier pour la neuroimagerie. Au
niveau national, I'équipe NEUROPEPS est partenaire de différents projets menés par des équipes
Inserm sur le vieillissement cognitif (IRSET-INSERM U1085 a Rennes et INSERM U1219 a Bordeaux).
L’équipe NEUROPEPS s’appuie également sur ses collaborations internationales pour estimer les
expositions environnementales (Swiss Tropical Health Institute, et Scripps Institution of
Oceanography, UC San Diego, US).

Utilisation de plates formes : Le/la candidat(e) aura accés a une plateforme de Biostatistique et
Epidémiologie en Neurosciences (BEN) a I'INM. BEN est une plateforme de modélisation
statistique qui apporte un soutien technique et des moyens humains aux chercheurs dans la
gestion des bases de données, I'optimisation et la réalisation de leurs analyses statistiques.

Lieu(x) d’exercice : Institut des Neurosciences de Montpellier (INM)

Nom directeur de la structure de recherche : Sylvain Lehmann

Tel directeur de la structure de recherche : 04 99 63 60 00

Email directeur de la structure de recherche : sylvain.lehmann@umontpellier.fr

URL de la structure de recherche : http://www.inmfrance.com/inmfrance-j3/index.php/fr/

Descriptif de la structure de recherche :

L'INM est une unité mixte de recherche de lI'lnserm et de I'Université de Montpellier qui
s'intéresse au développement et a la physiopathologie du systeme nerveux central et
périphérique, ainsi qu’aux pathologies qui leur sont liées qu’elles soient d’origine génétique ou
environnementale. Les activités de recherche sont structurées autour de 8 équipes Inserm et un
effectif de 200 personnes travaillant sur les déficits sensori-moteurs et la neurodégénérescence :

— Maladies visuelles héréditaires (équipe VISION)

— Surdité, acouphénes et thérapie (équipe AUDITION)

— Plasticité et développement des circuits somatosentoriels — cérébelleux (équipe
SENSATION)

— Neurocognition : Prévision, Environnement, Prévention, Sommeil (équipe NEUROPEPS)

— Maladie du motoneurone : Physiopathologie et thérapie (équipe MOTONEURONE)

— Protéinopathies et maladies neurodégénératives (équipe PROTEINOPATHIE)

— Diversité des cellules neuronales dans le développement et les pathologies du cerveau
(équipe CORTICOGENESE)

— Développement et physiopathologie de I'ceil (équipe CEIL)

Fiche AERES de la structure de recherche : Vague A, campagne d’évaluation Hcéres 2019-2020
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(https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/a2021-ev-0342321n-der-
pur210019348-029926- rf.pdf ). Création janvier 2021

Descriptif projet : En I'absence de traitement, I'identification de facteurs de risque modifiable est
un enjeu majeur dans la prévention de la démence. Nos modes et lieux de vie nous confrontent a
une multitude d’expositions contre lesquelles il est possible d’agir pour préserver notre santé.
Le/la candidat(e) recruté(e) développera une thématique de recherche visant a identifier les
déterminants environnementaux de la démence chez le sujet agé. ll/elle s’intéressera
particulierement aux effets des expositions aux facteurs environnementaux liés au lieu de vie
(pollution atmosphérique, espaces verts, pesticides agricoles, défavorisation du quartier) sur
I’histoire naturelle de la démence (modifications cérébrales structurelles et fonctionnelles,
présence de plaques amyloides cérébrales, déclin cognitif et incidence de la démence).

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Le/la candidat(e) sera également sollicité(e) pour :
— Participer a des recherches transversales au sein de I'INM ;
— Valoriser les travaux de recherche de I'’équipe (publications et communications orales) ;
— Rechercher des financements (veille et réponses a des appels a projets) ;
— Encadrer des doctorants et des étudiants en Master 1 et 2 EDSB et CEGET

Moyens matériels : Hébergement des bases de données, services techniques (informatique,
logistique et maintenance du batiment, préparations biologiques

Moyens humains : plateforme de bio-statistiques « BEN », services financiers et gestion du
personnel, services Grant Office.

Moyens financiers : Part du budget de fonctionnement de I'’équipe NEUROPEPS

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :
— Rigueur
— Qualité rédactionnelle
— Capacité de travail en équipe dans un environnement multidisciplinaire.
— Bon relationnel, sens de la communication
— Esprit d'initiative, capacité d'écoute

2 — Institut de Génomique Fonctionnelle (IGF)

La personne recrutée est un(e) épidémiologiste travaillant dans le domaine du déclin cognitif et
s’intéressant au role des déterminants environnementaux, notamment a I’alimentation.

Département scientifique : Biologie-Santé
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Intitulé de I'équipe : Environnement, Biomarqueurs, Neuropsychiatrie
https://www.igf.cnrs.fr/index.php/fr/h-teams-fr/ht-artero-courtet-fr

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : CNRS UMR5203-Inserm U1191, Université de
Montpellier

Nom du chef d’équipe : Sylvaine Artero- Philippe Courtet

Composition de I’équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) :
6 PUPH, 1 MCU, 1 CR, 3 PH, 1 post-doctorant, 8 doctorants, 10 ITA/IATOS CDD

L’'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?

L'emploi vient consolider la thématique "Déclin cognitif et alimentation”, de I'axe de
recherche "maladie d’Alzheimer’" coordonné par Sylvaine Artero.

Notre équipe développe 4 axes de recherche portant sur l'identification des facteurs de risque
environnementaux (exposome) externes et internes dans les pathologies neuropsychiatriques.

Contexte scientifique local, national et international :

Dans nos sociétés vieillissantes, identifier de nouvelles voies pour préserver la santé cognitive est
devenu une préoccupation majeure. Le nombre de personnes atteintes de démence augmente
dans le monde et celle-ci reste largement incurable. La physiopathologie de la survenue des
troubles cognitifs et de la maladie d’Alzheimer est complexe car d’étiologie multifactorielle
(facteurs génétiques, métaboliques et nutritionnels). Les facteurs nutritionnels ont une action sur
la cognition tout au long de la vie, et sont susceptibles de diminuer la survenue des facteurs de
risque principaux (diabéte, dépression, hypertension...). Les voies biologiques qui sont des
médiateurs de la relation entre alimentation et cognition impliquent des effets directs et indirects
sur le cerveau. L’identification de ces facteurs nutritionnels est donc essentielle pour élaborer des
stratégies de prévention efficaces et ciblées afin de retarder I'apparition des signes de déclin
cognitif.

Collaborations locales, nationales et internationales :

Localement, notre équipe travaille en collaboration avec des chercheurs, psychiatres, neurologues
et endocrinologues impliqués dans des thématiques nutrition, non seulement au sein de I'IGF,
mais également a I'ISEM, a I'INM et aux CHU de Montpellier & Nimes. Nous coordonnons un
consortium "alimentation" dans le montage de la FHU NeurExpo. Nous sommes impliqués dans la
Kim Food & Health (animation d’un réseau local et organisateur d’'un séminaire international a
Montpellier) et dans le réseau MBS (Montpellier Biostatistique) de la KIM Data & Life Sciences.

Au niveau national, nous collaborons avec I'Institut de Santé publique et d’Epidémiologie
(ISPED), Bordeaux, I'Institut de Psychiatrie & Neurosciences Paris et la Fondation Fondamental,
Paris

Au niveau international nous collaborons avec les universités de Melbourne & Canberra
(Australie), les universités de Badajos et de Séville ainsi que la Fondation Jimenez Diaz (Madrid).


https://www.igf.cnrs.fr/index.php/fr/h-teams-fr/ht-artero-courtet-fr

UNIVERSITE o l\r

MONTPELLIER

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Utilisation de plates formes :

Accés a la Plateforme Biostatistique et Epidémiologie pour les Neurosciences (BEN) : plateforme
IGF/INM, 5 ingénieurs (Resp scientifique pour I'lGF, Sylvaine Artero), procurant un appui a la
recherche et a I'encadrement des étudiants en bio-statistique.

Nom directeur de la structure de recherche : Philippe Marin

Tel directeur de la structure de recherche : 04 34 3592 42

Email directeur de la structure de recherche : philippe.marin@igf.cnrs.fr
URL de la structure de recherche : https://www.igf.cnrs.fr/index.php/fr/

Descriptif de la structure de recherche :

L'Institut de Génomique Fonctionnelle (IGF) est une Unité Mixte de Recherche CNRS-INSERM-
Université de Montpellier a vocation multidisciplinaire qui a pour but de mener une recherche
d’excellence portant sur les mécanismes impliqués dans les communications cellulaires
physiologiques et pathologiques, allant de l'analyse structurale des molécules a la biologie
intégrative, I'épidémiologie et la recherche translationnelle. Les programmes de recherche
couvrent les domaines des neurosciences, de I'endocrinologie, de la cardiologie et de la biologie
du cancer. L'IGF accueille environ 300 personnes (chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs,
techniciens, post-doctorants et étudiants) répartis dans deux départements scientifiques, 21
équipes de recherche, 8 plates-formes technologiques et des services d'appui a la recherche. Situé
au cceur du campus hospitalo-universitaire Arnaud de Villeneuve a proximité immédiate de la
nouvelle faculté de médecine de Montpellier, I'IGF offre un environnement scientifique stimulant
et dynamique favorisant le développement de projets de recherche translationnelle et clinique.
Largement ouvert sur l'extérieur, I'lGF est partenaire de nombreux réseaux de recherche
nationaux et internationaux (Europe, Amérique du nord, Chine...) et interagit avec plusieurs
partenaires socio-économiques, encourageant la valorisation des découvertes et la création
d'entreprises.

Fiche AERES de la structure de recherche: https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/igf-institut-de-genomique-fonctionnelle

Descriptif projet :

La consommation des sucres (i.e. glucides raffinés) est en augmentation dans les sociétés
occidentales, mais elle est tres récente a I'échelle de I'histoire humaine. Cette consommation
récente des sucres pourrait contribuer a une dérégulation plus rapide du systeme de réponse a
I'insuline qui affecte désormais de nombreux aspects de la santé et du bien-étre. La consommation
excessive de glucides raffinés entraine une hyperglycémie, une hyperinsulinémie et finalement
une résistance a l'insuline et pourraient contribuer directement a la survenue de la maladie
d’Alzheimer. En outre, la résistance a l'insuline est associée a des modifications du microbiote
parodontal et a la présence d’une espéce de bactérie qui se retrouve dans le cerveau des malades
Alzheimer (P. Gingivalis). Il est maintenant prouvé que le sucre a un impact délétére global sur le
déclin cognitif. Notre équipe a été la premiére a démontrer qu’une consommation élevée des
sucres est associée a un risque plus élevé de survenue de maladie d’Alzheimer (Alzheimer &
Dementia, 2020) mais il reste a clarifier quelles fonctions cognitives sont les plus touchées, a quel
age l'impact du sucre commence a affecter les fonctions cognitives et comment cela est associé a
des changements des biomarqueurs biologiques et cérébraux. Par ailleurs, nous ne savons encore
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rien des liens complexes entre la consommation des sucres, 'altération du parodonte et la
survenue de déclin cognitif.

Dans ce cadre, la personne recrutée aura pour mission de développer la recherche sur deux grands
axes.

1) L'étude épidémiologique des liens entre la consommation des sucres, I'insulino-résistance
et la survenue de déclin cognitif en analysant aussi les biomarqueurs plasmatiques et
cérébraux associés.

2) L'étude épidémiologique des liens entre la consommation des sucres, les changements du
microbiote (intestinal, parodontal), et la survenue d’un déclin cognitif. Cette étude sera
menée en collaboration avec I'équipe de P. Marin a I'lGF afin de mieux comprendre les
processus physiopathologiques identifiés par les études de cohortes.

Ce programme de recherche bénéficie d’'une subvention de I’ANR (DentalCog 2024-2027, 500 k€)

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens matériels :
- Acceés a des plateformes IGF (dont animalerie iExplore de I'IGF, séquencage MGX,
spectrométrie de masse PPM, bio-informatique).

Moyens humains :

— Environnement stimulant d’une équipe pluridisciplinaire (psychiatres, neuro-
épidémiologiste, psychologues, pharmacien.nes, biostatisticien.nes, attaché.es de
recherche cliniques, neurophysiologistes). La personne recrutée bénéficiera d’une aide au
développement de projets grace au soutien technique de 5 attachées de recherche
clinique et 3 ingénieurs en bio-statistique.

— Plateforme BEN et personnels travaillant sur les autres plates-formes citées
précédemment

Moyens financiers :

Plusieurs ANR, PHRC, et financements associatifs, complétés de la dotation IGF aux équipes (6
k€/an par chercheur/enseignant-chercheur statutaire)

Autres moyens :

— Acceés a des cohortes en population générale dont I'étude des 3 cités et I'étude Esprit (10
000 personnes de 65 ans et plus, suivies pendant 15 ans) regroupant des données multi-
niveaux (alimentation, imagerie cérébrale, biologie, génétique, neuropsychologie,
psychiatrie). Nous travaillons également avec d’autres cohortes a large échelle, d’acces
ouvert comme CONSTANCES (100 000 participants) et les bases de données des centres
experts en psychiatrie.

— Acceés a des cohortes cliniques innovantes : Sui-predict, Smart—crisis, DIBLAN, G-PACTS,
NISIS, SOLSTIS, GENESIS, DIAPEPSY, FACE.

— Accés privilégié aux patients et aux échantillons de patients (partenariat CHU)
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AUTRES INFORMATIONS :
Compétences particulieres requises :

- Bonnes compétences en méthodologie de la recherche (épidémiologie populationnelle),
en argumentation (lecture critique, élaboration et rédaction d'articles scientifiques).

- Bonnes compétences en bio-statistiques (analyses multivariées longitudinales répétées
dans le temps, analyses de médiation, data mining, arbres de décision, imputation
multiples)

Autres compétences :

- Capacité a conduire des projets de recherche de facon autonome

- Encadrement d’étudiants

- Présentation des résultats a des séminaires nationaux et internationaux

- Participation aux demandes de financements

Evolution du poste :

La personne recrutée sera encouragée a prendre des responsabilités croissantes dans la conduite
des projets, favorisant ainsi I'obtention de 'HDR et sa progression de carriére au sein de
I’'Université. Il (elle) sera encouragé(e) a développer a terme de nouveaux axes de recherche dans
le domaine de I'épidémiologie environnementale des troubles cognitifs ainsi que de nouveaux
partenariats.

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 23/02/2023 au 30/03/2023 :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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