
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE RENNES (EPE) Référence GALAXIE : 14

Numéro dans le SI local : MCF0301

Référence GESUP : 0301

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

Section 2 : 26-Mathématiques appliquées et applications des mathématiques

Section 3 : 27-Informatique

Profil : Sciences et technologies de la géomatique appliquée aux données environnementales et
à la santé publique. Enseignement en biostatistiques et informatique.

Job profile : Associate Professor in Geomatics sciences and technologies applied to environmental
data and public health (teaching and research position). Teaching in biostatistics and
computing.

Research fields EURAXESS : Technology     Remote sensing
Mathematics     Statistics
Environmental science     Global change
Environmental science     Earth science
Geography
Computer science
Other

Implantation du poste : 0353074B - UNIVERSITE DE RENNES (EPE)

Localisation : RENNES

Code postal de la  localisation : 35000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - 263 AV DU GENERAL LECLERC
CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

GESTIONNAIRE RH
GESTIONNAIRE RH
02.23.23.43.34       0000000000
0000000000
drh-pole-enseignants@univ-rennes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Mots-clés : analyse spatiale ; environnement ; sig ; télédétection ; statistique appliquée aux sciences
du vivant ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Sciences de La Vie et de l'Environnement
SVE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR_S1085 (201722263E) - Institut de recherche en santé, environnement et travail

Application Galaxie OUI
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Au 1er janvier 2023, un nouvel Établissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour : 
l’Université de Rennes. Ses six membres fondateurs – l’Université de Rennes 1, l’EHESP, l’ENSCR, 
l’ENS Rennes, l’INSA Rennes, Sciences Po Rennes – partagent une même ambition : relever avec et 
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’un monde en transition, en particulier dans les domaines 
de l’environnement, de la santé globale et du numérique.  
https://www.univ-rennes.fr/ 
https://univ-rennes1.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/ 
 
L’établissement s’engage ainsi à jouer un rôle majeur en matière de responsabilité sociale et de 
transition écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant 
en œuvre les objectifs du développement durable. 
https://univ-rennes1.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/ 
 
L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus 
à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui à la 
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche 
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE). 

 

Fiche de poste détaillée 

N° du poste : MCF 0301 

Section(s) CNU ouvertes au recrutement : 23 – (sections secondaires 26, 27) 

N° Galaxie : 14 

 

Enseignement : Statistiques appliquée à la biologie/santé et informatique  

Descriptif détaillé des enseignements : 

La personne recrutée comme maître de conférences rejoindra l'équipe pédagogique 

"Bio-informatique et biostatistiques" de l'UFR des Sciences de la Vie et 

Environnement. L'équipe pédagogique intervient dans de nombreuses formations, 

aussi bien en licence Sciences de la Vie, en master de Bioinformatique, ou pour donner 

des cours spécialisés et transversaux dans les différents masters de l'UFR, comme le 

master "Biodiversité Écologie Évolution" ou "Biologie Moléculaire et Cellulaire". 

 

La personne recrutée pourra notamment intervenir pour donner des cours en niveau 

licence dans les disciplines suivantes : programmation en python appliquée à la 

biologie/santé ; statistiques appliquées avec utilisation du langage R (introduction à R, 

tests d'hypothèses bivariés, ANOVA, ACP, clustering...). La personne recrutée pourra 

également s'investir au sein du master de Bio-informatique pour des enseignements 

de statistiques plus avancés (modèles linéaires, introduction à l'apprentissage 

machine), et pour l'encadrement de projets de programmation en python.  

 

https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes1.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes1.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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La personne recrutée participera activement à l’animation des formations de licence et 

de master. Il/Elle sera amené.e à prendre des responsabilités dans certaines unités 

d’enseignements. A court ou moyen terme, il/elle pourra également monter un cours 

de master relevant de sa spécialité.  

 

Compétences souhaitées :  

Compétences attendues pour l'enseignement : python, R, statistiques appliquées, 

gestion de données massives multimodales, utilisation de ressources pédagogiques 

en ligne.  

L’établissement s’est engagé dans le développement de l’approche pédagogique par 

compétences (APC) et le développement de ressources pédagogiques en ligne, des 

compétences dans ce domaine ainsi qu’un intérêt pour l’APC sont souhaitées.   

L’établissement et l’UFR étant également engagés dans l’internationalisation des 
formations, la personne recrutée pourra être amenée à effectuer des interventions 
et/ou des enseignements disciplinaires en langue anglaise.  
 

Il est donc attendu de la personne qui sera recrutée, une volonté de participer à la 

dimension internationale de l'établissement et de développer ses activités 

d’enseignement en ce sens. Ainsi, la personne recrutée sera encouragée à dispenser 

tout ou partie de ses enseignements en anglais et à participer à la démarche 

d’ouverture européenne et internationale de l’Université, notamment à travers des 

mobilités physiques et/ou virtuelles d’enseignement, et le développement de cours en 

collaboration avec des enseignant-es et enseignant-es-chercheur-es des universités 

membres de l’Université européenne EDUC. 

 

Composante d’enseignement : UFR SVE  

Personne en charge de la direction : Claire Piquet-Pellorce  

Email direction : claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr   

Responsable de l’équipe pédagogique : Emmanuel Giudice  

Email responsable : emmnanuel.giudice@univ-rennes.fr   

Site internet de la composante d’enseignement : https://sve.univ-rennes1.fr/ 

 

 

mailto:claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr
mailto:emmnanuel.giudice@univ-rennes.fr
https://sve.univ-rennes1.fr/
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Recherche : Géomatique en santé environnementale 

Descriptif détaillé des activités de recherche : 

La personne recrutée s’intégrera dans l’équipe « Épidémiologie et science de 

l’exposition en santé-environnement » de l’UMR1085-Inserm (Irset : Institut de 

recherche en santé, environnement, et travail) :  https://www.irset.org/fr/epidemiologie-

et-science-de-lexposition-en-sante-environnement-elixir  

Les facteurs environnementaux, contextuels et comportementaux sont responsables 

d’un très grand nombre de décès et de maladies chroniques à travers le monde ; la 

pollution de l’air, de l’eau, des sols, les pesticides, les perturbateurs endocriniens, 

l’environnement bâti en milieu urbain étant des facteurs de risque possibles de 

nombreux problèmes de santé.  

L’essor des données spatialisées environnementales, notamment satellitaires, associé 

à des études épidémiologiques en population générale à différentes échelles (locale à 

nationale) offre l’opportunité d’améliorer la compréhension des liens entre environnent 

et santé des populations et la mise en place de politiques environnementales 

favorables à la santé.  

Les approches de gestion de données massives et multi-modales peuvent de plus 

permettre de capitaliser à la fois sur de nombreuses ressources en ligne ou sur des 

bases de données médico-administratives. L’ensemble de ces données doit être 

mobilisé pour mieux caractériser les expositions humaines aux facteurs de risques 

environnementaux.  

La personne retenue devra également être en capacité de répondre aux grands appels 
à projets de recherche nationaux et européens. 
 

Compétences souhaitées :  

Compétences attendues en sciences et technologies de la géomatique, en particulier 

la télédétection, les traitements d’imagerie satellitaire, les langages de programmation 

associés aux librairies des données environnementales. La maîtrise de méthodes 

statistiques pour le traitement de données massives et multi-sources et leurs 

applications est attendue. Un intérêt pour le domaine de la santé humaine et la santé 

publique est souhaité ; cette compétence pourra progressivement s’acquérir en 

contact avec l’équipe de recherche. 

 

https://www.irset.org/fr/epidemiologie-et-science-de-lexposition-en-sante-environnement-elixir
https://www.irset.org/fr/epidemiologie-et-science-de-lexposition-en-sante-environnement-elixir
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Laboratoire de recherche : IRSET Inserm UMR_S 1085, Rennes : 

https://www.irset.org/fr 

Nom responsable Unité de recherche : Michel Samson 

Email responsable Unité de recherche : michel.samson@univ-rennes.fr 

Nom responsable équipe de recherche : Cécile Chevrier 

Tel responsable équipe de recherche : 02 23 23 61 26 

Email responsable équipe de recherche : cecile.chevrier@univ-rennes.fr 

Site internet de l’équipe de recherche : https://www.irset.org/fr/epidemiologie-et-

science-de-lexposition-en-sante-environnement-elixir 

 
Information sur la mise en situation professionnelle : 
 
La mise en situation professionnelle sera menée sous la forme d’une présentation 
orale d’un plan de cours / syllabus pour une séance de travaux dirigés/pratiques d’une 
heure trente minutes de niveau Master Bio-informatique : présentation du contenu, 
avec plan détaillé précisant les objectifs d’apprentissage, et les critères d’évaluation 
permettant de vérifier l’acquisition des compétences des apprenant.e.s. 
Cette mise en situation sera menée dans le cadre de l’audition des candidat.e.s devant 
les seul.e.s membres du comité de sélection, et la présentation du plan de 
cours/syllabus structurant un enseignement en lien direct avec la fiche de poste aura 
une durée de 10 minutes en sus de l’audition. 
Les modalités (y compris le thème de la séance) de mise en situation professionnelle 
en pédagogie seront communiquées au moment de l’envoi de la convocation aux 
personnes retenues pour les auditions. 

 

Moyens à disposition : 

Moyens matériels :  
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d’Aide à 
l’Installation Scientifique (AIS), auprès de Rennes Métropole. 

Moyens humains :  
La personne nouvellement nommée bénéficiera d’une décharge de service 
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une 
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions. 

Modalités et calendrier de candidature :  

Candidature via l’application GALAXIE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

https://www.irset.org/fr
mailto:michel.samson@univ-rennes.fr
mailto:cecile.chevrier@univ-rennes.fr
https://www.irset.org/fr/epidemiologie-et-science-de-lexposition-en-sante-environnement-elixir
https://www.irset.org/fr/epidemiologie-et-science-de-lexposition-en-sante-environnement-elixir
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

