UNIVERSITE DE SAINT-ETIENNE

Référence GALAXIE : 4421

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste :

Numéro dansle Sl local : 0491

Référence GESUP : 0491

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 2 :

Section 3:

Profil : HISTOIRE SOCIALE ET RELIGIEUSE (EUROPE OCCIDENTALE, XIXe-XXle
SIECLE)

Job profile: HISTOIRE SOCIALE ET RELIGIEUSE (EUROPE OCCIDENTALE, XIXe-XXle

SIECLE)
History
0421095M - UNIVERSITE DE SAINT-ETIENNE

L ocalisation : SAINT-ETIENNE
Code postal dela localisation : 42000
Etat du poste: Suceptible d'étre vacant
Adressed'envoi du 10 RUE TREFILERIE
dossier : CS 82301

42023 - SAINT-ETIENNE CEDEX 2
Contact ANNE-LAURE DEBON
administratif : GESTIONNAIRE SERVICE PERS. ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0477421730 0477421735
N° deFax : 0477421799
Email : anne.laure.debon@univ-st-etienne.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

histoire sociale et culturelle ; histoire contemporaine ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Application Galaxie

Référence UFR : SHS
Profil recherche:
Laboratoirel: 199812912Y (199812912Y) - Laboratoire d'Etudes sur les Monothéismes

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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avensyd
IEAN MBRREY
SAINT-ETIEMNE

Campagne d’emplois Enseignants Chercheurs 2023

Université J. MONNET - ST .. o mte Eoat
ETIENNE Localisation du Poste : Saint Etienne
Section CNU : 22 Composante : SHS
Nature : MC
:ELIIE EEIS:.II.%AT'ON Laboratoire de recherche: LEM
N°: 0491 CERCOR UMR 8584
| Date de la vacance : | 1°" septembre 2023

PROFIL :
Histoire sociale et religieuse (Europe occidentale, XIXe-XXI° siécle)

Type de concours : 26-1-1

Activités pédagogiques

Le poste ici présenté au concours est essentiel pour I'enseignement de Fhistoire contemporaine,
principalement en licence, & tous les niveaux, cours magistraux et TD. La personne recrutée aura
egalement a intervenir en master et dans I'encadrement des recherches. Elle devra également
s'investir dans la préparation des étudiants aux concours de recrutement des enseignants, depuis la
mise en place de la nouvelle maquette MEEF a la rentrée 2022 et {a nécessité d’un renouvellement
frequent des contenus, notamment pour le Master 2 et le CAPES ou I'histoire contemporaine est
particulierement présente. De méme, pour le Master recherche « Métiers de [lhistorien et de
I'historienne » et le Master « Histoire, civilisations, patrimoine », ol des cours spécialisés nécessitent
I'expérience d’'un ou d'un chercheur confirmé. La personne recrutée devra donc faire preuve de
polyvalence pour les unités dont elle recevra la charge. En outre, elle devra assumer des
responsabilités pedagogiques, aussi bien au niveau du département que des divers diplomes, et se
montrer ouvert aux collaborations internationales.

Axes de Recherche

L'équipe du CERCOR, rattachée a 'TUMR 8584 LEM, souhaite recruter un historien ou une historienne
spécialiste d'histoire des sociétés contemporaines et du fait religieux (Europe occidentale), afin de
completer la palette des specialités présentes au sein du laboratoire et de répondre a son engagement
au sein de FISERL (Institut supérieur d'étude des religions et de 1a laicité). La personne recrutée devra
disposer de compétences dans le domaine de l'histoire du fait religieux, dans ses dimensions sociales,
intellectuelles et institutionnelles, et se préparer a nouer ou cultiver des partenariats en ce sens. Une
orientation de ses recherches vers les communautés féminines ou la place des femmes dans le fait
religieux, vers l'histoire du genre appliquée au monde des religieux, plutdt au XIX® siécle, serait
bienvenue. En vue d'une meilleure intégration au sein de 'UMR LEM, serait appréciée une ouverture
aux approches non strictement historiques du fait religieux (philosophique ou artistique, voire
anthropologique). La personne recrutée sera conduite & jouer un rdle essentiel dans I'encadrement
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des Masters. Elle devra s’intégrer aux axes de recherches du CERCOR, quitte a proposer certaines
recompositions futures en fonction des dynamiques que sa présence saura créer. En particulier, elle
pourra renforcer I'un des axes suivants :

1) Corpus monastiques 2) Ordo, regimen, status. Le gouvernement des communautés, de I'expérience
ecclesiale a 'Etat moderne 3) Sociabilités et pratiques culturelles dans le monde religieux.

Implication du/de la titulaire du poste : Responsabilités et tiches d’encadrement

La personne recrutée consolidera I'orientation prise par I'équipe en termes d’humanités numériques,
notamment en contribuant a superviser les corpus que le laboratoire s’efforce de constituer en lien
avec I'lR HUMA-NUM ou I'ANR. Elle devra s’'impliquer dans les activités d’administration courante du
laboratoire et des composantes desquelles elle relévera, dans le montage de projets de type ANR ou
autre, et epauler les activites éditoriales et les rencontres scientifiques périodiques propres a I'équipe
du CERCOR.

Personne(s) a contacter :

Pour les activités pédagogiques : philippe.rodriguez@univ-st-etienne.fr

Site internet : hitps://ffac-shs.univ-st-etienne fr/fr/departements/histoire.html

Pour les activités de recherche : thierry.pecout@univ-st-etienne.fr

Site internet du laboratoire : hitps://www.univ-st-etienne. fr/fr/lem-cercor.htm|
et https://lem-umr8584,.cnrs.fr/

Le poste est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de l'article R 413-
5-1 du code pénal. Si tel est le cas, la nomination et/ou I'affectation du/de la candidat(e) retenu(e)
par les instances ne pourront intervenir qu'aprés autorisation d'accés délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n® 84-431 du 6 juin 1984

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir @ une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON
Saint-Etienne, le 7 novembre 2022

Signature du Directeur de Composante Signature du Directeur de Laboratoire
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LEM-CERCOR UMR'8584
Site UniversitaireYréfiprle - Bat M
35 rue du 1 vembre
42023 SAINT-EHMINE CEDEX 2
Tél +33 4 421870

httpficergdr. dhiv-st-etienne.ir

Florent PIGEON



