Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

Economics
0421095M - UNIVERSITE DE SAINT-ETIENNE

UNIVERSITE DE SAINT-ETIENNE Référence GALAXIE : 4422
Numérodansle S| local : 0106

Référence GESUP : 0106

Corps: Professeur des universités
Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 05-Sciences économiques

Section 2:

Section 3:

Profil : MICROECONOMIE APPLIQUEE
Job profile: MICROECONOMIE APPLIQUEE

Localisation : SAINT-ETIENNE
Code postal dela localisation : 42000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 10 RUE TREFILERIE
dossier : CS 82301

42023 - SAINT-ETIENNE CEDEX 2
Contact ANNE-LAURE DEBON
administratif : GESTIONNAIRE SERVICE PERS. ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0477421730 0477421735
N° de Fax : 0477 42 17 99
Email : anne.laure.debon@univ-st-etienne.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2023

Mots-clés:

économeétrie ; micro-économie ; économie appliquée ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

ECOLE D'ECONOMIE

Application Galaxie

LYON - ST-ETIENNE
Oul

Référence UFR : EE
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR5824 (199512098B) - GROUPE D'ANALY SE ET DE THEORIE ECONOMIQUE

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Campagne d’emplois Enseignants Chercheurs 2023

Umvermt;_;_]l.El\'zlggNET -ST l.ocalisation du Poste : Saint Etienne
Section CNU : 05  Composante : ECOLE DECONOMIE
IDENTIFICATION Nature : PR :
DU POSTE .. Laboratoire de recherche : GATE
N°: 0106 _
' Date de la vacance : ' 1er septembre 2023

PROFIL : Microéconomie appliqueée

Type de concours : 46 1°

Activités pédagogiques

L'ecole d’économie de Saint-Etienne (Saint-Etienne School of Economics) est une nouvelle unité
d'enseignement de I'Université Jean Monnet. Elle a pour vocation d'offrir un cursus adapté aux
meilleurs standards européens, faisant le lien entre enseignement, compétences professionnelles
et recherche. Saint-Etienne School of Economics accueille des étudiants internationaux et propose
un parcours international dés la premiére année. La licence d'économie offre une formation
exigeante en ouverture d’esprit, en culture générale, en capacité de raisonnement, et fournit un
bagage solide en méthodes d'analyse quantitatives et qualitatives. Les masters de 'école forment
aux metiers de la decision collective, du développement des territoires, de 'analyse de données et
de la gestion de l'innovation. lis sont accessibles aprés la licence d'économie, mais s'adressent
aussi aux etudiants issus d’autres cursus (gestion, ingénierie, mathématiques, sciences politiques,
etc.).

La personne recrutée devra pouvoir contribuer & I'enseignement et a l'encadrement a tous les
niveaux, notamment dans le domaine de la microéconomie appliquée et de 'économetrie. La charge
d'enseignement pourra étre partiellement ou entiérement réalisée en anglais.

Axes de Recherche

l.e GATE Lyon Saint-Etienne est une unité mixte de recherche entre le CNRS, I'Université Jean
Monnet, I'Université de Lyon 2 et 'ENS de Lyon. Le GATE Lyon Saint-Etienne regroupe une
centaine de membres autour de grands axes de recherche : théorie des jeux, économie
comportementale, macroéconomie & finance et microéconomie appliquée (théorigue ou empirique).

La personne recrutée sera rattachée a l'axe « Développement, Institutions, Villes et Régions
(DIVeR) » du GATE Lyon Saint-Etienne. Elle ménera des recherches en microéconomie appliquee
en particulier, méme si ce n'est pas exhaustif, en économie de linnovation, économie régionale et
urbaine, économie de lenvironnement, économie du développement, économie publique ou
économie internationale. Les candidat.e.s devront démontrer des qualités scientifiques de haut
niveau attestées notamment par leur capacité a publier dans les meilleures revues internationales,
par la direction et l'obtention de programmes de recherche et par une expérience de leadership
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scientifique et d'encadrement.

La personne recrutée pourra postuler a un Pack « Elan Recherche » de I'UJM, incluant un fonds
dedié de recherche et une décharge de service, compléte par une bourse doctorale pour recruter
un.e doctorant.e qui sera fléechée par le GATE Lyon Saint-Etienne.

Implication du/de la titulaire du poste : Responsabilités et tiches d’encadrement

La personne recrutée participera au développement de I'Ecole d'économie tant dans sa partie
recherche que formation. On attend notamment de la personne recrutée qu'elle développe des
partenariats au niveau international (par exemple dans le cadre du programme Erasmus mundus)
et qu'elle supervise des programmes de formation au niveau master.

Personne(s) a contacter :

Pour les activités pédagogiques : Corinne Autant-Bernard (directrice de Saint-Etienne School of
Economics: corinne.autant@univ-st-etienne.fr)

Site internet :
hitosi//se2. univ-st-etienna.frifr/indax.html
hitps://se2.univ-st-etienne.fr/en/indax.htm!

Pour les activités de recherche : Julien Salanié (Directeur-adjoint du GATE Lyon Saint-Etienne:
julien.salanie@univ-st-atienne.fr)

Site internet du laboratoire : hitps://www.qate.cnrs.fr

Le poste est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de l'article R 413-
5-1 du code penal. Sitel est le cas, la nomination et/ou 'affectation du/de la candidat(e) retenu(e)
par les instances ne pourront intervenir qu’aprés autorisation d'accés délivrée par le chef
d'etablissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984

ANNEXE au Profil de poste

Proposition de recourir a une mise en situation lors de I'audition des candidats : NON

Saint-Etienne, le 17/11/2022

Signature du Directeur de Composante Signature du Directeur de Laboratoire
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