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Nantes Université
Campagne 2023 de recrutement des enseignants-chercheurs

Pole : Humanités
Composante : LETTRES ET LANGAGES (SCIENCES DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION)

N° Section CNU : 70,16 corps: MCF  n°del’emploi: MCF 1943
Date de nomination : 1* septembre 2023

Article de publication: Art. 26 11

Intitulé court du profil en francais : Théories de l’activité, éducation et formation
Intitulé court du profil en anglais : Activity Theories, education & training

Laboratoire (code/nom): CENTRE DE RECHERCHE EN EDUCATION DE NANTES (CREN, UR 2661)

Profil enseignement :

Docteur(e) en sciences de I’éducation et de la formation (70e), en psychologie du travail ou en
ergonomie (16e), la/le maitre.sse de conférences devra assurer ses enseignements en Licence et
Master de sciences de I’éducation et de la formation.

Elle/il sera spécialiste de I’analyse de l’activité en situation (vie quotidienne, éducation, formation,
travail) et sera en mesure d’associer dans ses enseignements les approches d’ingénierie
pédagogique et de formation avec les cadres théoriques et méthodologiques d’analyse de
Pactivité en situation pour répondre a des problématiques d’éducation et de formation. Ces
problématiques intégrent un questionnement sur 'apprentissage et le développement des sujets
et des collectifs, et sont transversales aux enseignements dispensés.

Plus précisément, la personne recrutée interviendra dans les enseignements de Licence suivants
de la maquette prévue a partir de 2023 : Psychologie de l’éducation, Théories de lactivité,
Psychologie de la formation, Métiers de l’éducation et de la formation, Conceptions de
Papprentissage, Instruments et apprentissage en éducation et formation, Méthodologie de
observation, Approches du travail. En Master la personne recrutée interviendra dans les cours
suivants (maquette prévue pour 2023) : Analyse de l'activité et formation, Activités collectives et
formation. Elle assurera aussi 'laccompagnement des étudiants de master 1 et 2 dans la réalisation
de leur mémoire.

Profil recherche:

Rattachée au Centre de recherche en éducation de Nantes (CREN), la personne recrutée pourra
apporter son expertise aux recherches du theme 1 « Conception de formation et médiation par le
numérique ».



Le profil attendu est celui d’un-e spécialiste d’un ou plusieurs cadres théoriques se référant aux
Théories de l'activité (en didactique professionnelle ou a partir d’un cadre théorique compatible)
et des méthodologies qualitatives et cliniques s’y référant. Plus particulierement, le profil
recherché est celui d’un.e enseignant.e-chercheur.e pouvant : 1- contribuer, a partir de 'analyse de
Pactivité des acteurs, aux processus de conception des outils, situations ou dispositifs d’éducation
ou de formation (intégrant du numérique ou non), en mettant en place un processus participatif ou
collaboratif ; 2-analyser les processus de conception en question.

Une attention particuliere sera portée a des enseignant.e.s-chercheur.e.s s’intéressant a la
formation professionnelle des adultes (formation initiale ou continue), porteurs/porteuses d’une
conception du travail, pouvant travailler sur des problématiques de santé au travail (nouvel axe de
recherche du théme 1). Enfin, la/le candidat.e aura a s’inscrire dans le travail collectif des membres
du theme 1, marqué par une forte pluridisciplinarité, en participant aussi bien aux projets de
recherche (en cours ou qu’il/elle contribuera a développer) qu’a la mise en perspective des
différentes approches des membres du théme 1 entreprise ces dernieres années.

Profil valorisation (optionnel/recommandé) :

La personne recrutée contribuera aux enseignements de Licence et de Master. A partir des apports
en Théories de lactivité et d’une capacité a les transposer pour aborder différentes activités
professionnelles et métiers, il/elle contribuera a former des professionnels de l'intervention et de
’accompagnement en éducation et formation : formateurs et formateurs de formateurs,
ingénieurs pédagogiques ou de formation (en intégrant ou non des outils numériques), métiers de
insertion ou de 'accompagnement, etc.

Personnes a contacter:

Enseignement Recherche
Nom PASCAL SIMONET CHRISTINE VIDAL-GOMEL
Téléphone 02.53.22.22.52 02.53.52.22.37
Adresse électronique pascal.simonet@univ-nantes.fr christine.vidal-gomel@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne,
composition du comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université,
rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a 'audition.
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